
zpracováno pro 
Deklarativní a postojová levice 

Ad hoc výzkum 
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O výzkumu 

bŀ ȊłƪƭŀŘŠ Řŀǘ Ȋ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴƝƘƻ ǾȇȊƪǳƳǳ aa[-¢DL ōȅƭȅ Ǿ őŜǎƪŞ ŘƻǎǇŠƭŞ ǇƻǇǳƭŀŎƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴȅ ŘǾŠ ǎƪǳǇƛƴȅ ς ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ όǾƝŎŜ ƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛ 

ǎƪǳǇƛƴ ƭȊŜ ŘƻƘƭŜŘŀǘ ǾŜ ȊǇǊłǾŠ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ŘŀǘŜŎƘ Ȋ aa[-¢DLύΦ ¢Ŝƴǘƻ ŀŘ ƘƻŎ ǾȇȊƪǳƳ ōȅƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴ ǇƻǳȊŜ ƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇŀǘǌƝ Řƻ ƧŜŘƴŞ Ȋ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴΣ ƴŜƴƝ ǘŜŘȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƝ ǇǊƻ ŎŜƭƻǳ őŜǎƪƻǳ ǇƻǇǳƭŀŎƛΦ 

 

/ƝƭŜƳ ōȅƭƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘ ǇƻǎǘƻƧŜΣ ƴłȊƻǊȅ ŀ ǾƻƭŜōƴƝ ŎƘƻǾłƴƝ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ǎ ŀƪŎŜƴǘŜƳ ƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǇƻŘƻōƴƻǎǘƛ ŀ ƻŘƭƛǑƴƻǎǘƛΦ 

 

±ȇȊƪǳƳ ǇƻƪǊȇǾł ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŞƳŀǘŀΥ 

 

/ƘłǇłƴƝ ǇƻƧƳǻ ǇƻǳȌƝǾŀƴȇŎƘ Ǿ ƭŜǾƛŎƻǾŞƳ ŘƛǎƪǳǊǎǳ 

tǊƛƻǊƛǘƴƝ ǘŞƳŀǘŀ ŀ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

±ƻƭŜōƴƝ ŎƘƻǾłƴƝ ŀ ǎǘǊŀƴƛŎƪŞ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎŜ 

½ƴŀƭƻǎǘ ƭŜǾƛŎƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ 

błȊƻǊȅ ƴŀ ƪƭƝőƻǾŞ socio-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ 

wŜŀƪŎŜ ƴŀ ƪŀƳǇŀƶƻǾƻǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛ 

±ȊǘŀƘ ƪ ƳƛƴǳƭŞƳǳ ŀ ǎƻǳőŀǎƴŞƳǳ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƳǳ ǎȅǎǘŞƳǳ 



3 

metodika výzkumu 

Velikost vzorku 2025 ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ǾŜ ǾŠƪǳ му ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘ 

Termín dotazování 12. ǵƴƻǊŀ -  нмΦ ǵƴƻǊŀ нлнл  

Metoda sběru dat Online ŘƻǘŀȊƻǾłƴƝ ƴŀ ǇŀƴŜƭǳ ό/!²Lύ 

Výběr respondentů 
ƪǾƽǘƴƝ ǾȇōŠǊ na ȊłƪƭŀŘŠ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇ ǎƪǊȊŜ aa[-TGI 
ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ōȅƭȅ ŘŜŦƛƴƻǾłƴȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ƻǊƛŜƴǘŀŎŜ ŀ ǇƻǎǘƻƧǻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀ 

Reprezentativita 
ǾȇȊƪǳƳ ƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƝ pro ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǾŜ ǾŠƪǳ 18+ podle ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǎƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻƳŠƴƴȇŎƘ όƪǊŀƧŜΣ ǾŠƪǳΣ 
ǇƻƘƭŀǾƝΣ ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ƻōŎŜύ pro internetovou populaci 

Realizátor a zadavatel ±ȇȊƪǳƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ a95L!b ǎΦǊΦƻΦ όőƭŜƴ {La!wύ ǇǊƻ bŀŘŀŎƛ wƻǎȅ [ǳȄŜƳōǳǊƎƻǾŞΣ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ Ǿ 2w 
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struktura vzorku – deklarativní levice 

 Pohlaví    Dosažené vzdělání   Region   

 aǳȌ 51% ½łƪƭŀŘƴƝ 9% Praha 11% 

 ¿Ŝƴŀ 49% ±ȅǳőŜƴ κ {ǘǌŜŘƴƝ Ǒƪƻƭŀ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ 33% {ǘǌŜŘƻőŜǎƪȇ 11% 

{ǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ 39% WƛƘƻőŜǎƪȇ 7% 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 19% tƭȊŜƶǎƪȇ 6% 

YŀǊƭƻǾŀǊǎƪȇ 3% 

¨ǎǘŜŎƪȇ 9% 

 Věková skupina   Velikost místa bydliště   [ƛōŜǊŜŎƪȇ 4% 

   18-29 let 17% do 999 obyvatel 15% YǊłƭƻǾŞƘǊŀŘŜŎƪȇ 5% 

   30-39 let 19% 1000ς4999 obyvatel 16% tŀǊŘǳōƛŎƪȇ 3% 

   40-49 let 22% 5 000ς19 999 obyvatel 20% ±ȅǎƻőƛƴŀ 4% 

   50-59 let 18% 20 000ς99 999 obyvatel 24% WƛƘƻƳƻǊŀǾǎƪȇ 11% 

   60-69 let 18% млл ллл ŀ ǾƝŎŜ ƻōȅǾŀǘŜƭ 25% hƭƻƳƻǳŎƪȇ 6% 

   70-79 let 8% ½ƭƝƴǎƪȇ 6% 

aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪȇ 14% 

tƻȊƴΦ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾłȌŜƴŞƘƻ ŘŀǘƻǾŞƘƻ ǎƻǳōƻǊǳ 
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struktura vzorku – postojová levice 

 Pohlaví    Dosažené vzdělání   Region   

 aǳȌ 41% ½łƪƭŀŘƴƝ 8% Praha 12% 

 ¿Ŝƴŀ 59% ±ȅǳőŜƴ κ {ǘǌŜŘƴƝ Ǒƪƻƭŀ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ 27% {ǘǌŜŘƻőŜǎƪȇ 11% 

{ǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ 39% WƛƘƻőŜǎƪȇ 5% 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 25% tƭȊŜƶǎƪȇ 5% 

YŀǊƭƻǾŀǊǎƪȇ 3% 

¨ǎǘŜŎƪȇ 7% 

 Věková skupina   Velikost místa bydliště   [ƛōŜǊŜŎƪȇ 6% 

   18-29 let 24% do 999 obyvatel 22% YǊłƭƻǾŞƘǊŀŘŜŎƪȇ 6% 

   30-39 let 21% 1000ς4999 obyvatel 21% tŀǊŘǳōƛŎƪȇ 5% 

   40-49 let 23% 5 000ς19 999 obyvatel 17% ±ȅǎƻőƛƴŀ 5% 

   50-59 let 17% 20 000ς99 999 obyvatel 21% WƛƘƻƳƻǊŀǾǎƪȇ 12% 

   60-69 let 12% млл ллл ŀ ǾƝŎŜ ƻōȅǾŀǘŜƭ 19% hƭƻƳƻǳŎƪȇ 7% 

   70-79 let 4% ½ƭƝƴǎƪȇ 5% 

aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪȇ 12% 

tƻȊƴΦ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾłȌŜƴŞƘƻ ŘŀǘƻǾŞƘƻ ǎƻǳōƻǊǳ 
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Hlavní závěry 

hōŠ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜ ƻŘ ǎŜōŜ ƭƛǑƝ ȊŜƧƳŞƴŀ ǾŜ ǾƻƭŜōƴƝƳ ŎƘƻǾłƴƝΣ ƪŘȅ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǾƻƭƝ ȊŜƧƳŞƴŀ !bh őƛ ǘǊŀŘƛőƴŠ ƭŜǾƛŎƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ 2{SD a 

Y{2aΣ ŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ǘŜƴŘǳƧŜ ƪǊƻƳŠ !bh ȊŜƧƳŞƴŀ ƪ tƛǊłǘǻƳ őƛ ǎǘǌŜŘƻǇǊŀǾƛŎƻǾȇƳ ǎǘǊŀƴłƳΦ [ƛǑƝ ǎŜ ǘŀƪŞ ƴŀǇǌΦ ǾƴƝƳłƴƝƳ ǇƻƧƳǳ ƭeviŎŜ őƛ 

ƴłƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ƘƛǎǘƻǊƛƛΦ 

 

WŜƴ ƳŀƭŞ ǊƻȊŘƝƭȅ ŀƭŜ ƳǻȌŜƳŜ ƴŀƧƝǘ ǳ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ƭŜǾƛŎƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ őƛ Ǿ ƴłƘƭŜŘǳ ƴŀ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ 

ƪǘŜǊł ƳŀƧƝ Ǿȅǎƻƪƻǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ǳ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴΦ wƻȊŘƝƭƴŞ ƴłȊƻǊȅ ǾƛŘƝƳŜ ǾŠǘǑƛƴƻǳ ŀȌ ǳ ǊŀŘƛƪłƭƴŠƧǑƝŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ǾƝŎŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ dekƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜΦ ½łǊƻǾŜƶ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ȊǻǎǘłǾł ǇƻƴŠƪǳŘ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴŠƧǑƝ Ǿ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝŎƘΦ 

 

tƻŘƻōƴŞ Ƨǎƻǳ ƛ ǊŜŀƪŎŜ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ƴŀ ƪŀƳǇŀƶƻǾƻǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛΣ ƪǘŜǊł ƧŜ ƻōŜŎƴŠ ǇƻƳŠǊƴŠ ŘƻōǌŜ ǇǌƛƧƝƳłƴŀΦ ½łǎǘǳǇŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎe mŀƧƝ 

őŀǎǘŠƧƛ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ǎŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǎŜ Řƻ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ƪŀƳǇŀƴƝΦ 



Chápání pojmů spojených s levicí 
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„Levice“ 

tƻƧŜƳ ƭŜǾƛŎŜ ǎŜ ƻōŜŎƴŠ ƴŜƧǾƝŎŜ ǎǇƻƧǳƧŜ ǎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻƭƛǘƛƪƻǳΣ ŀ 

ǘŀƪŞ ǎǘǊŀƴŀƳƛ 2{{5 ŀ Y{2aΦ Wƛƴŀƪ ǎŜ ŀƭŜ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ŀ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ǾŜ ǾƴƝƳłƴƝ ǘƻƘƻǘƻ ǇƻƧƳǳ ȊƴŀőƴŠ ƭƛǑƝΦ tǊǾƴŠ 

ƧƳŜƴƻǾŀƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ǎƛ ƧŜƧ őŀǎǘŠƧƛ ǎǇƻƧǳƧŜ ǎ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƳƛ ǾŠŎƳƛΣ 

Ƨŀƪƻ ƧŜ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ȊŀƳŠǌŜƴł ƴŀ ȊłƧƳȅ ōŠȌƴȇŎƘ ƭƛŘƝΣ őƛ ǎ ƛŘŜƧŜƳƛ 

Ƨŀƪƻ ƧŜ ǎǾƻōƻŘŀΣ ǇƻƪǊƻƪ ŀ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘΦ tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ǎƛ ƧŜƧ 

ƴŀƻǇŀƪ ǾȇǊŀȊƴŠ őŀǎǘŠƧƛ ǎǇƻƧǳƧŜ ǎ ǇƻƧƳŜƳ ƪƻƳǳƴƛǎƳǳΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ 

ǎ ƴŜŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳΣ ƴŜȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǳ ǇƻƭƛǘƛƪƻǳΣ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎƳŜƳ ŀ 

ƻƳŜȊƻǾłƴƝƳƛ ŀ ǘŀƪŞ ǇǌƛǇƻƳƝƴł ŎƘȅōȅΣ ƧƛŎƘȌ ǎŜ ŘƻǇǳǎǘƛƭƛ ƭŜǾƛŎƻǾƝ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŀ ǾƭłŘȅ Ǿ ƳƛƴǳƭƻǎǘƛΦ  

[лм!Φ ± ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŜ ƴŠƪŘȅ ƘƻǾƻǌƝ ƻ ƭŜǾƛŎƛ ŀ ǇǊŀǾƛŎƛΦ YŘȅȌ Ǿ ŘƛǎƪǳǎƝŎƘ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎƭȅǑƝǘŜ ǇƻƧŜƳ [9±L/9Σ Ŏƻ ǎŜ ǾłƳ ǾȅōŀǾƝΚ /ƻ Ǉro Ǿłǎ ƻǎƻōƴŠ ǘŜƴǘƻ ǇƻƧŜƳ ȊƴŀƳŜƴłΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ мспΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мсфΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ мллΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜnti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

Deklarativní 
levice 

Postojová  
levice 

YƻƳǳƴƛǎƳǳǎΣ ƪƻƳǳƴƛǎǘŞ 15 39 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ ȌƛǾƻǘƴƝ ǵǊƻǾŜƶ 29 23 

2{{5 21 19 

Y{2a 19 15 

tƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊƻ ǎƭŀōǑƝΣ \ƴƛȌǑƝ ǘǌƝŘǳ\Σ ƻōȅőŜƧƴŞ ƭƛŘƛ 20 11 

tǌŜǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝΣ ǊƻǾƴƻǎǘłǌǎǘǾƝ 14 14 

Svoboda, pokrok, spravedlnost 13 5 

bŜȊƻŘǇƻǾŠŘƴł ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ ƴŜŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘ 1 15 

/ŜƴǘǊłƭƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝΣ ƻƳŜȊƻǾłƴƝ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜΣ 
paternalismus 

3 11 

tƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊƻ ŘŠƭƴƝƪȅΣ ǇǊŀŎǳƧƝŎƝ 8 3 

Wƛƴł ǇƻƭƛǘƛŎƪł ǎǘǊŀƴŀ 3 4 

aƛƴǳƭȇ ǊŜȌƛƳ 2 6 

tǊŀǾƛŎƻǾŞ ǇǊƛƴŎƛǇȅ 3 5 

Chyby minulosti 0 7 

hōŜŎƴł ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ƻŘǇƻǾŠř 2 3 

ANO/Andrej .ŀōƛǑ 3 2 

Populismus 0 4 

½ŀǎǘŀǊŀƭƻǎǘΣ ǇǌŜƪƻƴŀƴƻǎǘ ƪƻƴŎŜǇǘǳ 2 1 

tǊŜȊƛŘŜƴǘ aƛƭƻǑ ½ŜƳŀƴ 1 1 

Ekologie 1 1 

Decentralizace 1 1 

Boj, antikapitalismus 1 0 

Migrace, multikulturalismus 0 1 

Ƨƛƴł ƻŘǇƻǾŠř 16 13 

ƴƛŎΣ ȌłŘƴŞ 4 6 

ƴŜǾƝ 13 9 

ōŜȊ ƻŘǇƻǾŠŘƛ 1 3 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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„Solidarita“ 

{ƻƭƛŘŀǊƛǘƻǳ ǎŜ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǊƻȊǳƳƝ ǇƻƳƻŎ ƭƛŘŜƳΣ ƪǘŜǌƝ 

ǘƻ ǇƻǘǌŜōǳƧƝΣ ŀ ǘŀƪŞ ƘƻŘƴƻǘȅ Ƨŀƪƻ ƧŜ ǎƻǳŎƛǘ őƛ 

ǾȊłƧŜƳƴƻǎǘΦ  ¢ƻ ǾŜ ȊǾȇǑŜƴŞ ƳƝǌŜ ǇƭŀǘƝ ǇǊƻ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛΦ bŀƻǇŀƪ ǇǊƻ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ ƭŜǾƛŎƛ ƧŜ 

ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ŎƘłǇŀǘ ǘŜƴǘƻ ǇƻƧŜƳ Ǿ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƳ 

ǎƳȅǎƭǳΣ ǎǇƝǑŜ ƴŜȌ Ǿ ŎŜƭƻǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƳ όǘŜŘȅ ȌŜ ƴŠƪŘƻ 

ƧŜ ǎƻƭƛŘłǊƴƝ ŀǇƻŘΦύΦ 

tǌƛōƭƛȌƴŠ у ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ǎŜ ƴŜǾȅƧłŘǌƛƭƛ ƪ ǇƻƧƳǳ 

{ƻƭƛŘŀǊƛǘȅ ƻōŜŎƴŠΣ ŀƭŜ ǎǇƻƧƛƭƻ ǎƛ ƧŜƧ ǎ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ 

ǇƻƭǎƪȇƳ ƻŘōƻǊƻǾȇƳ ƘƴǳǘƝƳΦ 

[лм.Φ ± ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŜ ƴŠƪŘȅ ƘƻǾƻǌƝ ƻ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŠΦ YŘȅȌ Ǿ ŘƛǎƪǳǎƝŎƘ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎƭȅǑƝǘŜ ǇƻƧŜƳ {h[L5!wL¢!Σ Ŏƻ ǎŜ ǾłƳ ǾȅōŀǾƝΚ /ƻ ǇǊƻ Ǿłǎ ƻǎƻōƴŠ ǘŜƴǘƻ ǇƻƧŜƳ ȊƴŀƳŜƴłΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ мсрΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мспΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ мллΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜnti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

Deklarativní levice Postojová levice 

tƻƳƻŎ ŘǊǳƘȇƳκǎƭŀōǑƝƳκǇƻǘǌŜōƴȇƳ 60 50 

{ƻǳŎƛǘκǎƻǳƴłƭŜȌƛǘƻǎǘκǾȊłƧŜƳƴƻǎǘ 59 47 

hǎƻōƴƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ όŜƳǇŀǘƛŜ ŀǇƻŘΦύ 9 19 

tǌŜǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝκǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝ ǎŜκǎŘƝƭŜƴƝ 10 16 

5ƻōǊƻǾƻƭƴƛŎǘǾƝΣ ŘłǊŎƻǾǎǘǾƝ 9 10 

wƻǾƴƻǎǘ ǑŀƴŎƝκǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘ 5 12 

tƻƭǎƪŞ ƘƴǳǘƝκƻŘōƻǊȅ 7 9 

hŘƳƝǘłƴƝ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅκȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ǇƻƳƻŎƛ 3 7 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅκȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ 4 5 

wŜǎǇŜƪǘ ŀ ƴłȊƻǊƻǾł ǘƻƭŜǊŀƴŎŜ 5 2 

bŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ όǾ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΣ Ǿ 2wΦΦύ 4 2 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻƧƛǑǘŠƴƝ 2 2 

aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǇƻƳƻŎ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ 2 1 

Ƨƛƴł ƻŘǇƻǾŠř 12 9 

ƴƛŎΣ ȌłŘƴŞ 2 3 

ƴŜǾƝ 5 4 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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„Rovnost“ 

tƻƧŜƳ ǊƻǾƴƻǎǘ ƧŜ ǇǊƛƳłǊƴŠ ŎƘłǇłƴ ǾŜ ǎƳȅǎƭǳ 

ǊƻǾƴƻǎǘƛ ƭƛŘƝ ǇǌŜŘ ȊłƪƻƴŜƳ ŀ ǊƻǾƴȇŎƘ ǑŀƴŎƝΦ 

tǌƝǎƭǳǑƴƝŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ǎƛ ǇƻƧŜƳ őŀǎǘŠƧƛ ǎǇƻƧǳƧƝ ǎ 

ƻǘłȊƪŀƳƛ ƎŜƴŘŜǊƻǾŞ ǊƻǾƴƻǎǘƛΦ 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ǉŀƪ 

őŀǎǘŠƧƛ ȊŘǻǊŀȊƶǳƧŜ ƛ ƻǘłȊƪȅ ǊƻǾƴƻǎǘƛ Ǿ ƳŀƧŜǘƪǳ ŀ 

ƻŘƳŠƶƻǾłƴƝΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ǘƻΣ ȌŜ ǊƻǾƴƻǎǘ ƴŜƴƝ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴŀΦ 

[лм/Φ ± ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŜ ƴŠƪŘȅ ƘƻǾƻǌƝ ƻ ǊƻǾƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛΦ YŘȅȌ Ǿ ŘƛǎƪǳǎƝŎƘ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎƭȅǑƝǘŜ ǇƻƧŜƳ wh±bh{¢Σ Ŏƻ ǎŜ ǾłƳ ǾȅōŀǾƝ? Cƻ ǇǊƻ Ǿłǎ ƻǎƻōƴŠ ǘŜƴǘƻ ǇƻƧŜƳ ȊƴŀƳŜƴłΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ мсуΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мстΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ мллΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜnti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

Deklarativní  
levice 

Postojová  
levice 

wƻǾƴƻǎǘ ǇǌŜŘ ȊłƪƻƴŜƳκǵǌŀŘȅΣ ǎǘŜƧƴł ǇǊłǾŀ 35 31 

wƻǾƴƻǎǘ ǑŀƴŎƝκǇƻŘƳƝƴŜƪκǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ 21 27 

hǘłȊƪȅ ǊƻǾƴƻǎǘƛ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ 14 26 

hōŜŎƴł ƻŘǇƻǾŠř όƴŀǇǌΦ ƭƛŘŞ Ƨǎƻǳ ǎƛ ǊƻǾƴƛύ 13 16 

LŘŜłƭκƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǊŜłƭƴŞ ǊƻǾƴƻǎǘƛ 14 9 

aŀƧŜǘƪƻǾłκǇǌƝƧƳƻǾł ǊƻǾƴƻǎǘΣ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞ 
ƻŘƳŠƶƻǾłƴƝ Ȋŀ ǇǊłŎƛ 

13 7 

aƻȌƴƻǎǘ ǾȅƧłŘǌŜƴƝ ƴłȊƻǊǳκǇǊƻǎǘƻǊ ƪ ǾȅƧłŘǌŜƴƝ 9 7 

wƻǾƴƻǎǘ ƭƛŘǎƪȇŎƘ Ǌŀǎ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎǘǾƝ 6 7 

tƻƭƛǘƛŎƪł ŘƻƘƻŘŀΣ ǊƻǾƴƻǎǘ ƳŜȊƛ ǇƻƭΦ ǎǘǊŀƴŀƳƛ 8 2 

Rovnost je \ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǊƻȊŘƝƭǻ\  5 4 

tƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴŜȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ǇǊłǾ 1 5 

wƻǾƴƻǎǘ ǾŜ ǾȊŘŠƭłƴƝ 4 3 

{ǾƻōƻŘŀΣ ǊƻǾƴƻǎǘΣ ōǊŀǘǊǎǘǾƝ 3 2 

hŘƳƝǘłƴƝ ƳȅǑƭŜƴƪȅ ǊƻǾƴƻǎǘƛ 3 0 

Ƨƛƴł ƻŘǇƻǾŠř 24 30 

ƴƛŎΣ ȌłŘƴŞ 5 5 

ƴŜǾƝ 5 9 

ōŜȊ ƻŘǇƻǾŠŘƛ 0 1 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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„Nerovnost“ 

tƻŘ ǇƻƧƳŜƳ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛ ǎƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǾȅōŀǾƛƭƛ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ ƳŜȊƛ ƳǳȌƛ ŀ ȌŜƴŀƳƛΣ 

ƻōŜŎƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ ŀ ŘłƭŜ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ Ǿ 

ǇǌƝƧƳŜŎƘ ŀ ǊǻȊƴŞ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ 

ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǇƻǎǘƛȌŜƴȅ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƝΦ tǊƻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎƛ ōȅƭƻ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀǘ ƴŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻǳ 

ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ ǾŜ ǎƳȅǎƭǳ ƪƻƴǘǊŀǎǘǳ ƳŜȊƛ ōƻƘŀǘȇƳƛ ŀ 

ŎƘǳŘȇƳƛΣ ƪŘŜȌǘƻ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ǾƝŎŜ ȊŘǻǊŀȊƶƻǾŀƭŀ 

ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ ǾŜ ǎƳȅǎƭǳ ƴŜǎǘŜƧƴŞƘƻ ǇǌƝǎǘǳǇǳ όαŘǾƻƧƝƘƻ 

ƳŜǘǊǳάύΦ 

[лм5Φ ± ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŜ ƴŠƪŘȅ ƘƻǾƻǌƝ ƻ ǊƻǾƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛΦ YŘȅȌ Ǿ ŘƛǎƪǳǎƝŎƘ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎƭȅǑƝǘŜ ǇƻƧŜƳ b9wh±bh{¢Σ Ŏƻ ǎŜ ǾłƳ ǾȅōŀǾƝΚ /ƻ ǇǊƻ Ǿłǎ ƻǎƻōƴŠ ǘŜƴǘƻ ǇƻƧŜƳ ȊƴŀƳŜƴłΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ мтлΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мссΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ мллΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜnti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

Deklarativní levice Postojová levice 

Diskriminace/nerovnost - ƎŜƴŘŜǊƻǾł 21 26 

hōŜŎƴł ƻŘǇƻǾŠř - ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ ƳŜȊƛ ǎƻŎƛłƭƴƝƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ 26 19 

tǌƝƧƳƻǾł ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ όƳȊŘȅΣ ŘǻŎƘƻŘȅύ 13 12 

Diskriminace/nerovnost - ŘŀƭǑƝ ǎƪǳǇƛƴȅ όǾŠƪƻǾŞΣ ǾȊŘŠƭŀƴƻǎǘƴƝΣ 
ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ŀƧΦύ 

12 13 

5ǾƻƧƝ ƳŜǘǊκƴŜǊƻǾƴƻǎǘ ǇǌŜŘ ȊłƪƻƴŜƳ 9 15 

9ƪƻƴƻƳƛŎƪł ƴŜǊƻǾƴƻǎǘ όōƻƘŀǘƝ ŀ ŎƘǳŘƝύ 17 7 

bŜǊƻǾƴƻǎǘ Ǿ ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘκǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ 9 13 

tǌŜǾŀƘŀ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƴłȊƻǊǻ ƴŀŘ ƧƛƴȇƳƛ 10 7 

bŜǊƻǾƴƻǎǘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ 10 6 

Diskriminace/nerovnost - Ǿǻőƛ ŜǘƴƛŎƪȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳΣ ƳŜƴǑƛƴłƳ 5 10 

Diskriminace/nerovnost - LGBT 2 4 

bŜǊƻǾƴƻǎǘ ƧŜ ǇǌƛǊƻȊŜƴłκǾ ǇƻǌłŘƪǳ 2 1 

Ƨƛƴł ƻŘǇƻǾŠř 32 32 

ƴƛŎΣ ȌłŘƴŞ 4 5 

ƴŜǾƝ 13 11 

ōŜȊ ƻŘǇƻǾŠŘƛ 0 0 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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„Sociální spravedlnost“ 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘ ǎƛ ŘƻǘłȊŀƴƝ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǎǇƻƧƛƭƛ ǎ 

ǊƻǾƴƻǎǘƝ ŀ ǊƻǾƴƻǇǊłǾƴƻǎǘƝΣ őŀǎǘƻ ǎŜ ǾȅǎƪȅǘƻǾŀƭŀ ǘŀƪŞ 

ƳȅǑƭŜƴƪŀ ȊłǊǳƪȅ ǳǊőƛǘȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ŀ ǘŀƪŞ 

ǇƻŘǇƻǊŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƭƛŘƝΦ {ǇŜŎƛŦƛŎƪƻǳ ŀ 

ǇƻƳŠǊƴŠ őŀǎǘƻǳ ƻŘǇƻǾŠŘƝ ōȅƭƻΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ 

ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘΣ ƪǘŜǊł ŦǳƴƎǳƧŜ ǇǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ ǎǘŜƧƴŠΦ 

½ŀƧƝƳŀǾŞ ǘŀƪŞ ƧŜΣ ȌŜ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǎƛ 

ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘ őŀǎǘŠƧƛ ǎǇƻƴǘłƴƴŠ ǎǇƻƧƛƭƛ ǎ 

ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝƳ ȊŘŀƴŠƴƝƳΦ 

[лм9Φ ± ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŜ ƴŠƪŘȅ ƘƻǾƻǌƝ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘƛΦ YŘȅȌ Ǿ ŘƛǎƪǳǎƝŎƘ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎƭȅǑƝǘŜ ǇƻƧŜƳ {h/L#[bN {tw!±95[bh{¢Σ Ŏo sŜ ǾłƳ ǾȅōŀǾƝΚ /ƻ ǇǊƻ Ǿłǎ ƻǎƻōƴŠ ǘŜƴǘƻ ǇƻƧŜƳ ȊƴŀƳŜƴłΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ мсуΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ муоΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ мллΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜnti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

Deklarativní 
levice 

Postojová 
levice 

wƻǾƴƻǎǘκǊƻǾƴƻǇǊłǾƴƻǎǘ 44 53 

½łǊǳƪŀ ŘǻǎǘƻƧƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪκŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ 
ǇǌƝƧƳȅΣ ȊłǊǳƪŀ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ 

19 15 

{ǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘ ǎǘŜƧƴł ǇǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ 16 15 

tƻŘǇƻǊŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 11 14 

5ǻŎƘƻŘȅ 10 6 

hŘƳƝǘƴǳǘƝΣ ƴŜǊŜłƭƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƴƻǎǘƛ 6 7 

hōŜŎƴŠ ς ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ őƭƻǾŠƪŀ ǾŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 6 6 

YŀȌŘŞƳǳ ŘƭŜ ȊłǎƭǳƘκ Ȋŀ ǌłŘƴƻǳ ǇǊłŎƛΣ ǌłŘƴł ƻŘƳŠƴŀ 4 7 

tǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ ȊŘŀƴŠƴƝ 8 3 

5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜō 5 6 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜ 4 3 

tǌŜǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝ 4 2 

.ȅŘƭŜƴƝ 4 1 

±ȊŘŠƭłƴƝ 3 2 

Antirasismus 1 2 

tƻǎǘŀǾŜƴƝ őƭƻǾŠƪŀ ǾŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ōŜȊ ǇǌŜŘŜƳ ŘŀƴŞƘƻ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝ 

1 1 

{ƻƭƛŘŀǊƛǘŀ ōƻƘŀǘȇŎƘ ǎ ŎƘǳŘȇƳƛ 1 1 

Ƨƛƴł ƻŘǇƻǾŠř 30 21 

ƴƛŎΣ ȌłŘƴŞ 0 1 

ƴŜǾƝ 8 17 

ōŜȊ ƻŘǇƻǾŠŘƛ 0 1 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



13 

„Sociální stát“ 

{ƻŎƛłƭƴƝƳ ǎǘłǘŜƳ ǎŜ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǊƻȊǳƳƝ ǇŞőŜ ǎǘłǘǳ ƻ 

ōƭŀƘƻ ƻōőŀƴǻ ŀ ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝ ǵǊƻǾƴŠΣ ǊŜǎǇŜƪǘƛǾŜ 

ǊŜŘǳƪŎŜ ŎƘǳŘƻōȅΣ őƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ƴłǎǘǊƻƧ - ǎƻŎƛłƭƴƝ 

ŘłǾƪȅΦ ±ǑŜŎƘƴȅ ǘȅǘƻ ŀǎƻŎƛŀŎŜ ƳŀƧƝ őŀǎǘŠƧƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ tǊƻ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ ƭŜǾƛŎƛ ƧŜ Ǉŀƪ 

őŀǎǘŠƧǑƝ ǎǇƻƧƻǾŀǘ ǎƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎǘłǘ ǎ όǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳƛύ ȊłǎŀƘȅ 

Řƻ ǘǊȌƴƝƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǌǎǘǾƝΦΦ 

[лмCΦ ± ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎŜ ƴŠƪŘȅ ƘƻǾƻǌƝ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǎǘłǘǳΦ YŘȅȌ Ǿ ŘƛǎƪǳǎƝŎƘ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǎƭȅǑƝǘŜ ǇƻƧŜƳ {h/L#[bN {¢#¢Σ Ŏƻ ǎŜ ǾłƳ ǾȅōŀǾƝ? Cƻ ǇǊƻ Ǿłǎ ƻǎƻōƴŠ ǘŜƴǘƻ ǇƻƧŜƳ ȊƴŀƳŜƴłΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ мтоΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мслΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ мллΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜnti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

Deklarativní 
levice 

Postojová  
levice 

tŞőŜ ǎǘłǘǳ ƻ ƻōőŀƴȅΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ Ƨƛǎǘƻǘȅ 48 43 

½ǾȅǑƻǾłƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝ ǵǊƻǾƴŠκǊŜŘǳƪŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ 29 20 

{ƻŎƛłƭƴƝ ŘłǾƪȅ 22 16 

tǊƻǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛ 16 15 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜ 16 12 

5ǻŎƘƻŘȅ 10 12 

tƻƭƛǘƛƪŀΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪł ǎǘǊŀƴŀΣ ǎƳŠǊΣ ȊłǎŀƘȅ Řƻ ǘǊȌƴƝƘƻ 
ƘƻǎǇƻŘłǌǎǘǾƝ 

6 13 

tƻŘǇƻǊŀ ǊƻŘƛƴȅ ŀ ŘŠǘƝ 9 8 

hōŜŎƴŞ ƻŘǇƻǾŠŘƛ 8 9 

tƻŘǇƻǊŀ Ǿ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 7 4 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 5 4 

5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǾȊŘŠƭłƴƝ 3 4 

½ƴŜǳȌƝǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǎǘłǘǳ 3 5 

{ƻŎƛłƭƴƝ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇƻƧƛǑǘŠƴƝ 4 3 

ό±ȅǎƻƪŞύ ŘŀƴŠ 3 4 

5ƻǎǘǳǇƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ 3 0 

Ƨƛƴł ƻŘǇƻǾŠř 10 11 

ƴƛŎΣ ȌłŘƴŞ 3 1 

ƴŜǾƝ 6 8 

ōŜȊ ƻŘǇƻǾŠŘƛ 0 1 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Domácí priority 

bŀ ƴŜƧǾŠǘǑƝŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘłŎƘ ǎŜ ƻōŠ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ Řƻ ǾŜƭƪŞ ƳƝǊȅ 

ǎƘƻŘǳƧƝΣ ƛ ƪŘȅȌ ǇƻǾŀƘŀ ǘŠŎƘǘƻ ǇǊƛƻǊƛǘ ƧŜ ƻŘƭƛǑƴł ς korupce a 

ƪƭƛŜƴǘŜƭƛǎƳǳǎΣ ǎǳŎƘƻ ŀ ŘŜƎǊŀŘŀŎŜ ǇǻŘȅ ŀ ƴŜŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 

ōȅŘƭŜƴƝΦ Wŀƪƻ ǇǌŜƪǾŀǇƛǾŞ ƭȊŜ ǾƴƝƳŀǘΣ ȌŜ őŀǎǘƻ ǎŜ ƳŜȊƛ 

ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ ƻōƧŜǾǳƧŜ αǇǌƝƭƛǑ ǑǘŠŘǊȇ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎȅǎǘŞƳάΦ 

tǊƻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛ ƧŜ Ǉŀƪ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ȊŘǻǊŀȊƶƻǾŀǘ ǎƻŎƛłƭƴƝ 

ǘŞƳŀǘŀΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ƴƝȊƪŞ ƳȊŘȅ ŀ ŎƘǳŘƻōǳΣ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ 

Ǉŀƪ ǾȅȊŘǾƛƘǳƧŜ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪł ǘŞƳŀǘŀΣ ōȅǊƻƪǊŀŎƛƛ őƛ ƴƝȊƪƻǳ 

ƪǾŀƭƛǘǳ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ 

wƻǾƴŠȌ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǎƛ ǇƻǾǑƛƳƴƻǳǘΣ ȌŜ ƴŠƪǘŜǊł ǾȇȊƴŀƳƴł 

ǘŞƳŀǘŀ Ƨǎƻǳ Ǿ ȌŜōǌƝőƪǳ ǇǊƛƻǊƛǘ ǎǇƝǑŜ ƴŀ ŎƘǾƻǎǘǳΦ 

[лнΦ ½ŀƳȅǎƭŜǘŜ ǎŜ ǇǊƻǎƝƳ ƴȅƴƝ ƴŀŘ ŀƪǘǳłƭƴƝƳ ǎǘŀǾŜƳ őŜǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ ½ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƘƻ ǎŜȊƴŀƳǳ ǾȅōŜǊǘŜ ƴŜƧǾƝŎŜ р ǇoloȌŜƪΣ ƪǘŜǊŞ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ Ȋŀ ƴŜƧǾŠǘǑƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ǾȇȊǾȅ ŀ 
ƴŀ ƧŜƧƛŎƘȌ ǌŜǑŜƴƝ ōȅ ǎŜ ƳŠƭƛ ǇƻƭƛǘƛőǘƝ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭŞ ȊŀƳŠǌƛǘΦ tǌƛ ǾȇōŠǊǳ ǇǊƻǎƝƳ ȊƻƘƭŜŘƶǳƧǘŜ ƛ ǇƻǌŀŘƝ ς ȊŎŜƭŀ ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ǾȅōŜǊǘŜ Ƨŀƪƻ ǇǊǾƴƝ ŀ ŘłƭŜ ŘǊǳƘƻǳΣ ǘǌŜǘƝΣ ŀȌ ǇłǘƻǳΧ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмн 

 

  Deklarativní levice Postojová levice 

  % tǊǻƳŠǊ  
όǑƪłƭŀ 1-5) 

% 
tǊǻƳŠǊ  
όǑƪłƭŀ м-5) 

Korupce a klientelismusΣ ƴŜǇǊǻƘƭŜŘƴŞ ǾŀȊōȅ ƳŜȊƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛ ŀ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 43 2,77 47 2,72 

bŠƪƻƭƛƪŀƭŜǘŞ sucho, degradace půdyΣ ƪǻǊƻǾŜŎ Ǿ őŜǎƪȇŎƘ ƭŜǎƝŎƘ 35 2,89 43 2,74 

{ƴƛȌǳƧƝŎƝ ǎŜ dostupnost bydlení, bytová nouze ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōȅǾŀǘŜƭ 41 2,8 35 2,95 

Příliš štědrý sociální systémΣ ƪǘŜǊȇ ƴŠƪǘŜǊȇƳ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǇǌƝƭƛǑ ǾŜƭƪŞ ǾȇƘƻŘȅΣ 
ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŘłǾŜƪ 

33 2,69 38 2,73 

Nárůst administrativy a byrokracie 32 3,11 36 3,07 

Pomalá justiceΣ ƴƝȊƪł ǾȅƳŀƘŀǘŜƭƴƻǎǘ ǇǊłǾŀ 31 3,12 32 2,99 

CŀƪǘΣ ȌŜ ƴŠƪǘŜǊŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻ ǎŜōŜ vyžadují výhody, které běžný člověk 
nemá, a práva, která jim nenáleží 

31 3,07 30 2,94 

9ƪƻƴƻƳƛƪŀ ȊŀƭƻȌŜƴł na nízkých mzdách, nízká minimální mzda 34 2,68 26 2,86 

Nespravedlnost daňového systémuΣ ƳƴƻȌǎǘǾƝ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ǾȇƧƛƳŜƪΣ ŦƛǊƳȅΣ 
ƪǘŜǊŞ ǇǌŜǎǘƻȌŜ ǇƻŘƴƛƪŀƧƝ Ǿ 2wΣ ŘŀƴƝ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ȊŜƳƝŎƘ ƴŜōƻ ǘȊǾΦ ŘŀƶƻǾȇŎƘ 
ǊłƧƝŎƘ 

28 3,09 25 3,31 

bŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł dostupnost zdravotní péče ǇǊƻ ƴŠƪǘŜǊŞ ƭƛŘƛ όŘƻǇƭŀǘƪȅΣ 
ƴǳǘƴƻǎǘ ŘƭƻǳƘŞƘƻ ŘƻƧƝȌŘŠƴƝ Ȋŀ ƭŞƪŀǌƛΣ αǊŜƎǳƭŀŎŜά ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻƧƛǑǙƻǾŜƴ 

25 2,97 21 2,91 

Exekuce, předlužení, lichva 22 3,22 19 3,17 

Špatně nastavený sociální systém όƴŜǇƻƳłƘł v ƴłǊƻőƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ 
ǎƛǘǳŀŎƝŎƘΣ ƴƝȊƪł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŘłǾŜƪύ 

20 2,91 19 3,16 

Nízká porodnost, stárnutí populace 18 2,88 19 2,98 

bŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł nabídka veřejných a sociálních služeb όƴŀǇǌΦ ŘƻƳƻǾȅ ǇǊƻ 
ǎŜƴƛƻǊȅΣ Ǒƪƻƭƪȅ ŀƧΦ 

17 3,18 17 3,18 

wƻȊŘƝƭȅ Ǿ ǇǌƝƧƳŜŎƘ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴΣ diskriminace žen v některých oblastech, 
ǎŜȄƛǎƳǳǎ ŀ ƴłǎƛƭƝ ƴŀ ȌŜƴłŎƘ 

16 3,06 18 3,06 

bŜǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ výsledky vzdělávacího systémuΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǇƻŘǇƻǊŀ ŘŠǘƝ 
ŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƭƛŘƝ ǾŜ ǎǘǳŘƛǳ 

13 3,14 19 3 

Příjmová chudoba őłǎǘƛ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǾȅƭƻǳőŜƴƝ 17 3,14 11 3,05 

Zastaralá energetika ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ ǳƘŜƭƴȇŎƘ ŜƭŜƪǘǊłǊƴłŎƘ ǎ ǾȅǎƻƪȇƳƛ 
ŜƳƛǎŜƳƛ ƻȄƛŘǳ ǳƘƭƛőƛǘŞƘƻ 

7 2,8 13 3,2 

Nerovnosti mezi regiony όYŀǊƭƻǾŀǊǎƪȇΣ ¨ǎǘŜŎƪȇΣ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪȇ ƪǊŀƧύ 11 3,06 9 3,51 

Nedostatečná míra demokracieΣ ƴƝȊƪł ƳƻȌƴƻǎǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎŜ ōŠȌƴȇŎƘ ƭƛŘƝ ƴŀ 
ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ 

7 3,13 8 3,18 

Rasismus a diskriminace ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōȅǾŀǘŜƭ 2w 6 3,34 6 3,03 

bƛŎ Ȋ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ 1   2 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ 100 - respondenti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ р ƻŘǇƻǾŠŘƝ 
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Globální priority 
bŜƧǾȅǑǑƝ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ƳŀƧƝ ǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōŀǾȅ Ȋ ƴŜȊǾƭłŘƴǳǘȇŎƘ ƳŀǎƻǾȇŎƘ 

ƳƛƎǊŀőƴƝŎƘ ǘƻƪǻΣ ŜǇƛŘŜƳƛƝ ŀ ǇŀƴŘŜƳƛƝΣ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƘƻ ǘŜǊƻǊƛǎƳǳ ŀ ǘŀƪŞ 

ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŞ ȊƳŠƴȅΦ [ȊŜ ǌƝŎƛΣ ȌŜ ǘƻΣ Ŏƻ ǘȅǘƻ ǇǊƛƻǊƛǘȅ ǎǇƻƧǳƧŜΣ ƧŜΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ 

ǎƛǘǳŀŎŜΣ ƪŘȅ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ȊǘǊłŎƝ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƴŀŘ ǎǘŀǾŜƳ ǾŠŎƝκŘŠƴƝƳΦ 

tǊƻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛ Ƨǎƻǳ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ƻōŀǾȅ Ȋ ƳƛƎǊŀŎŜ ŀ ŜǇƛŘŜƳƛƝΣ ŀ ǘŀƪŞ Ȋ 

ƎƭƻōłƭƴƝ ƘŜƎŜƳƻƴƛŜ ǾŜƭƪȇŎƘ ǎǘłǘǻΦ  

bŀƻǇŀƪ ȊłǎǘǳǇŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ǎŜ ǾƝŎŜ ƻōłǾŀƧƝ ƎƭƻōłƭƴƝ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŞ 

ȊƳŠƴȅΣ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ǇƻŘǾȇȌƛǾȅ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ őłǎǘŜŎƘ ǎǾŠǘŀ ŀ ȊƴŜǳȌƛǘƝ ƴƻǾȇŎƘ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΦ tƻǇǎŀƴŞ ǊƻȊŘƝƭȅ Řƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ ƻŘǊłȌŜƧƝ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀ ǎƪǳǇƛƴ Ǿ 

ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ŀ ƪƻƴȊǳƳŀŎƛ ƳŞŘƛƝΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ǇƻǇǎłƴȅ ǾŜ ȊǇǊłǾŠ Ȋ aa[-

TGI. 

bƝȊƪƻǳ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǌƛǎƻǳŘƛƭȅ ƻǘłȊƪłƳ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎŜΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ 

ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ȌŜƴΦ 

[лоΦ bȅƴƝ ǇǌŜƧŘŜƳŜ ƪ ǎƛǘǳŀŎƛ ǾŜ ǎǾŠǘŠΦ YŘȅȌ ǎŜ ȊŀƳȅǎƭƝǘŜ ƴŀŘ ǎƻǳőŀǎƴȇƳ ŘŠƴƝƳ ǾŜ ǎǾŠǘŠΣ ƧŀƪŞ Ȋ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻ ŀ ƘǊƻȊŜō poǾŀȌǳƧŜǘŜ Ȋŀ ƴŜƧȊłǾŀȌƴŠƧǑƝ ŀ ŘƻƳƴƝǾłǘŜ ǎŜΣ ȌŜ ōȅ ǎŜ 
ǎǾŠǘƻǾƝ ƛ őŜǑǘƝ ǇƻƭƛǘƛőǘƝ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭŞ ƳŠƭƛ ȊŀƳŠǌƛǘ ƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ǌŜǑŜƴƝΚ ±ȅōŜǊǘŜ ƴŜƧǾƝŎŜ о ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ tǌƛ ǾȇōŠǊǳ ǇǊƻǎƝƳ ȊƻƘƭŜŘƶǳjte ƛ ǇƻǌŀŘƝ ς ȊŎŜƭŀ ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ǾȅōŜǊǘŜ Ƨŀƪƻ ǇǊǾƴƝ ŀ 
ŘłƭŜ ŘǊǳƘƻǳ ŀ ǘǌŜǘƝΧ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмн 

 

  Deklarativní levice Postojová levice 

  % 
tǊǻƳŠǊ  

(Ǒƪłƭŀ м-3) 
% 

tǊǻƳŠǊ  
(Ǒƪłƭŀ м-3) 

bŜȊǾƭłŘƴǳǘŞ masové migrační toky obyvatel Ȋ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ őłǎǘƝ ǎǾŠǘŀ 
ȊŜƧƳŞƴŀ Řƻ 9ǾǊƻǇȅ ŀ ¦{! 

49 1,79 44 1,81 

Epidemie a pandemie ƴŜƳƻŎƝΣ ƴŀ ƴŠȌ ƭƛŘǎǘǾƻ ƴŜƳł ƭŞƪȅ 36 2,01 32 2,06 

Hrozba ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƘƻ terorismu 34 2 32 2,07 

DƭƻōłƭƴƝ klimatická změna ȊǇǻǎƻōŜƴł ŜƳƛǎŜƳƛ ǎƪƭŜƴƝƪƻǾȇŎƘ Ǉƭȅƴǻ 29 1,78 36 1,79 

Hrozba ƎƭƻōłƭƴƝƘƻ válečného konfliktu 23 2,04 24 1,9 

Hrozba ǇƻǳȌƛǘƝ jaderných či biologických zbraní ǇǊƻǘƛ ŎƛǾƛƭƴƝƳǳ 
obyvatelstvu 

22 1,96 20 2,04 

!ōǎƻƭǳǘƴƝ chudoba a podvýživa Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǎǘłǘŜŎƘ ǎǾŠǘŀ 18 2,03 21 2,05 

błǊǻǎǘ náboženského fundamentalismuΣ ƴłōƻȌŜƴǎƪł ǊŀŘƛƪŀƭƛȊŀŎŜ 18 2,18 19 2,1 

Zneužití nových technologií όǎƭŜŘƻǾłƴƝ ŀ ȊƴŜǳȌƛǘƝ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǵŘŀƧǻύ 15 2,28 20 2,12 

Globální hegemonie όƴŀŘǾƭłŘŀύ ǾŜƭƪȇŎƘΣ ƳƻŎƴȇŎƘ ǎǘłǘǻΣ ƴŜōƻ 
ƧŜŘƴƻƘƻ Ȋ ǘŠŎƘǘƻ ǎǘłǘǻ 

18 2,01 11 1,97 

Konflikty, nestabilita ŀ ǎǘłǘƴƝ ǇǌŜǾǊŀǘȅ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ȊŜƳƝŎƘ ǎǾŠǘŀ 14 2,18 12 2,08 

Postavení ženΣ ȌŜƴǎƪł ŎƘǳŘƻōŀ ŀ ƴłǎƛƭƝ ƴŀ ȌŜƴłŎƘ ŎŜƭƻǎǾŠǘƻǾŠ ƴŜōƻ 
Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ őłǎǘŜŎƘ ǎǾŠǘŀ 

9 2,13 12 2,33 

Překotná podoba globalizace, ƪǘŜǊł Ƴł ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ŘǻǎƭŜŘƪȅ ǇǊƻ 
ƴŠƪǘŜǊŞ ǎǘłǘȅ őƛ ƴŠƪǘŜǊŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƭƛŘƝ 

8 2,12 9 2,12 

Zastavení procesu globalizaceΣ ƛȊƻƭŀŎƛƻƴƛǎƳǳǎ όǎƴŀƘŀ őłǎǘŜőƴŠ ǎŜ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƛȊƻƭƻǾŀǘ ƻŘ ƧƛƴȇŎƘ ȊŜƳƝ ŀ ŎƘǊłƴƛǘ ǘŀƪ ŘƻƳłŎƝ ǘǊƘύ 

5 2,05 4 1,89 

Nic Ȋ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ 0   1 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ 100 - respondenti ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 
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Volební chování – sněmovní volby 2017 

±Ŝ ǾƻƭŜōƴƝŎƘ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƝŎƘ ǎŜ ƻōŠ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜΣ ƳŜȊƛ ǎŜōƻǳ Řƻ ȊƴŀőƴŞ 

ƳƝǊȅ ƭƛǑƝΦ 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǎŜ őŀǎǘŠƧƛ Ǉǌƛƪƭƻƴƛƭŀ ƪ !bhΣ 2{{5 ŀ 

Y{2aΣ ƴŀƻǇŀƪ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ƪ tƛǊłǘǻƳΣ h5{Σ ¢ht лфΣ 

KDU-2{[ őƛ {¢!bΦ 

tƻǳȊŜ мн ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ǎŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǾȇȊƪǳƳǳ ǇǌƛƘƭłǎƛƭƻ 

ƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ƴŜǑƭƛ ǾƻƭƛǘΦ 

 

 

 

 

[лпΦ ½ǵőŀǎǘƴƛƭόŀύ ƧǎǘŜ ǎŜ ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ ǾƻƭŜō Řƻ tƻǎƭŀƴŜŎƪŞ ǎƴŠƳƻǾƴȅ Ǿ ǌƝƧƴǳ нлмтΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ Ƨŀƪ ƧǎǘŜ ǾƻƭƛƭόŀύΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Τ ǇƻȊƴΦΥ ǘŀǘƻ Řŀǘŀ ǇƭŀǘƝ ǇǊƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾƻǳ ǇƻǇǳƭŀŎƛΣ ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ȋŀ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ƭȊŜ 
ƴŀƧƝǘ ǾŜ ȊǇǊłǾŠ Ȋ aa[-TGI  
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Loajalita k volené straně – deklarativní levice 

¢ŞƳŠǌ мκп ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǎƛƭƴŠ ƭƻŀƧłƭƴƝ ƪŜ ǎǘǊŀƴŠ ǾƻƭŜƴŞ ǾŜ ǾƻƭōłŎƘ нлмтΣ ǇǌŜǎ пл ҈ ƧŜ Ǉŀƪ ƭƻŀƧłƭƴƝ ǾŜ ǎƳȅǎƭu, ȌŜ ǎǘŜƧƴƻǳ ǎǘǊŀƴǳ 

ōǳŘŜ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴŠ Ǿƻƭƛǘ ƛ Ǿ ōǳŘƻǳŎƴǳΦ {ƛƭƴł ƭƻŀƧŀƭƛǘŀ ƧŜ ǘȅǇƛŎƪł ǇǊƻ ǾƻƭƛőŜ Y{2aΣ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘ Ǿƻƭōȅ Ǿ ōǳŘƻǳŎƴǳ ƧŜ Ǉŀƪ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ǇǊƻ ǾƻƭƛőŜ !bh 

ŀ 2{{5Φ ¢ŠƪŀǾŠƧǑƝ όǾƻƭƛƭƛ ǎǘǊŀƴǳ ǇƻǇǊǾŞ ŀ ƴŜǾŠŘƝΣ ȊŘŀ Ƨƛ ōǳŘƻǳ Ǿƻƭƛǘ ƛ Ǿ ōǳŘƻǳŎƴǳύ Ƨǎƻǳ Ǿƻƭƛőƛ tƛǊłǘǻ ŀ {t5Φ ½ŀ ǇƻǾǑƛƳƴǳǘƝ ǎǘƻƧƝ ǘŀƪŞ ǘƻΣ ȌŜ мо ҈ Ǿƻƭƛőǻ 

2{{5 ŀ мн ҈ Ǿƻƭƛőǻ tƛǊłǘǻ ǇǊƻƘƭŀǑǳƧƝΣ ȌŜ ƧŜ ǎǘǊŀƴŀ ȊƪƭŀƳŀƭŀ ŀ ȊƴƻǾǳ ǳȌ Ƨƛ Ǿƻƭƛǘ ƴŜōǳŘƻǳΦ 

[лрΦ ¦ǾŜŘƭκŀ ƧǎǘŜΣ ȌŜ ƧǎǘŜ Ǿ ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƴƝŎƘ ǾƻƭōłŎƘ Ǿƻƭƛƭκŀ ǎǘǊŀƴǳ όtwhDΥ ŘƻǇƭƴƛǘ Ȋ [лпύΦ Wŀƪȇ ƧŜ ǾłǑ ǾȊǘŀƘ ƪ ǘŞǘƻ ǎǘranŠΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾȇǊƻƪΣ ƪǘŜǊȇ ƴŜƧƭŞǇŜ ƻŘǇƻǾƝŘłΦ 
N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ троΣ b !bh Ґ нумΣ b h5{ Ґ мтΣ b tƛǊłǘƛ Ґ ммлΣ b {t5 Ґ тнΣ b 2{{5 Ґ ммтΣ b Y{2a Ґ урΣ b Y5¦-2{[ Ґ мрΣ b ¢ht лф Ґ рΣ b {¢!b Ґ ннΣ b {ǾƻōƻŘƴƝ Ґ оΣ b ½ŜƭŜƴƝ Ґ ннΣ 
tƻƪǳŘ ƧŜ b ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ҈ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƝŎƘ 

Deklarativní levice 
celkem 

ANO 
2011 

ODS! Piráti SPD ČSSD KSČM KDU-ČSL! TOP 09! STAN! Svobodní! Zelení! 

±ƻƭƝƳ Ƨƛ Ǿ ƪŀȌŘȇŎƘ ǾƻƭōłŎƘΣ ƪŘŜ ƧŜ ǘƻ ƳƻȌƴŞΣ ŀ budu 
ji volit i nadále 

23 26 15 14 24 16 49 0 14 10 0 9 

±ƻƭƛƭόŀύ ƧǎŜƳ Ƨƛ ƧƛȌ ƴŠƪƻƭƛƪǊłǘ ŀ pravděpodobně ji 
budu volit i v budoucnu 

43 49 45 34 32 50 43 30 38 19 0 68 

Volil(a) jsem tuto stranu poprvé a nemohu 
ǇǌŜŘǇƻǾŠŘŠǘΣ ȊŘŀ Ƨƛ ōǳŘǳ Ǿƻƭƛǘ ȊƴƻǾǳ 

18 18 12 25 28 10 1 35 35 59 0 14 

±ƻƭƛƭόŀύ ƧǎŜƳ ǘǳǘƻ ǎǘǊŀƴǳ ǎǇƝǑŜ z nouze, z nedostatku 
ƭŜǇǑƝŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝΣ ŀ ǇǌƝǑǘŠ ōȅŎƘ ƪƭƛŘƴŠ Ǿƻƭƛƭŀ Ƨƛƴƻǳ 
stranu 

8 4 28 15 6 9 4 28 14 13 100 4 

¢ǳǘƻ ǎǘǊŀƴǳ ƧǎŜƳ ǾƻƭƛƭόŀύΣ ŀƭŜ ǎǾȇƳ ǇǻǎƻōŜƴƝƳ ƳŠ 
zklamala a už bych ji znovu nevolil(a) 

7 3 0 12 10 13 4 8 0 0 0 5 

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

IƻŘƴƻǘȅ ǾȅǑǑƝ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ 
ǎ Ǿƻƭƛőƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴ  
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Loajalita k volené straně – postojová levice 

± ŎŜƭƪƻǾŞ ƳƝǌŜ ƭƻŀƧŀƭƛǘȅ ƧŜ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ǇƻŘƻōƴł ƭŜǾƛŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝΣ ŀǾǑŀƪ ǎ ƳŜƴǑƝƳ ǇƻŘƝƭŜƳ ǎƛƭƴŠ ƭƻŀƧłƭƴƝŎƘ ǾƻƭƛőǻΦ {ƛƭnou ƭƻŀƧŀƭƛǘǳ ǾȅƪŀȊǳƧƝ 

ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ Ǿƻƭƛőƛ Y5¦-2{[Σ h5{  ŀ {t5Σ αǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǳά ƭƻŀƧŀƭƛǘǳ Ǉŀƪ ¢ht лфΣ !bh őƛ ƧƛȌ ȊƳƝƴŠƴł h5{Φ {ǘǊŀƴȅ ¢ht лф ŀ h5{ ƻŘǊŀŘƛƭy 13 %, resp. 

мр ҈Σ ǎǾȇŎƘ ǾƻƭƛőǻΦ ¦ tƛǊłǘǻ ƧŜ ǾŠǘǑƝ ǇƻŘƝƭ ǘŠŎƘΣ ƪŘƻ ǎǘǊŀƴǳ Ǿƻƭƛƭƛ ǇƻǇǊǾŞΣ ŀ ƴŜƳƻƘƻǳ ǇǌŜŘǇƻǾŠŘŠǘΣ ȊŘŀ Ƨƛ ōǳŘƻǳ Ǿƻƭƛǘ ƛ Ǿ ōǳŘoucnu. 

[лрΦ ¦ǾŜŘƭκŀ ƧǎǘŜΣ ȌŜ ƧǎǘŜ Ǿ ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƴƝŎƘ ǾƻƭōłŎƘ Ǿƻƭƛƭκŀ ǎǘǊŀƴǳ όtwhDΥ ŘƻǇƭƴƛǘ Ȋ [лпύΦ Wŀƪȇ ƧŜ ǾłǑ ǾȊǘŀƘ ƪ ǘŞǘƻ ǎǘranŠΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾȇǊƻƪΣ ƪǘŜǊȇ ƴŜƧƭŞǇŜ ƻŘǇƻǾƝŘłΦ 
b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ толΣ b !bh Ґ мттΣ b h5{ Ґ ттΣ b tƛǊłǘƛ Ґ мссΣ b {t5 Ґ суΣ b 2{{5 Ґ мсΣ b Y{2a Ґ млΣ b Y5¦-2{[ Ґ снΣ b ¢ht лф Ґ тсΣ b {¢!b Ґ пмΣ b {ǾƻōƻŘƴƝ Ґ моΣ b ½ŜƭŜƴƝ Ґ ннΣ 
Pokud ƧŜ b ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ҈ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƝŎƘ 

 

 

 

 

 

Postojová 
levice celkem 

ANO 
2011 

ODS Piráti SPD  ČSSD! KSČM! KDU-ČSL TOP 09 STAN! Svobodní! Zelení! 

±ƻƭƝƳ Ƨƛ Ǿ ƪŀȌŘȇŎƘ ǾƻƭōłŎƘΣ ƪŘŜ ƧŜ ǘƻ ƳƻȌƴŞΣ ŀ budu 
ji volit i nadále 

18 21 26 12 24 14 25 38 7 2 8 18 

±ƻƭƛƭόŀύ ƧǎŜƳ Ƨƛ ƧƛȌ ƴŠƪƻƭƛƪǊłǘ ŀ pravděpodobně ji 
budu volit i v budoucnu 

42 45 45 42 30 27 34 42 53 47 35 25 

Volil(a) jsem tuto stranu poprvé a nemohu 
ǇǌŜŘǇƻǾŠŘŠǘΣ ȊŘŀ Ƨƛ ōǳŘǳ Ǿƻƭƛǘ ȊƴƻǾǳ 

22 18 8 34 18 21 0 8 16 40 25 38 

±ƻƭƛƭόŀύ ƧǎŜƳ ǘǳǘƻ ǎǘǊŀƴǳ ǎǇƝǑŜ z nouze, z 
ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ƭŜǇǑƝŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝΣ ŀ ǇǌƝǑǘŠ ōȅŎƘ ƪƭƛŘƴŠ 
volila jinou stranu 

10 10 13 5 13 6 41 11 12 5 32 15 

¢ǳǘƻ ǎǘǊŀƴǳ ƧǎŜƳ ǾƻƭƛƭόŀύΣ ŀƭŜ ǎǾȇƳ ǇǻǎƻōŜƴƝƳ ƳŠ 
zklamala a už bych ji znovu nevolil(a) 

7 4 8 6 15 25 0 1 13 4 0 4 

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ 1 2 0 1 0 7 0 0 0 3 0 0 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

IƻŘƴƻǘȅ ǾȅǑǑƝ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ 
ǎ Ǿƻƭƛőƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴ  
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Důvody volby – deklarativní levice 
tǊƻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛ ƧŜ ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳ ŘǻǾƻŘŜƳ Ǿƻƭōȅ ƻōƘŀƧƻōŀ ȊłƧƳǻ αƭƛŘƝΣ Ƨŀƪƻ ƧǎŜƳ Ƨłά ς ǘŜƴǘƻ ƳƻǘƛǾ ŦǳƴƎǳƧŜ őŀǎǘŠƧƛ ǳ 2{{5 ŀ Y{2aΦ 5ǊǳƘȇƳ ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳ ƳƻǘƛǾŜƳ ƧŜ 

ȊƪƭŀƳłƴƝ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴΣ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ǇǊƻ ƘƴǳǘƝ !bh őƛ {t5Φ !Ȍ ǘǌŜǘƝƳ ƳƻǘƛǾŜƳ ƧŜ ƴłȊƻǊƻǾŞ ȊǘƻǘƻȌƴŠƴƝ ǎŜ ǎŜ ǎǘǊŀƴƻǳΣ ƪǘŜǊŞ ǾƝce ŦǳƴƎǳƧŜ ǳ 2{{5Σ Y{2a ! {t5Φ ¦ !bh ƪǊƻƳŠ 

ȊƪƭŀƳłƴƝ ŦǳƴƎǳƧŜ ǘŀƪŞ ŘƻōǌŜ ǇǊƻƳȅǑƭŜƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǳ tƛǊłǘǻ Ǉŀƪ ŀōǎŜƴŎŜ ƭŜǇǑƝŎƘ ǎǘǊŀƴΣ ǘƻǳƘŀ ǾȅȊƪƻǳǑŜǘ ƴŠŎƻ ƴƻǾŞƘƻΣ ƴŜŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ƻŘ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘǻ őƛ ǾȅǎǘǳǇƻǾłƴƝ Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘΦ ¦ 2{{5 ŀ Y{2a ƧŜ ǘǌŜǘƝƳ ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳ ƳƻǘƛǾŜƳ ƻǎƻōƴƝ ƴŜōƻ ǊƻŘƛƴƴł ǘǊŀŘƛŎŜΦ   

[лсΦ YŘȅȌ ǎŜ ȊŀƳȅǎƭƝǘŜ ƴŀŘ ǘƝƳΣ Ȋ ƧŀƪȇŎƘ ŘǻǾƻŘǻ ƧǎǘŜ ǎǘǊŀƴǳ όtwhDΥ ŘƻǇƭƴƛǘ  Ȋ [лпΦύ ǾƻƭƛƭκŀΣ ƪǘŜǊŞ Ȋ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǾŠŎƝ ǾŀǑŜ ŘǻǾƻŘȅ ƴŜƧƭŞǇŜ ǾȅǎǘƛƘǳƧƝΚ ±ȅōŜǊǘŜ ƴŜƧǾƝŎŜ о ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ tǌƛ ǾȇōŠǊǳ 
ǇǊƻǎƝƳ ȊƻƘƭŜŘƶǳƧǘŜ ƛ ǇƻǌŀŘƝ ς ȊŎŜƭŀ ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ǾȅōŜǊǘŜ Ƨŀƪƻ ǇǊǾƴƝ ŀ ŘłƭŜ ŘǊǳƘƻǳ ŀ ǘǌŜǘƝΧ 
N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ троΣ b !bh Ґ нумΣ b h5{ Ґ мтΣ b tƛǊłǘƛ Ґ ммлΣ b {t5 Ґ тнΣ b 2{{5 Ґ ммтΣ b Y{2a Ґ урΣ b Y5¦-2{[ Ґ мрΣ b ¢ht 09 = 5, N STAN = 22, N 
{ǾƻōƻŘƴƝ Ґ оΣ b ½ŜƭŜƴƝ Ґ ннΣ tƻƪǳŘ ƧŜ b ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ tabulka zobrazuje % ve ǎƭƻǳǇŎƝŎƘΣ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл - 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

 

 

 

 

Deklarativní levice 
celkem 

ANO 
2011 

ODS! Piráti SPD ČSSD KSČM KDU-ČSL! TOP 09! STAN! Svobodní! Zelení! 

błȊƻǊƻǾŠ ǎŜ ǎŜ ǎǘǊŀƴƻǳ ȊǘƻǘƻȌƶǳƧƛ 47 36 31 36 66 59 62 65 35 39 46 64 

hǎǘŀǘƴƝ ǎǘǊŀƴȅ ƳƴŜ ŘǌƝǾŜ ȊƪƭŀƳŀƭȅ ǎǾȇƳƛ kroky 51 65 32 54 62 34 36 30 65 44 100 20 

¢ŀǘƻ ǎǘǊŀƴŀ ȊŀǎǘǳǇǳƧŜ ȊłƧƳȅ ƭƛŘƝΣ Ƨŀƪƻ ƧǎŜƳ Ƨł 52 50 40 30 54 70 65 36 87 31 0 63 

5ƻōǌŜ ǇǊƻƳȅǑƭŜƴȇ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǇǊƻƎǊŀƳ 23 28 41 18 25 17 19 9 0 3 46 39 

Z nouze ς ǾǑŜŎƘƴȅ ƻǎǘŀǘƴƝ ǎǘǊŀƴȅ Ƴƛ ǇǌƛǇŀŘŀƧƝ ƘƻǊǑƝ 20 16 21 33 15 21 10 44 14 29 54 13 

5ǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ osobnosti Ǿ őŜƭŜ 16 21 29 12 5 15 9 47 40 25 0 13 

±ȅǎǘǳǇƻǾłƴƝ Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘ 14 14 28 19 18 9 12 22 0 22 0 0 

±ƻƭƝƳ ǘǳǘƻ ǎǘǊŀƴǳ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŠκ Ǿ ǊƻŘƛƴŠ ǾƻƭƝƳŜ 17 10 26 7 4 39 44 7 0 4 0 9 

/ƘǘŠƭόŀύ ƧǎŜƳ Ȋƪǳǎƛǘ ƴŠŎƻ ƧƛƴŞƘƻΣ ƴƻǾŞƘƻ 14 15 7 30 12 2 3 7 33 32 54 9 

{ǘǊŀƴŀ ƴŜƴƝ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴŀ ƻŘ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘǻ 15 19 7 26 6 2 22 6 0 11 0 10 

bŀ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ƴŠƪƻƘƻ 5 3 15 8 4 3 3 0 13 19 0 11 

bŠŎƻ ƧƛƴŞƘƻ 3 3 7 5 2 5 1 16 0 0 0 0 

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

IƻŘƴƻǘȅ ǾȅǑǑƝ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ 
ǎ Ǿƻƭƛőƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴ  
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Důvody volby – postojová levice 
hǇǊƻǘƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛ ƧŜ ǇǊƻ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ ƭŜǾƛŎƛ ƴŜƧǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ Ǿƻƭōŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƴłȊƻǊƻǾŞƘƻ ȊǘƻǘƻȌƴŠƴƝΣ ƪǘŜǊł ƧŜ őŀǎǘŠƧǑƝƳ motivem u TOP 09, KDU-2{[Σ h5{ őƛ {t5Φ 5ǊǳƘȇ 

ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝ ƳƻǘƛǾ ƧŜ ȊƪƭŀƳłƴƝ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴΣ ŎƻȌ ǎŜ ǇǊƻƧŜǾǳƧŜ ǾƝŎŜ ǳ !bh ŀ {t5Φ tƻŎƛǘΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ȊŀǎǘǳǇǳƧŜ ƭƛŘƛ Ƨŀƪƻ ƧǎŜƳ ƧłΣ ƧŜ őŀǎǘŠƧǑƝ ǳ Ǿƻƭƛőǻ {t5 ŀ Y5¦-2{[Φ tǊƻ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ 

ƭŜǾƛŎƛ Ƨǎƻǳ ǘŀƪŞ ǇƻŘǎǘŀǘƴŠƧǑƝ ƪǊƛǘŞǊƛŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ǾȅǎǘǳǇƻǾłƴƝ Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘΣ ŎƻȌ ǎŜ ǇǊƻƧŜǾǳƧŜ ȊŜƧƳŞƴŀ ǳ Ǿƻƭƛőǻ ¢ht л9. IŀōƛǘǳłƭƴƝ Ǿƻƭōŀ ǎŜ ǳ ǘŞǘƻ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ 

ǇǊƻƧŜǾǳƧŜ ȊŜƧƳŞƴŀ ǳ h5{ ŀ ǘŀƪŞ Y5¦-2{[Σ ǘƻǳƘŀ ǾȅȊƪƻǳǑŜǘ ƴŠŎƻ ƴƻǾŞƘƻ ǳ tƛǊłǘǻ ŀ !bhΦ 

Postojová levice 
celkem 

ANO 
2011 

ODS Piráti SPD ČSSD! KSČM! KDU-ČSL TOP 09 STAN! Svobodní! Zelení! 

błȊƻǊƻǾŠ ǎŜ ǎŜ ǎǘǊŀƴƻǳ ȊǘƻǘƻȌƶǳƧƛ 53 38 61 52 58 21 29 64 67 57 69 68 

hǎǘŀǘƴƝ ǎǘǊŀƴȅ ƳƴŜ ŘǌƝǾŜ ȊƪƭŀƳŀƭȅ ǎǾȇƳƛ kroky 47 75 28 46 61 20 67 17 29 34 28 40 

¢ŀǘƻ ǎǘǊŀƴŀ ȊŀǎǘǳǇǳƧŜ ȊłƧƳȅ ƭƛŘƝΣ Ƨŀƪƻ ƧǎŜƳ Ƨł 39 36 41 34 52 36 30 47 29 50 30 53 

5ƻōǌŜ ǇǊƻƳȅǑƭŜƴȇ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǇǊƻƎǊŀƳ 24 20 20 21 32 19 18 29 25 28 50 35 

Z nouze ς ǾǑŜŎƘƴȅ ƻǎǘŀǘƴƝ ǎǘǊŀƴȅ Ƴƛ ǇǌƛǇŀŘŀƧƝ ƘƻǊǑƝ 23 24 28 22 20 28 56 24 20 16 35 15 

5ǻǾŠǊȅƘƻŘƴŞ osobnosti Ǿ őŜƭŜ 24 20 22 18 14 32 10 40 35 42 8 23 

±ȅǎǘǳǇƻǾłƴƝ Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘ 20 15 17 28 16 0 8 14 29 30 9 10 

±ƻƭƝƳ ǘǳǘƻ ǎǘǊŀƴǳ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŠκ Ǿ ǊƻŘƛƴŠ ǾƻƭƝƳŜ 14 11 43 4 2 32 23 29 9 8 16 13 

/ƘǘŠƭόŀύ ƧǎŜƳ Ȋƪǳǎƛǘ ƴŠŎƻ ƧƛƴŞƘƻΣ ƴƻǾŞƘƻ 17 22 2 28 16 15 18 4 9 12 11 16 

{ǘǊŀƴŀ ƴŜƴƝ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴŀ ƻŘ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘǻ 10 10 6 16 9 14 7 9 6 4 7 13 

bŀ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ƴŠƪƻƘƻ 6 2 7 8 9 16 8 3 10 5 14 4 

bŠŎƻ ƧƛƴŞƘƻ 3 4 0 5 0 7 10 7 0 5 0 4 

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ 0 0 1 0 0 7 0 0 1 0 0 0 

[лсΦ YŘȅȌ ǎŜ ȊŀƳȅǎƭƝǘŜ ƴŀŘ ǘƝƳΣ Ȋ ƧŀƪȇŎƘ ŘǻǾƻŘǻ ƧǎǘŜ ǎǘǊŀƴǳ όtwhDΥ ŘƻǇƭƴƛǘ  Ȋ [лпΦύ ǾƻƭƛƭκŀΣ ƪǘŜǊŞ Ȋ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǾŠŎƝ ǾŀǑŜ ŘǻǾƻŘȅ ƴŜƧƭŞǇŜ ǾȅǎǘƛƘǳƧƝΚ ±ȅōŜǊǘŜ ƴŜƧǾƝŎŜ о ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ tǌƛ ǾȇōŠǊǳ 
ǇǊƻǎƝƳ ȊƻƘƭŜŘƶǳƧǘŜ ƛ ǇƻǌŀŘƝ ς ȊŎŜƭŀ ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ǾȅōŜǊǘŜ Ƨŀƪƻ ǇǊǾƴƝ ŀ ŘłƭŜ ŘǊǳƘƻǳ ŀ ǘǌŜǘƝΧ 
b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ толΣ b !bh Ґ мттΣ b h5{ Ґ ттΣ b tƛǊłǘƛ Ґ мссΣ b {t5 Ґ суΣ b 2{{5 Ґ мсΣ b Y{2a Ґ млΣ b Y5¦-2{[ Ґ снΣ b ¢ht л9 = 76, N STAN = 41, N 
{ǾƻōƻŘƴƝ Ґ моΣ b ½ŜƭŜƴƝ Ґ ннΣ tƻƪǳŘ ƧŜ b ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ҈ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƝŎƘΣ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ 
100 - ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

 

 

 

 

 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

IƻŘƴƻǘȅ ǾȅǑǑƝ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ 
ǎ Ǿƻƭƛőƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴ  
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Důvody případného odrazení 

bŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳƛ ǳǾłŘŠƴȇƳƛ ŘǻǾƻŘȅ ǇǌƝǇŀŘƴŞƘƻ ƻŘǊŀȊŜƴƝ ƻŘ 

ŀƪǘǳłƭƴŠ ǾƻƭŜƴŞ ǎǘǊŀƴȅ ƧŜ ƴŜŘƻŘǊȌŜƴƝ ǎƭƛōǻ ŀ ȊłǾŀȊƪǻΣ ŎƘȅōƴŞ 

ƪǊƻƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ǾŜŘƭȅ ƪŜ ȊƘƻǊǑŜƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ ƭƛŘƝ Ǿ ȊŜƳƛΣ ŀ ǘŀƪŞ 

ƻŘŎƘȇƭŜƴƝ ƻŘ ŘǌƝǾŠƧǑƝƘƻ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ǎƳŠǊǳΦ 

/ƻ ǎŜ ǘȇőŜ ǊƻȊŘƝƭǻ ƳŜȊƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛΣ ȊŘŜ ǎŜ ǇǊƻƧŜǾǳƧŜ ǾŠǘǑƝ 

ŀƪŎŜƴǘ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƴŀ ƻōǎŀƘƻǾƻǳ ŘƛƳŜƴȊƛ όǾȇǎǘǳǇȅύ 

Ǉƻƭƛǘƛƪȅ όƴŜŘƻŘǊȌŜƴƝ ȊłǾŀȊƪǻΣ ŎƘȅōƴŞ ƪǊƻƪȅύΣ ƻǇǊƻǘƛ ǘƻƳǳ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ǾƝŎŜ ŀƪŎŜƴǘǳƧŜ ǎȅƳōƻƭƛŎƪƻǳκƳȅǑƭŜƴƪƻǾƻǳ 

rovinu ς ǾŀŘƛƭȅ ōȅ ƧƝ ǾƝŎŜ ȊŜƧƳŞƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȇǊƻƪȅ 

ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ǎǘǊŀƴȅΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞΣ ǇƻƪǳŘ ōȅ ǎǘǊŀƴŀ ƴŜƳŠƭŀ ƴƻǾŞ 

ƳȅǑƭŜƴƪȅΦ 

[лтΦ ½ƪǳǎǘŜ ǎŜ ȊŀƳȅǎƭŜǘ ƴŀŘ ǘƝƳΣ ƧŀƪŞ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ōȅ Ǿłǎ ƳƻƘƭȅ ǾŞǎǘ ƪ ǾƻƭōŠ ƧƛƴŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ƴŜȌ ǘŞΣ ƪǘŜǊƻǳ ƧǎǘŜ Ǿƻƭƛƭŀ Ǿ ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǎƴŠƳƻǾƴƝŎƘ ǾƻƭōłŎƘΦ hȊƴŀőǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ƴŜƧǾƝŎŜ о ǎƛǘǳŀŎŜ όƪǘŜǊŞ ōȅ 
ƳƻƘƭȅ ƴŀǎǘŀǘ ǳ ǎǘǊŀƴȅΣ ƪǘŜǊƻǳ ƧǎǘŜ ǾƻƭƛƭκŀύΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ǇǌŜŘǇƻƪƭłŘłǘŜΣ ȌŜ ōȅ ȊǇǻǎƻōƛƭȅΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ Ǿ ǇǌƝǑǘƝŎƘ ǎƴŠƳƻǾƴƝŎƘ ǾƻƭōłŎƘ Ǿolil/a jinou stranu. 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ тллΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 674, graf zobrazuje ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл - ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ о ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

2 

4 

2 

14 

19 

21 

27 

32 

28 

39 

41 

45 

2 

4 

2 

15 

15 

20 

22 

22 

25 

39 

53 

50 

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

bƛŎ ōȅ ƳŠ ƴŜƳƻƘƭƻ ƻŘǊŀŘƛǘ

bŠŎƻ ƧƛƴŞƘƻ

{ǘǊŀƴŀ ōȅ ǇƻǎǘǊłŘŀƭŀ ǾȇǊŀȊƴŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ

{ǘǊŀƴŀ ōȅ ƴŜƳŠƭŀ ƴƻǾŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅ

±Ŝƭƪȇ ǎƪŀƴŘłƭ őŜƭƴƝŎƘ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ǎǘǊŀƴȅ

{ǘǌŜǘ ȊłƧƳǻ ƴŜōƻ ǾłȌƴŞ ǇƻŘŜȊǌŜƴƝ Ȋ ƴŠƧ

tǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȇǊƻƪȅ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ǎǘǊŀƴȅ

±Ŝƭƪȇ ƪƻǊǳǇőƴƝ ǎƪŀƴŘłƭ

hŘŎƘȇƭŜƴƝ ƻŘ ŘǌƝǾŠƧǑƝƘƻ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ǎƳŠǊǳ

/ƘȅōƴŞ ƪǊƻƪȅ ǎǘǊŀƴȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ǾŜŘƭȅ ƪŜ ȊƘƻǊǑŜƴƝ

bŜŘƻŘǊȌŜƴƝ ǎƭƛōǻ ŀ ȊłǾŀȊƪǻ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Alternativní volba – Deklarativní levice 
½łǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ōȅ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ȊǾŀȌƻǾŀƭƛ Ǿƻƭōǳ 2{{5Σ !bhΣ {t5 ƴŜōƻ Y{2aΣ мκр Ȋ ƴƛŎƘ ǳǾłŘƝΣ ȌŜ ȌłŘƴƻǳ Ƨƛƴƻǳ ǎǘǊŀƴǳ, nŜȌ ƳƛƴǳƭŜ ǾƻƭŜƴƻǳ ōȅ ƴŜǾƻƭƛƭƛΦ bŜƧǎȅǎǘŜƳŀǘƛőǘŠƧƛ 

ƳǻȌŜƳŜ ǾȅǎƭŜŘƻǾŀǘ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǇǌŜƭƛǾȅ Ǿƻƭƛőǻ ƳŜȊƛ ǎǘǊŀƴŀƳƛ !bhΣ 2{{5Σ Y{2a ŀ {t5Φ ±ƻƭƛőƛ tƛǊłǘǻ ǎŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻƘƭŜŘǳ ǾȅƳȅƪŀƧƝ ŀ ƴŀƻpak ōȅ ȊǾŀȌƻǾŀƭƛ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ {¢!b ŀ ½ŜƭŜƴŞΣ 

őŀǎǘŠƧƛ ǾǑŀƪ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ǌƝƪŀƧƝΣ ȌŜ ƴŜƳŀƧƝ ȌłŘƴƻǳ ŘŀƭǑƝ ȊǾŀȌƻǾŀƴƻǳ ǎǘǊŀƴǳΦ  WŜ ƴǳǘƴƻ ǇƻǳƪłȊŀǘ ƛ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ мп ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘivnƝ ƭŜǾƛŎŜ ōȅ ȊǾŀȌƻǾŀƭƻ ƴƻǾƻǳ ǎǘǊŀƴǳ ¢ǊƛƪƻƭƽǊŀΣ ŀ ǘƻ 

ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ Ǿƻƭƛőƛ {t5 őƛ !bhΦ 

[луΦ tƻƪǳŘ ōȅǎǘŜ ǎƛ ǘŜŘȅ Ȋ ƧŀƪŞƘƻƪƻƭƛ ŘǻǾƻŘǳ ƳŠƭκŀ ǇǊƻ ǇǌƝǑǘƝ Ǿƻƭōȅ Řƻ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪŞ ǎƴŠƳƻǾƴȅ ǾȅōǊŀǘ Ƨƛƴƻǳ ǎǘǊŀƴǳ ƴŜȌ ǘǳΣ ƪǘŜǊƻǳ jsǘŜ Ǿƻƭƛƭκŀ Ǉǌƛ ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǎƴŠƳƻǾƴƝŎƘ ǾƻƭōłŎƘΣ ƪǘŜǊł ǎǘǊŀƴŀ 
ōȅ ǘƻ ōȅƭŀΚ ± ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǾłƘŀƭκŀΣ ƳǻȌŜǘŜ ƻȊƴŀőƛǘ ŀȌ ŘǾŠ ǎǘǊŀƴȅΣ ƻ ƪǘŜǊȇŎƘ ōȅǎǘŜ ǳǾŀȌƻǾŀƭκŀΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ƧŜ ǾƻƭƛƭκŀΦ  
N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 753, b !bh Ґ нумΣ b h5{ Ґ мтΣ b tƛǊłǘƛ Ґ ммлΣ b {t5 Ґ тнΣ b 2{{5 Ґ ммтΣ b Y{2a Ґ урΣ b Y5¦-2{[ Ґ мрΣ b ¢ht лф Ґ рΣ b {¢!b Ґ ннΣ b 
{ǾƻōƻŘƴƝ Ґ оΣ b ½ŜƭŜƴƝ Ґ ннΣ tƻƪǳŘ ƧŜ b ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ҈ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƝŎƘΣ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл - 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ 2 ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

 

 

Zvažovaná strana: 

Volená strana: Deklarativní levice 
celkem 

ANO 
2011 

ODS! Piráti SPD  ČSSD KSČM KDU-ČSL! TOP 09! STAN! Svobodní! Zelení! 

tƛǊłǘƛ 12 9 22 0 8 15 9 9 0 22 0 64 

STAN 7 4 7 19 0 5 4 27 27 0 0 9 

ANO 2011 20 0 19 7 25 29 31 0 22 9 46 0 

¢ǊƛƪƻƭƽǊŀ 14 17 8 7 35 7 10 7 0 12 54 5 

2{{5 21 27 11 12 15 0 23 26 33 28 0 10 

ODS 3 3 0 6 0 1 1 7 18 12 0 0 

SPD ς Tomio Okamura 14 21 0 1 0 7 26 7 0 11 54 0 

TOP 09 3 1 32 6 0 3 0 22 0 3 0 10 

Y{2a 14 18 0 4 18 20 0 0 0 0 0 0 

½ŜƭŜƴƝ 7 2 0 20 3 8 3 21 0 11 0 0 

KDU-2{[ 6 6 7 3 2 14 4 0 0 4 0 6 

{ǾƻōƻŘƴƝ 3 2 0 11 2 2 0 0 0 3 0 4 

Jinou stranu 2 1 0 6 1 2 1 0 0 4 0 5 

bŜƴƝ ȌłŘƴł ǎǘǊŀƴŀΣ ƪǘŜǊƻǳ ōȅŎƘ Ǿ ǘŀƪƻǾŞƳ ǇǌƝǇŀŘŠ 
volil(a) 

19 18 14 26 19 16 17 23 0 20 0 19 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

IƻŘƴƻǘȅ ǾȅǑǑƝ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ 
ǎ Ǿƻƭƛőƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴ  
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Alternativní volba – postojová levice 
½łǎǘǳǇŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ōȅ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ȊǾŀȌƻǾŀƭƛ Ǿƻƭōǳ {¢!bΣ tƛǊłǘǻΣ h5{ ŀ ¢ht лфΦ ±ƻƭƛőƛ !bh ōȅ Ǿ 37 ҈ ƴŜȊǾŀȌƻǾŀƭƛ ȌłŘƴƻǳ Ƨƛƴƻǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴΣ ǇƻƪǳŘ ƴŠƧŀƪƻǳΣ Ǉŀƪ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ 

¢ǊƛƪƻƭƽǊǳ őƛ {t5Φ  {ȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞ αǇǌŜƭƛǾȅά ǾƛŘƝƳŜ ƳŜȊƛ Ǿƻƭƛőƛ tƛǊłǘǻΣ ¢ht лфΣ h5{ ŀ {¢!bΦ ±ƻƭƛőƛ {t5 ōȅ ȊǾŀȌƻǾŀƭƛ !bh őƛ ¢ǊƛƪƻƭƽǊǳΣ Ǿƻƭƛőƛ Y5¦-2{[ Ǉŀƪ ƘƭŀǾƴŠ {¢!bΣ ¢ht лф ŀ ǘŀƪŞ 

ƴŀǇǌΦ ½ŜƭŜƴȇŎƘΦ ±ƻƭōǳ ǘǊŀŘƛőƴƝŎƘ ƭŜǾƛŎƻǾȇŎƘ ǎǘǊŀƴΣ ŀƭŜ ŀƴƛ !bhΣ ȊłǎǘǳǇŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ȊǾŀȌǳƧƝ ƧŜƴ Ǿ ǇƻƳŠǊƴŠ ƳŀƭŞ ƳƝǌŜΦ  

[луΦ tƻƪǳŘ ōȅǎǘŜ ǎƛ ǘŜŘȅ Ȋ ƧŀƪŞƘƻƪƻƭƛ ŘǻǾƻŘǳ ƳŠƭκŀ ǇǊƻ ǇǌƝǑǘƝ Ǿƻƭōȅ Řƻ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪŞ ǎƴŠƳƻǾƴȅ ǾȅōǊŀǘ Ƨƛƴƻǳ ǎǘǊŀƴǳ ƴŜȌ ǘǳΣ ƪǘŜǊƻǳ jsǘŜ Ǿƻƭƛƭκŀ Ǉǌƛ ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǎƴŠƳƻǾƴƝŎƘ ǾƻƭōłŎƘΣ ƪǘŜǊł ǎǘǊŀƴŀ 
ōȅ ǘƻ ōȅƭŀΚ ± ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǾłƘŀƭκŀΣ ƳǻȌŜǘŜ ƻȊƴŀőƛǘ ŀȌ ŘǾŠ ǎǘǊŀƴȅΣ ƻ ƪǘŜǊȇŎƘ ōȅǎǘŜ ǳǾŀȌƻǾŀƭκŀΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ƧŜ ǾƻƭƛƭκŀΦ  
b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ толΣ b !bh Ґ мттΣ b h5{ Ґ ттΣ b tƛǊłǘƛ Ґ мссΣ b {t5 Ґ суΣ b 2{{5 Ґ мсΣ b Y{2a Ґ млΣ b Y5¦-2{[ Ґ снΣ b ¢ht лф Ґ тсΣ b {¢!b Ґ пмΣ b {ǾƻōƻŘƴƝ Ґ моΣ b ½ŜƭŜƴƝ Ґ ннΣ tƻƪǳŘ ƧŜ b ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ 
ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ҈ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƝŎƘΣ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл - ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ н ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

 

 

 

Zvažovaná strana: 

Volená strana: Postojová levice 
celkem 

ANO 2011 ODS Piráti SPD ČSSD! KSČM! KDU-ČSL TOP 09 STAN! Svobodní! Zelení! 

tƛǊłǘƛ 18 7 19 0 7 18 17 16 34 34 26 52 

STAN 20 6 17 27 2 11 0 37 47 0 17 12 

ANO 2011 7 0 6 5 26 14 17 6 1 3 0 6 

¢ǊƛƪƻƭƽǊŀ 11 16 14 4 36 0 8 3 4 5 19 0 

2{{5 4 8 3 1 4 0 21 4 0 5 0 4 

ODS 18 11 0 26 12 8 0 14 31 19 22 11 

SPD ς Tomio Okamura 5 12 1 3 0 13 8 2 0 0 0 0 

TOP 09 14 5 33 17 2 16 0 20 0 29 8 10 

Y{2a 2 4 0 0 8 7 0 0 2 0 0 0 

½ŜƭŜƴƝ 8 3 5 14 1 0 0 14 13 12 0 0 

KDU-2{[ 8 6 12 7 2 6 12 0 11 18 0 0 

{ǾƻōƻŘƴƝ 6 4 12 6 11 0 0 1 5 9 0 5 

Jinou stranu 1 0 1 1 3 7 0 3 0 2 0 0 

bŜƴƝ ȌłŘƴł ǎǘǊŀƴŀΣ ƪǘŜǊƻǳ ōȅŎƘ Ǿ ǘŀƪƻǾŞƳ ǇǌƝǇŀŘŠ 
volil(a) 

20 37 6 18 16 26 35 16 3 13 36 28 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

IƻŘƴƻǘȅ ǾȅǑǑƝ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ 
ǎ Ǿƻƭƛőƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǘǊŀƴ  
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Zvažování volby nové strany 

hōŠ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜ ǳƪŀȊǳƧƝ Ƨŀƪƻ ǇƻƳŠǊƴŠ ƻǘŜǾǌŜƴŞ 

ȊǾŀȌƻǾłƴƝ Ǿƻƭōȅ ƴƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ ōȅ ōȅƭŀ ōƭƝȊƪł 

ƧŜƧƛŎƘ ƴłȊƻǊǻƳ ς Ǿ ƻōƻǳ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ōȅ ǘŀƪƻǾƻǳ ǎǘǊŀƴǳ 

ȊǾŀȌƻǾŀƭƻ ƪƻƭŜƳ тл ҈Σ ǇǌƛőŜƳȌ ȊłǎǘǳǇŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ 

őŀǎǘŠƧƛ ǌƝƪŀƧƝΣ ȌŜ ōȅ ǘŀƪƻǾƻǳ Ǿƻƭōǳ ȊǾŀȌƻǾŀƭƛ ǳǊőƛǘŠΦ 

±ȇǊŀȊƴŠƧǑƝ ǊƻȊŘƝƭȅ ŀƭŜ ǾƛŘƝƳŜ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎŜ 

ǇǊŀǾƻƭŜǾŞƘƻ ȊŀƳŠǌŜƴƝ ǎǘǊŀƴȅ ς ƴŜŎŜƭȇŎƘ сл ҈ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ƻǘŜǾǌŜƴƻ ǾƻƭōŠ ƴƻǾŞ ƭŜǾƛŎƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ 

ƭŜǾƛŎŜ ōȅ ǎǇƝǑŜ ȊǾŀȌƻǾŀƭŀ ǘŀƪƻǾƻǳ Ǿƻƭōǳ ƴŜŎŜƭł мκо ƭƛŘƝΦ 

tƻŘƻōƴłΣ ŀƭŜ ȊǊŎŀŘƭƻǾŠ ƻōǊłŎŜƴł ǎƛǘǳŀŎŜ ƧŜ ǳ ǇǌƝǇŀŘǳ 

ǇǊŀǾƛŎƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ƪǘŜǊƻǳ ōȅ ȊǾŀȌƻǾŀƭŀ мκо ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜ ŀ мκн ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΦ 

L09A-C. tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ǎŜ ƴŀ őŜǎƪŞ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǎŎŞƴŠ ƻōƧŜǾƛƭŀ ƴƻǾł ǎǘǊŀƴŀΣ ƪǘŜǊƻǳ ōȅǎǘŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƭκŀ Ȋŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ŀ ōȅƭŀ ōȅ ōƭƝȊƪł ǾŀǑƛƳ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳ ƴłȊƻǊǻƳκ ǌŀŘƛƭŀ ōȅ ǎŜ ƴŀ 
ƭŜǾƛŎƻǾƻǳκ ǇǊŀǾƛŎƻǾƻǳ őłǎǘ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀΦ hŘƳȅǎƭŜǘŜ ǎƛ ƴȅƴƝ ǇǊƻǎƝƳ ƻǎǘŀǘƴƝ ŀǎǇŜƪǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ƘǊłǘ ǊƻƭƛΦ { Ƨŀƪƻǳ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘƝ ōȅǎǘŜ ǾłȌƴŠ ȊǾŀȌƻǾŀƭκŀ Ǿƻƭōǳ ǘŀƪƻǾŞ strany? 

{ǘǊŀƴŀ ōƭƝȊƪł ƴłȊƻǊǻƳ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ нрфΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł Ґ ноуΣ [ŜǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ нпмΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ҐнртΣ tǊŀǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ нроΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł Ґ носΤ DǊŀŦ 
ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

12 

6 

1 

17 

31 

22 

41 

28 

28 

42 

42 

49 

21 

28 

33 

21 

14 

15 

6 

20 

24 

7 

4 

4 

20 

19 

14 

14 

9 

10 

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

¦ǊőƛǘŠ ōȅŎƘ ȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ{ǇƝǑŜ ōȅŎƘ ȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ

{ǇƝǑŜ ōȅŎƘ ƴŜȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ¦ǊőƛǘŠ ōȅŎƘ ƴŜȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

{ǘǊŀƴŀ ōƭƝȊƪł 
ƴłȊƻǊǻƳ 

[ŜǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ 

tǊŀǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Důvody nezvažování 

5ǻǾƻŘȅ ƴŜȊǾŀȌƻǾłƴƝ Ǿƻƭōȅ ƴƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ ǇƻǘǾǊȊǳƧƝ ǘƻΣ Ŏƻ ƧǎƳŜ ǾƛŘŠƭƛ Ǿ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝ ƻǘłȊŎŜΣ ŀ ǎƛŎŜ ȌŜ ǇǊŀǾƻƭŜǾŞ ȊŀƳŠǌŜƴƝ ǎǘǊŀƴȅ ƧŜ ǾȌŘy pro jednu z 

ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ ǇǌŜƪłȌƪƻǳΦ рф ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΣ ƪǘŜǌƝ ōȅ ƴƻǾƻǳ ƭŜǾƛŎƻǾƻǳ ǎǘǊŀƴǳ ƴŜǾƻƭƛƭƛΣ ōȅ ǾŀŘƛƭƻ ǇǊłǾŠ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ȊŀƳŠǌŜƴƝΣ 

ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ōȅ ǇǌŜƪłȌƪƻǳ ōȅƭȅ Ƨŀƪ ƻōŀǾȅ Ȋ Ǿƻƭōȅ ƴƻǾŞƘƻ ǎǳōƧŜƪǘǳΣ ǘŀƪ ƭƻŀƧŀƭƛǘŀ ƪ ŀƪǘǳłƭƴŠ ǾƻƭŜƴŞ ǎǘǊŀƴŠΦ tƻŘƻōƴŠ рп % ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ 

ōȅ ǾŀŘƛƭŀ ǇǊŀǾƛŎƻǾƻǎǘ ǎǘǊŀƴȅΣ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǘƻ ƧŜƴ мр ҈Φ ¦ ǎǘǊŀƴȅ ōƭƝȊƪŞ ƴłȊƻǊǻƳ ƧŜ őŀǎǘŠƧǑƝƳ ŘǻǾƻŘŜƳ αŎŜǎǘŀ Řƻ ƴŜȊƴłƳŀά ƻǇǊƻǘƛ ƭƻŀƧŀƭƛǘŠ 

ƪ ŀƪǘǳłƭƴŠ ǾƻƭŜƴŞ ǎǘǊŀƴŠΦ  

[млΦ ½ ƧŀƪŞƘƻ ŘǻǾƻŘǳ ōȅǎǘŜ Ǿƻƭōǳ ǘŀƪƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ ƴŜȊǾŀȌƻǾŀƭκŀΚ 

{ǘǊŀƴŀ ōƭƝȊƪł ƴłȊƻǊǻƳ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ пуΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł Ґ пнΣ [ŜǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ ссΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł Ґ мпсΣ tǊŀǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ мнмΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł Ґ соΤ tƻƪǳŘ je N 
ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ ǘŀōǳƭƪŀ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ҈ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƝŎƘ 

 

Strana blízká názorům Levicová strana Pravicová strana 

Deklarativní! Postojová! Deklarativní Postojová Deklarativní Postojová 

±ŀŘƛƭƻ ōȅ Ƴƛ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ȊŀƳŠǌŜƴƝ ǎǘǊŀƴȅ -   - 9 59 54 15 

ałƳ ƻōŀǾȅ Ǿƻƭƛǘ ƴƻǾȇ ǎǳōƧŜƪǘΣ ƧŜ ǘƻ ŎŜǎǘŀ Řƻ ƴŜȊƴłƳŀ 67 49 44 19 24 51 

WǎŜƳ ƭƻŀƧłƭƴƝ ǎǘǊŀƴŠΣ ƪǘŜǊƻǳ ǇǊŜŦŜǊǳƧƛκǾƻƭƝƳ ƴȅƴƝ 30 39 44 21 19 27 

Wƛƴȇ ŘǻǾƻŘΣ ǳǾŜřǘŜ 2 8 3 0 0 2 

bŜǑŜƭκƭŀ ōȅŎƘ Ǿ ǾƻƭōłƳ 2 4 0 1 3 5 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



Sekce „nevolič“ 
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Důvody neúčasti u voleb 

bŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴȇƳ ŘǻǾƻŘŜƳ ƴŜǵőŀǎǘƛ ǳ ǾƻƭŜō ƧŜ 

ȊƴŜŎƘǳŎŜƴƝ ŀ ƴŜŘǻǾŠǊŀ Ǿ ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ ǇǌƛőŜƳȌ  ǘŜƴǘƻ ŘǻǾƻŘ ƧŜ 

őŀǎǘŠƧǑƝ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

bŀƻǇŀƪ ǇǊƻ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ ƭŜǾƛŎƛ ƧŜ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ŘǊǳƘȇ ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝ 

ŘǻǾƻŘ  - ǘŜŎƘƴƛŎƪł ƴŜƳƻȌƴƻǎǘ ǇǌƛƧƝǘ ƪ ǾƻƭōłƳΦ 5ŀƭǑƝƳƛ 

ŘǻǾƻŘȅ ƧŜ ƴŜƳƻȌƴƻǎǘ ǾȅōǊŀǘ ǎƛ ƴŠƪǘŜǊƻǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴ őƛ 

ƴŜȊłƧŜƳ ƻ ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ ƻōŀ ŘǻǾƻŘȅ Ƨǎƻǳ ƳƝǊƴŠ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ ǇǊƻ 

postojovou levici. 

tǊƻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛ ƧŜ Ǉŀƪ ǘȅǇƛőǘŠƧǑƝ Ƨŀƪȇǎƛ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠƧǑƝ 

ƴŜǾƻƭƛőǎƪȇ ǇƻǎǘƻƧ ς мл ҈ Ȋ ƴƛŎƘ Ƴł ǇƻŎƛǘΣ ȌŜ ƪ ǾƻƭōłƳ 

ƴŜŎƘƻŘƝΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ƴƛŎ ƴŜȊƳŠƴƝ ŀ т ҈Σ ȌŜ ƴŜƳŀƧƝ ǾŜ ȊǾȅƪǳ 

ŎƘƻŘƛǘ ƪ ǾƻƭōłƳΦ 

bлмΦ ¦ǾŜŘƭκŀ ƧǎǘŜΣ ȌŜ ƧǎǘŜ ǎŜ ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǾƻƭŜō Řƻ tƻǎƭŀƴŜŎƪŞ ǎƴŠƳƻǾƴȅ ƴŜȊǵőŀǎǘƴƛƭκŀΦ 5ƻƪłȌŜǘŜ ǳǊőƛǘΣ Ȋ ƧŀƪŞƘƻ ƘƭŀǾƴƝƘƻ ŘǻǾƻŘǳΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ момΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ ммоΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

2 

4 

3 

4 

12 

14 

30 

31 

2 

1 

7 

10 

8 

13 

22 

38 

½ ƧƛƴŞƘƻ ŘǻǾƻŘǳΣ ǾȅǇƛǑǘŜΥ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Y ǾƻƭōłƳ ōŠȌƴŠ ƴŜŎƘƻŘƝƳΣ ƴŜƳłƳ ǘƻ ǾŜ ȊǾȅƪǳ

±ƻƭōȅ ƴƛŎ ƴŜȊƳŠƴƝΣ ƴŜƳł ǎƳȅǎƭ ƪ ƴƛƳ ŎƘƻŘƛǘ

h Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǎŜ ƴŜȊŀƧƝƳłƳ

bŜǾȅōǊŀƭόŀύ ƧǎŜƳ ǎƛ ȌłŘƴƻǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴΣ ƪǘŜǊŞ ƪŀƴŘƛŘƻǾŀƭȅ

bŜƳŠƭŀ ƧǎŜƳ Ǿ ǘŠŎƘ ŘƴŜŎƘ őŀǎκƳƻȌƴƻǎǘ ƪ ǾƻƭōłƳ ǇǌƛƧƝǘ

½ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ƧǎŜƳ ȊƴŜŎƘǳŎŜƴόŀύΣ ǇƻƭƛǘƛƪǻƳ ƴŜŘǻǾŠǌǳƧƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Teoretická volba – sněmovní volby 2017 

{ǘǊŀƴƛŎƪŞ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎŜ ƴŜǾƻƭƛőǻ ǎŜ Řƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ 

ǇƻŘƻōŀƧƝ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƝƳ ǾƻƭƛőǻΣ ǎ ǾȇƧƛƳƪƻǳ ǎǘǊŀƴȅ 

h5{Σ ƪǘŜǊƻǳ ȊǾŀȌǳƧŜ ƧŜƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ƴŜǾƻƭƛőǻΦ 

мκр  ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ ŀ мκо ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ 

ǎƛ ƴŜŘƻƪłȌŜ ǾȅōǊŀǘ ȌłŘƴƻǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴΦ 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴŠ ƭŜǾƛŎƻǾƝ ƴŜǾƻƭƛőƛ ǇǊŜŦŜǊǳƧƝ !bhΣ 

2{{5Σ Y{2a őƛ tƛǊłǘȅΦ 

tƻǎǘƻƧƻǾŠ ƭŜǾƛŎƻǾƝ ƴŜǾƻƭƛőƛ ǇǊŜŦŜǊǳƧƝ !bhΣ 

tƛǊłǘȅΣ {t5 ŀ ŘłƭŜ Ƨǎƻǳ ǊƻȊǇǊƻǎǘǌŜƴƛ  ƳŜȊƛ 

ǎǘǌŜŘƻǇǊŀǾƛŎƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅΦ 
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ANO 2011 tƛǊłǘƛ2{{5SPD ς Tomio 
Okamura 

Y{2a ½ŜƭŜƴƝSTAN TOP 09 {ǾƻōƻŘƴƝODS Y5¦π2{[Nemohu si
vybrat
ȌłŘƴƻǳ ȊŜ

stran

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bлнΦ tƻƪǳŘ ōȅǎǘŜ ǎƛ ƳǳǎŜƭκŀ ǾȅōǊŀǘΣ ƪǘŜǊƻǳ ǎǘǊŀƴǳ ōȅǎǘŜ Ǿ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƴƝŎƘ ǾƻƭōłŎƘ Ǿ ǊƻŎŜ нлмт ǾƻƭƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǾǑŜŎƘƴȅ ǎtraƴȅ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞΣ ȊƪǳǎǘŜ ŀƭŜǎǇƻƶ ǾȅōǊŀǘΣ ƪǘŜǊł ǎǘǊŀƴŀ 
ƧŜ ǾłƳ ƴŜƧƳŞƴŠ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΦ ± ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǾłƘŀƭκŀΣ ƳǻȌŜǘŜ ƻȊƴŀőƛǘ ŀȌ ŘǾŠ ǎǘǊŀƴȅΦ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ момΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ ммоΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ tƻȊƴΦΥ ǎƻǳőŜǘ ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл - ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƳƻƘƭƛ ǳǾŞǎǘ ŀȌ н ƻŘǇƻǾŠŘƛ 

 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Zvažování volby nové strany 

bŜǾƻƭƛőƛ Ƨǎƻǳ ƻǘŜǾǌŜƴƝ ǾƻƭōŠ ƴƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ ōƭƝȊƪŞ ǎǾȇƳ 

ƴłȊƻǊǻƳ ǇƻŘƻōƴŠ Ƨŀƪƻ ǾƻƭƛőƛΦ 

Wŀƪ ǳ ǇǊŀǾƛŎƻǾŞΣ ǘŀƪ ƭŜǾƛŎƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ ǇǌŜǎ пл ҈ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƴŜŘƻǾŜŘƭƻ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘΣ ȊŘŀ ōȅ ǘǳǘƻ 

ǎǘǊŀƴǳ ōȅƭƛ ƻŎƘƻǘƴƛ ȊǾŀȌƻǾŀǘΣ ŎƻȌ ƳǻȌŜ ƻŘǊłȌŜǘ ƧŜƧƛŎƘ 

ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴȇ ƴŜȊłƧŜƳ ƻ ǇƻƭƛǘƛƪǳΦ 

½ŀǘƝƳŎƻ ǳ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊǾŀȌƻǾłƴƝ ƭŜǾƛŎƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ ǾƛŘƝƳŜ 

ǇƻŘƻōƴȇ ǊƻȊŘƝƭ Ƨŀƪƻ ǳ ǾƻƭƛőǻΣ ƻōŠ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ Ƨǎƻǳ 

ǾȅǊƻǾƴŀƴŞ Ǿ ƳƝǌŜ ȊǾŀȌƻǾłƴƝ ǇǊŀǾƛŎƻǾŞ ǎǘǊŀƴȅ 

όȊǾŀȌƻǾŀƭŀ ōȅ ǾƝŎŜ ƴŜȌ мκоύΦ 

 

N03A-C. tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ǎŜ ƴŀ őŜǎƪŞ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǎŎŞƴŠ ƻōƧŜǾƛƭŀ ƴƻǾł ǎǘǊŀƴŀΣ ƪǘŜǊƻǳ ōȅǎǘŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƭκŀ Ȋŀ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǳ ŀ ōȅƭŀ ōȅ ōƭƝȊƪł ǾŀǑƛƳ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳ ƴłȊƻǊǻƳκ ǌŀŘƛƭŀ ōȅ ǎŜ ƴŀ 
ƭŜǾƛŎƻǾƻǳκ ǇǊŀǾƛŎƻǾƻǳ őłǎǘ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀΦ hŘƳȅǎƭŜǘŜ ǎƛ ƴȅƴƝ ǇǊƻǎƝƳ ƻǎǘŀǘƴƝ ŀǎǇŜƪǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ƘǊłǘ ǊƻƭƛΦ { Ƨŀƪƻǳ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘƝ ōȅǎǘŜ ǾłȌƴŠ ȊǾŀȌƻǾŀƭκŀ Ǿƻƭōǳ ǘŀƪƻǾŞ strany? 

{ǘǊŀƴŀ ōƭƝȊƪł ƴłȊƻǊǻƳ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ осΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł Ґ орΣ [ŜǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ отΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ҐпмΣ tǊŀǾƛŎƻǾł strŀƴŀ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ Ґ ртΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł Ґ отΤ tƻƪǳŘ ƧŜ b ƴƛȌǑƝ 
ƴŜȌ рлΣ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜ ǇƻǳȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ όȊƴŀőŜƴƻ αΗάύΣ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ % 
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tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

¦ǊőƛǘŠ ōȅŎƘ ȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ{ǇƝǑŜ ōȅŎƘ ȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ

{ǇƝǑŜ ōȅŎƘ ƴŜȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ¦ǊőƛǘŠ ōȅŎƘ ƴŜȊǾŀȌƻǾŀƭόŀύ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

{ǘǊŀƴŀ ōƭƝȊƪł 
ƴłȊƻǊǻƳ 

[ŜǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ 

tǊŀǾƛŎƻǾł ǎǘǊŀƴŀ 

! 

! 

! 

! 

! 



Sekce organizace a osobnosti 
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Znalost a sympatie k zahraničním levicovým 
organizacím (politickým stranám) 

bŜƧȊƴłƳŠƧǑƝ ƭŜǾƛŎƻǾƻǳ ǎǘǊŀƴƻǳ ȊŜ ǎǾŠǘŀ ƧŜ 

ōǊƛǘǎƪł Labour ǇŀǊǘȅΣ ƪǘŜǊƻǳ Ȋƴł ǾƝŎŜ ƴŜȌ 

ǇƻƭƻǾƛƴŀ ŘƻǘłȊŀƴȇŎƘ Ȋ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ς 

őŀǎǘŠƧƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜΣ ƴŜȌ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝΦ 

hǎǘŀǘƴƝ ǎǘǊŀƴȅ Ȋƴł ǇǌƛōƭƛȌƴŠ мκр ȊłǎǘǳǇŎǻ 

ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴΣ ǇƻƭǎƪŞ Razem asi 1/10. 

tǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ ǎǘǊŀƴȅ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ǾƝŎŜ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ 

Ƨǎƻǳ ȊłǎǘǳǇŎǻƳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ ƴŜȌ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΦ 

hлмΦ bȅƴƝ ǾłƳ ȊƻōǊŀȊƝƳŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƴłȊǾǻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ όőŜǎƪȇŎƘ ƛ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘύ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ȊŜ ǎǾŠǘŀΦ ½ƴłǘŜ ǘȅǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ? PƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƴŀƪƻƭƛƪ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ ƴŜōƻ 
ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ? 

 
b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƎǊŀŦǳ Ƨǎƻǳ Ǿ ҈Σ ǇƻȊƴΦΥ ǇǊǻƳŠǊ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ ǇƻǳȊŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ, kǘŜǌƝ Řŀƴƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ȊƴŀƧƝ  
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44 
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tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

½ƴł tƻǳȊŜ ǎƭȅǑŜƭκŀbŜȊƴł

[ŀōƻǳǊ ǇŀǊǘȅ ό[ŀōƻǳǊƛǎǘƛŎƪł ǎǘǊŀƴŀύ 

Syriza 

Die Linke 

[ŀ CǊŀƴŎŜ LƴǎƻǳƳƛǎŜ όbŜǇƻŘŘŀƧƴł CǊŀƴŎƛŜύ 

Democratic Socialists of America (DSA) 

Podemos 

Razem 

4,68 (N = 250) 

5,42 (N = 266) 

5,11 (N = 108) 

6,74 (N = 126) 

5,09 (N = 111) 

6,8 (N = 126) 

4,87 (N = 83) 

5,81 (N = 79) 

4,96 (N = 97) 

6,41 (N = 74) 

4,86 (N = 87) 

6,17 (N = 84) 

4,87 (N = 65) 

5,92 (N = 48) 

SYMPATIE 
ǇǊǻƳŠǊ  ƴŀ ǑƪłƭŜΣ ƪŘŜ  
м Ґ ǾŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΣ  
ф Ґ ǾŜƭƳƛ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Znalost a sympatie k zahraničním levicovým 
organizacím (aktivistickým hnutím) 

bŜƧȊƴłƳŠƧǑƝƳ ŀƪǘƛǾƛǎǘƛŎƪȇƳ ƘƴǳǘƝƳ ƧŜ Fridays 

for futureΣ ƪǘŜǊŞ Ȋƴł ǇǌƛōƭƛȌƴŠ мκо ȊłǎǘǳǇŎǻ 

ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴΣ ǇǌƛőŜƳȌ őŀǎǘŠƧƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜΣ 

ƪǘŜǊł ƧŜ ǘŀƪŞ ǇƻȊƛǘƛǾƴŠƧƛ ƘƻŘƴƻǘƝΦ 

hǇǊƻǘƛ ǘƻƳǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ {ƻŎƛŀƭƛǎǘƛŎƪł ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŀ ŀ 

DiEM ǾƝŎŜ ȊƴŀƧƝ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ŀ 

Ƨǎƻǳ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴŠ ǘŀƪŞ ǾƝŎŜ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞΦ 

9ƪƻƭƻƎƛŎƪȅ ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƪƻƭŜƪǘƛǾȅ Ȋƴł ǇǌƛōƭƛȌƴŠ мκр 

ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΦ 

hōŜŎƴŠ ƴŜƧǾŠǘǑƝ ǎȅƳǇŀǘƛŜ ƳŀƧƝ ƘƴǳǘƝ [ƛƳƛǘȅ 

jsme my a DiEM. 

 
hлмΦ bȅƴƝ ǾłƳ ȊƻōǊŀȊƝƳŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƴłȊǾǻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ όőŜǎƪȇŎƘ ƛ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘύ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ȊŜ ǎǾŠǘŀΦ ½ƴłǘŜ ǘȅǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ? PƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƴŀƪƻƭƛƪ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ ƴŜōƻ 
ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ? 

b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƎǊŀŦǳ Ƨǎƻǳ Ǿ ҈Σ ǇƻȊƴΦΥ ǇǊǻƳŠǊ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ ǇƻǳȊŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ, kǘŜǌƝ Řŀƴƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ ȊƴŀƧƝ  
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11 
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15 

28 

24 
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12 
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83 

84 

84 

83 

85 

80 

77 

72 

64 

70 

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

½ƴł tƻǳȊŜ ǎƭȅǑŜƭκŀbŜȊƴł

Fridays for Future ς ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ 
ǎǘłǾƪȅ Ȋŀ ƪƭƛƳŀ 

{ƻŎƛŀƭƛǎǘƛŎƪł ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŀ 

5ƛ9aнр όIƴǳǘƝ Ȋŀ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƛ Ǿ 9ǾǊƻǇŠύ 

Limity jsme my 

Extinction Rebellion ς Rebelie proti 
ǾȅƘȅƴǳǘƝ 

5,35 (N = 239) 

4,8 (N = 283) 

4,56 (N = 148) 

6,69 (N = 108) 

4,29 (N = 115) 

5,29 (N = 67) 

4,39 (N = 119) 

4,83 (N = 97) 

5,24 (N = 119) 

5,57 (N = 121) 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

SYMPATIE 
ǇǊǻƳŠǊ  ƴŀ ǑƪłƭŜΣ ƪŘŜ  
м Ґ ǾŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΣ  
ф Ґ ǾŜƭƳƛ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 



36 

Znalost a sympatie k domácím historickým levicovým 
osobnostem 

hōŠƳŀ ŎƝƭƻǾȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ Ƨǎƻǳ ǾŜƭƳƛ ŘƻōǌŜ ȊƴłƳŞ 

ƻǎƻōƴƻǎǘƛ aƛƭŀŘŀ IƻǊłƪƻǾł ŀ !ƭŜȄŀƴŘŜǊ 5ǳōőŜƪ ς 

Ȋƴł ƧŜ ǇǌŜǎ фл ҈ ƭƛŘƝ Ǿ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴłŎƘΦ 

aƛƭŀŘŀ IƻǊłƪƻǾł ǘŀƪŞ ōǳŘƝ ƴŜƧǾȅǑǑƝ ƳƝǊǳ ǎȅƳǇŀǘƛƝΣ ŀ 

ǘƻ ƴŜƧǾȇǊŀȊƴŠƧƛ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΦ ±ŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 

ƧŜ ǘŀƪŞ CǊŀƴǘƛǑƪŀ tƭŀƳƝƴƪƻǾłΣ ŀǾǑŀƪ ǘǳ Ȋƴł ǇƻǳȊŜ мκо 

ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴΦ 

CǊŀƴǘƛǑƪŀ Kriegela Ȋƴł ǘŞƳŠǌ ǇƻƭƻǾƛƴŀ ȊłǎǘǳǇŎǻ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǘƻ ƳƝǊƴŠ 

ƳŞƴŠΣ ŀǾǑŀƪ ǘŀǘƻ ǎƪǳǇƛƴŀ ƧŜƧ ǾƴƝƳł ǇƻȊƛǘƛǾƴŠƧƛΦ 

 

hлнΦ bȅƴƝ ǾłƳ ȊƻōǊŀȊƝƳŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƧƳŜƴ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŜ ƛ ȊŜ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΦ ½ƴłǘŜ ǘȅǘƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΚ tƻƪǳŘ ŀno, ƴŀƪƻƭƛƪ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ ƴŜōƻ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞΚ 

aƛƭŀŘŀ IƻǊłƪƻǾł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ пулΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ прнΣ !ƭŜȄŀƴŘŜǊ 5ǳōőŜƪ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 442, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ прпΣ CǊŀƴǘƛǑŜƪ Kriegel b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ = 
476, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пссΣ CǊŀƴǘƛǑƪŀ tƭŀƳƝƴƪƻǾł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 490, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ птнΣ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƎǊŀŦǳ Ƨǎƻǳ Ǿ ҈Σ ǇƻȊƴΦΥ ǇǊǻƳŠǊ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ ǇƻǳȊŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ 
Řŀƴƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘ ȊƴŀƧƝ  

19 

18 

25 

30 

75 

81 

84 

82 

15 

14 

19 

17 

17 

13 

13 

14 

67 

68 

56 

53 

8 

6 

3 

4 

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

½ƴł tƻǳȊŜ ǎƭȅǑŜƭκŀbŜȊƴł

aƛƭŀŘŀ IƻǊłƪƻǾł  

!ƭŜȄŀƴŘŜǊ 5ǳōőŜƪ  

CǊŀƴǘƛǑŜƪ YǊƛŜƎŜƭ  

CǊŀƴǘƛǑƪŀ tƭŀƳƝƴƪƻǾł  

3,08 (N = 393) 

2,3 (N = 380) 

3,72 (N = 358) 

4 (N = 342) 

3,48 (N = 145) 

2,98 (N = 118) 

3,12 (N = 90) 

3,24 (N = 89) 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

SYMPATIE 
ǇǊǻƳŠǊ  ƴŀ ǑƪłƭŜΣ ƪŘŜ  
м Ґ ǾŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΣ  
ф Ґ ǾŜƭƳƛ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 
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Znalost a sympatie k zahraničním historickým 
levicovým osobnostem 

bŜƧȊƴłƳŠƧǑƝƳƛ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝƳƛ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇƳƛ ƭŜǾƛŎƻǾȇƳƛ ƻǎƻōƴƻǎǘƳƛ Ƨǎƻǳ Ǿ 

ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ŀƳŜǊƛŎƪŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ aŀǊǘƛƴ [ǳǘƘŜǊ YƛƴƎ ŀ CǊŀƴƪƭƛƴ 5Φ 

wƻƻǎŜǾŜƭǘΣ ƪǘŜǊŞ Ȋƴł ф Ȋ мл ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΦ bŀŘǇƻƭƻǾƛőƴƝ Ȋƴŀƭƻǎǘ Ƴł ǘŀƪŞ 

ōȇǾŀƭȇ ŦǊŀƴŎƻǳȊǎƪȇ ǇǊŜȊƛŘŜƴǘ CǊŀƴœƻƛǎ MitterandΦ ¢ȅǘƻ ǘǌƛ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ƨǎƻǳ 

ȊƴłƳŠƧǑƝ ȊłǎǘǳǇŎǻƳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

bŜƧǎȅƳǇŀǘƛőǘŠƧǑƝ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ƧŜ ƧƛȌ ȊƳƝƴŠƴȇ aŀǊǘƛƴ [Φ YƛƴƎΣ ƴłǎƭŜŘƻǾŀƴȇ 

ǇƻŘƻōƴŠ ȊŀƳŠǌŜƴƻǳ ŀƪǘƛǾƛǎǘƪƻǳΣ wƻǎƻǳ ParksovouΣ ƪǘŜǊł ǾǑŀƪ ǎǇƻƭǳ ǎ 

Malcolmem · ǇŀǘǌƝ ƪ ƳŞƴŠ ȊƴłƳȇƳ ǇƻǎǘŀǾłƳΦ aŀǊǘƛƴ [ǳǘƘŜǊ YƛƴƎ ƛ wƻǎŀ 

tŀǊƪǎƻǾł ǎŜ ǘŠǑƝ ƳƝǊƴŠ ǾȅǑǑƝƳ ǎȅƳǇŀǘƛƝƳ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΦ 

wƻǎŀ [ǳȄŜƳōǳǊƎƻǾłΣ ƪǘŜǊƻǳ Ȋƴł ǇǌƛōƭƛȌƴŠ пл ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ Ȋ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴΣ Ƴł ǎȅƳǇŀǘƛŜ ȊŜƧƳŞƴŀ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

½ŀƧƝƳŀǾȇƳ ȊƧƛǑǘŠƴƝƳ ƧŜ ǘŀƪŞ ǘƻΣ ȌŜ ǇƻǳȊŜ ƪŀȌŘȇ Ǉłǘȇ ȊłǎǘǳǇŎŜ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴ Ȋƴł ǾȇȊƴŀƳƴŞƘƻ ōǊƛǘǎƪŞƘƻ ƭŀōƻǳǊƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǇǊŜƳƛŞǊŀ /ƭŜƳŜƴǘŀ 

Attleeho. 

 hлнΦ bȅƴƝ ǾłƳ ȊƻōǊŀȊƝƳŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƧƳŜƴ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŜ ƛ ȊŜ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΦ ½ƴłǘŜ ǘȅǘƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΚ tƻƪǳŘ ŀno, ƴŀƪƻƭƛƪ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ ƴŜōƻ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞΚ 

MLK b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 462, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 449, FDR b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 449, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 487, Francois Mitterand b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 470, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ потΣ wƻǎŀ [ǳȄŜƳōǳǊƎƻǾł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 438, N 
tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 479, Malcolm · b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice = 443, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 438, Rosa tŀǊƪǎƻǾł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice = 467, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 458, Clement Attlee b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice = 451, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пттΤ ǵŘŀƧŜ v grafu jsou v 
҈Σ ǇƻȊƴΦΥ ǇǊǻƳŠǊ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ ǇƻǳȊŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ Řŀƴƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘ ȊƴŀƧƝ  
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21 

18 

18 

15 

26 
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tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

½ƴł tƻǳȊŜ ǎƭȅǑŜƭκŀbŜȊƴł

Martin Luther King  

Franklin D. Roosevelt  

CǊŀƴœƻƛǎ aƛǘǘŜǊŀƴŘ  

wƻǎŀ [ǳȄŜƳōǳǊƎƻǾł  

Malcolm X  

wƻǎŀ tŀǊƪǎƻǾł  

Clement Attlee  

3,1 (N = 358) 

2,94 (N = 316) 

3,55 (N = 295) 

3,18 (N = 306) 

4,12 (N = 265) 

3,87 (N = 213) 

3,84 (N = 108) 

5,15 (N = 97) 

5,06 (N = 72) 

5,22 (N = 79) 

3,92 (N = 53) 

3,5 (N = 61) 

4,33 (N = 45) 

5,06 (N = 45) 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

SYMPATIE 
ǇǊǻƳŠǊ  ƴŀ ǑƪłƭŜΣ ƪŘŜ  
м Ґ ǾŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΣ  
ф Ґ ǾŜƭƳƛ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 
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Znalost a sympatie k domácím současným levicovým 
osobnostem 

bŜƧȊƴłƳŠƧǑƝ őŜǎƪƻǳ ƭŜǾƛŎƻǾƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ  Ȋ ŘƻǘŀȊƻǾŀƴȇŎƘ ƧŜ ŎƘŀǊǘƛǎǘŀ 

tŜǘǊ ¦ƘƭΣ ƪǘŜǊŞƘƻ ȊƴŀƧƝ нκо ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ ȊŀƧƝƳŀǾŞ ǾǑŀƪ ƧŜΣ 

ȌŜ ǾŠǘǑƝ ǎȅƳǇŀǘƛŜ ǾȊōǳȊǳƧŜ ǳ ƭŜǾƛŎŜ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΦ 

±ƝŎŜ ƴŜȌ ǇƻƭƻǾƛƴŀ ƻōƻǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ Ȋƴł ǘŀƪŞ ǾȇȊƴŀƳƴŞƘƻ ƭŜǾƛŎƻǾŞƘƻ 

ǎƻŎƛƻƭƻƎŀ Wŀƴŀ YŜƭƭŜǊŀΣ ƪǘŜǊȇ ǎŜ ǇƻŘƻōƴŠ Ƨŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴƝ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǘŠǑƝ 

ǾŠǘǑƝƳ  ǎȅƳǇŀǘƛƝƳ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

tǌƛōƭƛȌƴŠ пл ҈ ƻōƻǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ Ȋƴł ŜǳǊƻǇƻǎƭŀƴƪȅƴƛ YŀǘŜǌƛƴǳ 

YƻƴŜőƴƻǳ ς ȊŘŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǳǇƻȊƻǊƴƛǘ ƴŀ ǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪŞ ǎȅƳǇŀǘƛŜ ǘŞǘƻ 

Ǉƻƭƛǘƛőƪȅ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΦ 

9ƪƻƴƻƳƪǳ Lƭƻƴǳ ~ǾƛƘƭƝƪƻǾƻǳ Ȋƴł ƪŀȌŘȇ Ǉłǘȇ ŘƻǘłȊŀƴȇΣ ƴƛŎƳŞƴŠ Ȋ 

ǘŜǎǘƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ Ƴł ƴŜƧǾŠǘǑƝ ǎȅƳǇŀǘƛŜΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

levice. 

 

hлнΦ bȅƴƝ ǾłƳ ȊƻōǊŀȊƝƳŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƧƳŜƴ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŜ ƛ ȊŜ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΦ ½ƴłǘŜ ǘȅǘƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΚ tƻƪǳŘ ŀno, ƴŀƪƻƭƛƪ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ ƴŜōƻ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞΚ 
tŜǘǊ ¦Ƙƭ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ птфΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пурΣ Wŀƴ YŜƭƭŜǊ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 485, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пусΣ YŀǘŜǌƛƴŀ YƻƴŜőƴł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ = 483, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 458, 
Lƭƻƴŀ ~ǾƛƘƭƝƪƻǾł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 510, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пуоΣ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƎǊŀŦǳ Ƨǎƻǳ Ǿ ҈Σ ǇƻȊƴΦΥ ǇǊǻƳŠǊ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ ǇƻǳȊŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ Řŀƴƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘ ȊƴŀƧƝ  

11 

13 

27 

28 

28 

35 

38 

47 

12 

9 

12 

13 

21 

19 

17 

16 

78 

78 

62 

59 

51 

45 

45 

37 

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

½ƴł tƻǳȊŜ ǎƭȅǑŜƭκŀbŜȊƴł

Petr Uhl  

Jan Keller  

YŀǘŜǌƛƴŀ YƻƴŜőƴł  

Lƭƻƴŀ ~ǾƛƘƭƝƪƻǾł  

5,19 (N = 227) 

4,68 (N = 184) 

4,71 (N = 171) 

5,45 (N = 137) 

4,58 (N = 135) 

7,21 (N = 122) 

3,86 (N = 68) 

4,89 (N = 52) 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

SYMPATIE 
ǇǊǻƳŠǊ  ƴŀ ǑƪłƭŜΣ ƪŘŜ  
м Ґ ǾŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΣ  
ф Ґ ǾŜƭƳƛ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 
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Znalost a sympatie k zahraničním současným 
levicovým osobnostem I 

aŜȊƛ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳƛ ƭŜǾƛŎƻǾȇƳƛ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ȊŜ ǎǾŠǘŀ ƧŜ ƴŜƧȊƴłƳŠƧǑƝ 

ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ǑǾŞŘǎƪł ƪƭƛƳŀǘƛŎƪł ŀƪǘƛǾƛǎǘƪŀ DǊŜǘŀ ¢ƘǳƴōŜǊƎΣ ƪǘŜǊƻǳ Ȋƴł 

ǇǌŜǎ тл ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ς ƴƛŎƳŞƴŠ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ǘŀƪŞ ǌƝŎƛΣ 

ȌŜ ǎŜ ȊŜ ǾǑŜŎƘ ŘƻǘŀȊƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ǘŠǑƝ ƴŜƧƳŜƴǑƝƳ ǎȅƳǇŀǘƛƝƳΦ 

tǌƛōƭƛȌƴŠ пл ҈ ŘƻǘłȊŀƴȇŎƘ Ȋƴł ƴŀǇǌΦ Jeremyho Corbyna őƛ 9Ǿŀ 

Moralese. Alexise Tsiprase őƛ Bernieho Sanderse Ȋƴł мκо 

ŘƻǘłȊŀƴȇŎƘΣ !ƭŜȄŀƴŘǊƛƛ Ocasio-Cortezovou őƛ Sahru 

Wagenknechtovou Ȋƴł ŀǎƛ ƪŀȌŘȇ ǇłǘȇΦ 

tǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪǊƻƳŠ DǊŜǘȅ ¢ƘǳƴōŜǊƎ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ǾȅǑǑƝ 

ǎȅƳǇŀǘƛŜ ƪ ƴƛƳ ŎƘƻǾŀƧƝ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƻǇǊƻǘƛ ƭŜǾƛŎƛ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΦ Wŀƪƻ ƴŜƧǎȅƳǇŀǘƛőǘŠƧǑƝ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭŞ Ȋ ǘŞǘƻ ǎŜǎǘŀǾȅ 

ǾȅŎƘłȊŜƧƝ !ƭŜȄŀƴŘǊƛŀ Ocasio-/ƻǊǘŜȊƻǾł a Bernie Sanders. 

hлнΦ bȅƴƝ ǾłƳ ȊƻōǊŀȊƝƳŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƧƳŜƴ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŜ ƛ ȊŜ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΦ ½ƴłǘŜ ǘȅǘƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΚ tƻƪǳŘ ŀno, ƴŀƪƻƭƛƪ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ ƴŜōƻ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞΚ 

Greta ¢ƘǳƴōŜǊƎƻǾł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 454, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 489, Jeremy Corbyn b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ  468, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 468, Evo Morales b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 513, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 473, Alexis Tsipras b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 
480, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 471, Bernie Sanders 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice =  491, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ псоΣ !h/ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice = 493, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 481, Sahra Wagenknecht b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice = 454, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пфоΤ ǵŘŀƧŜ v grafu 
Ƨǎƻǳ Ǿ ҈Σ ǇƻȊƴΦΥ ǇǊǻƳŠǊ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ ǇƻǳȊŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ Řŀƴƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘ ȊƴŀƧƝ  

  

6 

11 

12 

12 

22 

20 

21 

22 

19 

18 

27 

24 

65 

66 

12 

10 

11 

12 

12 

12 

14 

13 

23 

22 

17 

14 

7 

7 

83 

79 

77 

76 

65 

68 

65 

65 

58 

61 

56 

62 

28 

28 

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

½ƴł tƻǳȊŜ ǎƭȅǑŜƭκŀbŜȊƴł

Greta ¢ƘǳƴōŜǊƎƻǾł  

Jeremy Corbyn  

Evo Morales  

Alexis Tsipras  

Bernie Sanders  

Alexandria Ocasio-
/ƻǊǘŜȊƻǾł  

Sahra ²ŀƎŜƴƪƴŜŎƘǘƻǾł  

6,88 (N = 298) 

6,55 (N = 315) 

4,71 (N = 111) 

5,81 (N = 126) 

5,61 (N = 90) 

6,2 (N = 89) 

4,96 (N = 107) 

6,17 (N = 99) 

4,14 (N = 97) 

5,43 (N = 103) 

3,47 (N = 60) 

5,17 (N = 59) 

4,98 (N = 51) 

6,07 (N = 29) 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

SYMPATIE 
ǇǊǻƳŠǊ  ƴŀ ǑƪłƭŜΣ ƪŘŜ  
м Ґ ǾŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΣ  
ф Ґ ǾŜƭƳƛ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 
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Znalost a sympatie k zahraničním současným 
levicovým osobnostem II 

hǎƻōƴƻǎǘƳƛΣ ƪǘŜǊŞ Ȋƴł ƧŜƴ Ƴŀƭȇ ǇƻŘƝƭ ȊłǎǘǳǇŎǻ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ŀ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ Ƨǎƻǳ ƴŀǇǌΦ ŀƳŜǊƛŎƪȇ 

lingvista a politolog Noam ChomskyΣ ǎƭƻǾƛƴǎƪȇ ŦƛƭƻǎƻŦ 

Slavoj ¿ƛȌŜƪΣ ŦǊŀƴŎƻǳȊǎƪȇ Ǉƻƭƛǘƛƪ WŜŀƴ-Luc 

aŞƭŜƴŎƘƻƴΣ ōȇǾŀƭł ōǊŀȊƛƭǎƪł ǇǊŜȊƛŘŜƴǘƪŀ Dilma 

wƻǳǎǎŜŦŦƻǾłΣ ƴƻǾƻȊŞƭŀƴŘǎƪł ǇǊŜƳƛŞǊƪŀ Jacinda 

Ardern őƛ ōȇǾŀƭȇ ǌŜŎƪȇ ƳƛƴƛǎǘǊ ŦƛƴŀƴŎƝ ŀ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭ 

ƘƴǳǘƝ 5ƛ9aнр Wŀƴƛǎ Varoufakis. Znalost se pohybuje 

mezi 15-20 %. 

L ǇǊƻ ǘȅǘƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ǾŠǘǑƝ ǎȅƳǇŀǘƛŜ ƪ ƴƛƳ 

ŎƘƻǾŀƧƝ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

 
hлнΦ bȅƴƝ ǾłƳ ȊƻōǊŀȊƝƳŜ ƴŠƪƻƭƛƪ ƧƳŜƴ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŜ ƛ ȊŜ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΦ ½ƴłǘŜ ǘȅǘƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΚ tƻƪǳŘ ŀno, ƴŀƪƻƭƛƪ Ƨǎƻǳ ǾłƳ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞ ƴŜōƻ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪŞΚ 

Noam Chomsky b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 469, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 433, Slavoj ¿ƛȌŜƪ b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 463, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 520, JLM b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 476, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 496, Dilma wƻǳǎǎŜŦŦƻǾł N 
5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 461, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 461, Jacinda !ǊŘŜǊƴƻǾł b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice = 435, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 493, Janis Varoufakis b 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ levice = 497, b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пррΤ ǵŘŀƧŜ v grafu jsou v %, 
ǇƻȊƴΦΥ ǇǊǻƳŠǊ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ ǇƻǳȊŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ Řŀƴƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘ ȊƴŀƧƝ  
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6 

8 
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87 

85 

86 

86 

88 

83 

86 

84 

86 

83 

81 

81 

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

½ƴł tƻǳȊŜ ǎƭȅǑŜƭκŀbŜȊƴł

Noam Chomsky  

Slavoj ¿ƛȌŜƪ  

Jean-Luc aŞƭŜƴŎƘƻƴ  

Dilma wƻǳǎǎŜŦŦƻǾł  

Jacinda !ǊŘŜǊƴƻǾł  

Janis Varoufakis  

3,63 (N = 60) 

4,68 (N = 42) 

4,27 (N = 49) 

5,62 (N = 38) 

4,89 (N = 42) 

6,25 (N = 33) 

4,75 (N = 37) 

5,38 (N = 21) 

4,22 (N = 36) 

4,49 (N = 37) 

4,61 (N = 41) 

5,67 (N = 30) 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

SYMPATIE 
ǇǊǻƳŠǊ  ƴŀ ǑƪłƭŜΣ ƪŘŜ  
м Ґ ǾŜƭƳƛ ǎȅƳǇŀǘƛŎƪłΣ  
ф Ґ ǾŜƭƳƛ ƴŜǎȅƳǇŀǘƛŎƪł 
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Nejvhodnější typ zdanění 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ȊŜ см ҈ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ 

ȊŘŀƴŠƴƝΣ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǘŜƴǘƻ ǇƻŘƝƭ ƴƛȌǑƝΣ оу ҈Φ 

¢ǌŜǘƛƴŀ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ǉŀƪ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ȊŘŀƴŠƴƝ 

ǊƻǾƴŞΣ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǘƻ ǇƻƭƻǾƛƴŀΦ 

aȅǑƭŜƴƪǳ ǊŜƎǊŜǎƛǾƴƝ ŘŀƴŠ ǇƻŘǇƻǌƛƭƻ ǇƻǳȊŜ ƳƛȊƛǾŞ 

ǇǊƻŎŜƴǘƻ ŘƻǘłȊŀƴȇŎƘΦ 

YлмΦ 2w Ǿ ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ǾȅǳȌƝǾł ǊƻǾƴŞ ȊŘŀƴŠƴƝ ǇǊłŎŜΦ Wŀƪȇ ǘȅǇ ȊŘŀƴŠƴƝ ōȅ ōȅƭ ǇƻŘƭŜ ±łǎ ƴŜƧǾƘƻŘƴŠƧǑƝΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
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5 9 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ
ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

wŜƎǊŜǎƛǾƴƝ Řŀƶ

wƻǾƴł Řŀƶ

tǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ Řŀƶ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Daňová opatření 

~ƛǊƻŎŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴȇƳ ŘŀƶƻǾȇƳ ƻǇŀǘǌŜƴƝƳ ƧŜ ǇǊƛƴŎƛǇ 

αƪŘŜ ǾȅǘǾłǌƝƳ ȊƛǎƪΣ ǘŀƳ ŘŀƴƝƳάΣ ƪǘŜǊŞ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ Ǿ 

ŎŜƭƪǳ ǎǊƻǾƴŀǘŜƭƴȇ ǇƻŘƝƭ ȊłǎǘǳǇŎǻ Ƨŀƪ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝΣ ǘŀƪ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ς ǇǌŜǎ ул ҈Φ 

hǇŀǘǌŜƴƝƳƛΣ ƪŘŜ ŘƻōǌŜ ǾƛŘƝƳŜ ǊƻȊŘƝƭ ƳŜȊƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ ŀ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƝΣ ƧŜ ƴŀǇǌΦ ǳƪƻƴőŜƴƝ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ǾȇƧƛƳŜƪ 

ǇǊƻ ŦƛǊƳȅ ƴŜōƻ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ Řŀƶ ȊŜ Ȋƛǎƪǳ ŦƛǊŜƳΣ ƪǘŜǊŞ 

Ƨǎƻǳ ǾȇǊŀȊƴŠƧƛ ǇƻŘǇƻǊƻǾłƴȅ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƝΦ 

¦ ƳȅǑƭŜƴƪȅ ǳƘƭƝƪƻǾŞ ŘŀƴŠ ƧŜ ȊŀƧƝƳŀǾȇ Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻŘƝƭ 

ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ƴŜŘƻƪłȊŀƭƛ ȊŀǳƧƳƻǳǘ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻΣ ŎƻȌ ƳǻȌŜ 

ōȇǘ Řłƴƻ ǊŜƭŀǘƛǾƴƝ ƴƻǾƻǎǘƝ őƛ ƴŜǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘƝ 

ƪƻƴŎŜǇǘǳΦ tƻƭƻǾƛƴŀ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ǾǑŀƪ ƳȅǑƭŜƴƪǳ 

ǳƘƭƝƪƻǾŞ ŘŀƴŠ ǇǊƻ ŦƛǊƳȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜΦ  

 YлнΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ŘŀƶƻǾł ƻǇŀǘǌŜƴƝΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

tǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ Řŀƶ ȊŜ 
zisku firem 

¦ƘƭƝƪƻǾł Řŀƶ ǇǊƻ 
firmy 

tǊƛƴŎƛǇ αƪŘŜ ǾȅǘǾłǌƝƳ ȊƛǎƪΣ 
ǘŀƳ ŘŀƴƝƳά  

¦ƪƻƴőŜƴƝ ŘŀƶƻǾȇŎƘ 
ǾȇƧƛƳŜƪ ǇǊƻ ŦƛǊƳȅ 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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10 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ{ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Daňová opatření 

bƛȌǑƝ ƳƝǊǳ ŎŜƭƪƻǾŞ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳŀƧƝ ƪƻƴŎŜǇǘȅ 

ƳŀƧŜǘƪƻǾȇŎƘ ŀ ǎŜƪǘƻǊƻǾȇŎƘ ŘŀƴƝΣ ǇǌƛőŜƳȌ ƛ ȊŘŜ ǎŜ 

ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ǘȅǘƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ Ƨǎƻǳ ǾƝŎŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾłƴȅ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝΣ ƴŜȌ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ ƭŜǾƛŎƝΦ 

¦ ŘƛƎƛǘłƭƴƝ ŀ ōŀƴƪƻǾƴƝ ŘŀƴŠ ǾƛŘƝƳŜ Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻŘƝƭ 

ƴŜǊƻȊƘƻŘƴǳǘȇŎƘΣ ŎƻȌ ƻǇŠǘ ȊƴŀőƝΣ ȌŜ ƳƴƻƘŀ ƭƛŘŜƳ 

ƴŜƳǳǎƝ ōȇǘ ǘȅǘƻ ƪƻƴŎŜǇǘȅ ōŜȊ ŘŀƭǑƝƘƻ ǾȅǎǾŠǘƭŜƴƝ 

ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŞΦ 

¦ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ ŘŀƴŠ Ȋ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ ŀ ƳŀƧŜǘƪǳ 

ǾƛŘƝƳŜΣ ȌŜ ǇǊƻ ƻōŠ ǎƪǳǇƛƴȅ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŠ ǇǌƛƧŀǘŜƭƴŠƧǑƝ 

ǘŀƪƻǾłǘƻ Řŀƶ ǇǊƻ ǇǊłǾƴƛŎƪŞΣ ƴŜȌ ǇǊƻ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ 

 

YлнΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ŘŀƶƻǾł ƻǇŀǘǌŜƴƝΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

{ŜƪǘƻǊƻǾł Řŀƶ ǇǊƻ 
ŘƛƎƛǘłƭƴƝ ƪƻǊǇƻǊŀŎŜ 

tǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ Řŀƶ Ȋ 
nemovitosti a majetku 

ǇǊƻ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ 

tǊƻƎǊŜǎƛǾƴƝ Řŀƶ Ȋ 
ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ ǇǊƻ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ 

osoby 

{ŜƪǘƻǊƻǾł Řŀƶ ǇǊƻ 
banky 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



45 

Nastavení minimální mzdy 

¦ ƻǘłȊƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘȅ Ǿ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ǇƻƳŠǊƴŠ ƧŀǎƴŠ 

ǇǌŜǾŀȌǳƧŜ ƴłȊƻǊΣ ȌŜ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ƴŀǾȅǑƻǾłƴŀ ƴŀ 

ȊłƪƭŀŘŠ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞƘƻ ǾŀƭƻǊƛȊŀőƴƝƘƻ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳǳ ς v 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛ ǘŜƴǘƻ ƴłȊƻǊ ȊŀǎǘłǾŀƧƝ нκоΣ Ǿ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎƛ 

polovina. 

5ǊǳƘȇƳ ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳ ǇƻǎǘƻƧŜƳ ƧŜ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ 

ǇǊŀǾƛŘŜƭΣ ŀǾǑŀƪ ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘȅ ƴŀ ǾȅǑǑƝ ǵǊƻǾŜƶΦ 

YŀȌŘȇ ŘŜǎłǘȇ ȊłǎǘǳǇŎŜ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ȊŀǎǘłǾł ƳȅǑƭŜƴƪǳΣ ȌŜ 

ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ȊǊǳǑŜƴŀ ŀ ǾȇǑƛ ƳȊŘȅ ōȅ ǎƛ ƳŠƭ 

ƪŀȌŘȇ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅƧŜŘƴłǾŀǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŠΦ 

 

K03. YǘŜǊȇ Ȋ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǾȇǊƻƪǻ ƴŜƧƭŞǇŜ ǾȅǎǘƛƘǳƧŜ ±łǑ ƴłȊƻǊ ƴŀ ǘƻΣ Ƨŀƪ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ƴŀǎǘŀǾŜƴŀ? 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

aƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ
ǎǘŀƴƻǾŜƴŀ Ǿ ǇƻƳŠǊǳ ƪ ǇǊǻƳŠǊƴŞ
ƳȊŘŠΣ ŀ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŠ ǇƻŘƭŜ ǘƻƘƻǘƻ
ǇǊƛƴŎƛǇǳ ȊǾȅǑƻǾłƴŀ

½Ǉǻǎƻō ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘȅ ōȅ
ƳŠƭ Ȋǻǎǘŀǘ ǎǘŜƧƴȇΣ ŀƭŜ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ
ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ǾȅǑǑƝ

bŀǎǘŀǾŜƴƝ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘȅ ōȅ ƳŠƭƻ
Ȋǻǎǘŀǘ ǎǘŜƧƴŞ Ƨŀƪƻ ŘƻǇƻǎǳŘ

aƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ȊǊǳǑŜƴŀ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Poměr minimální a průměrné mzdy 

½łǎǘǳǇŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ Ƨǎƻǳ ǾȅǊƻǾƴłƴƛ Ǿ ƴłȊƻǊǳ ƴŀ 

ǘƻΣ Ƨŀƪ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴŀ Ǿ 

ǇƻƳŠǊǳ ƪ ǇǊǻƳŠǊƴŞ ƳȊŘŠ όǾ ǇǌƝǇŀŘŠ ȊŀǾŜŘŜƴƝ 

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞƘƻ ǾŀƭƻǊƛȊŀőƴƝƘƻ ƳŜŎƘŀƴƛǎƳǳύΦ 

±ƝŎŜ ƴŜȌ мκн Ȋ ƴƛŎƘ ōȅ Ƨƛ ǎǘŀƴƻǾƛƭŀ ƴŀ рл ҈ ǇǊǻƳŠǊƴŞ 

ƳȊŘȅΣ ƴŜŎŜƭł ǘǌŜǘƛƴŀ Ǉŀƪ ŘƻƪƻƴŎŜ ƴŀ сл ҈Φ 

Yло·Φ ± ƧŀƪŞƳ ǇƻƳŠǊǳ ōȅ ǇƻŘƭŜ ±łǎ ƳŠƭŀ ōȇǘ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ƪ ǇǊǻƳŠǊƴŞ ƳȊŘŠΚ  
hŘǇƻǾƝŘŀƭƛ ǇƻǳȊŜ ǘƛΣ ƪǘŜǌƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛ Ǿ Yло αaƛƴƛƳłƭƴƝ ƳȊŘŀ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ǎǘŀƴƻǾŜƴŀ Ǿ ǇƻƳŠǊǳ ƪ ǇǊǻƳŠǊƴŞ ƳȊŘŠΣ ŀ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŠ ǇƻŘƭŜ ǘƻƘƻǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ȊǾȅǑƻǾłƴŀά 
N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ срнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ росΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
 

11 12 

57 54 

28 28 

4 6 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ
ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

сл ҈ όǘŜŘȅ ƭŜǘƻǎ ōȅ őƛƴƛƭŀ
ŀǎƛ нл млл Yőύ

рл ҈ όǘŜŘȅ ƭŜǘƻǎ ōȅ őƛƴƛƭŀ
ŀǎƛ мс тлл Yőύ

пл ҈ όǘŜŘȅ ƭŜǘƻǎ ōȅ őƛƴƛƭŀ
ŀǎƛ мо плл Yőύ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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11 
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4 

2 

4 

5 

8 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Opatření v oblasti sociální politiky a politiky 
zaměstnanosti  

hǇŀǘǌŜƴƝ Ƨŀƪƻ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴłΣ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ 

ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ǎǘŀǊƻōƴƝ ŘǻŎƘƻŘΣ ƴłƧŜƳƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ōȅǘȅ 

őƛ ȊǾȇǑŜƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƳŀƧƝ Ǿ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƳŀǎƛǾƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳΦ 

tƭŀǘƝ ǇǌƛǘƻƳΣ ȌŜ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƳŀƧƝ ǘŀǘƻ 

ƻǇŀǘǌŜƴƝ ƧŀǎƴŠƧǑƝ ǇƻŘǇƻǊǳΣ ƴŠȌ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ 

όƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ¦ǊőƛǘŠ ǾǎΦ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛύΦ 

YлпΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ŀ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

błƧŜƳƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
byty od obce pro lidi 

Ǿ ōȅǘƻǾŞ ƴƻǳȊƛ 

½ǾȇǑŜƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ 
ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ƛƴŦƭŀŎƛ  

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴł 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ 
ǎǘŀǊƻōƴƝ ŘǻŎƘƻŘ 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Opatření v oblasti sociální politiky a politiky 
zaměstnanosti  

αYƻƴǘǊƻǾŜǊȊƴŠƧǑƝƳƛά ƻǇŀǘǌŜƴƝƳƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ 

Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ƨǎƻǳ Ǉŀƪ ȊƪǊłŎŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ŘƻōȅΣ ƭŜǇǑƝ 

ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ őƛ ǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝ 

Řƻōȅ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ 

¦ ǘŠŎƘǘƻ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ƳŀƧƝ ƴƛȌǑƝ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ƻǇǊƻǘƛ ƻǇŀǘǌŜƴƝƳ ǳǾŜŘŜƴȇƳ ƴŀ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝƳ slidu, 

ŀ ǾȅǑǑƝ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ƳŀƧƝ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ 

ƻǇǊƻǘƛ ƭŜǾƛŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΦ 

½Ŝ ǾǑŜŎƘ ǘŜǎǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ƴł 

ƴŜƧƴƛȌǑƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝ Řƻōȅ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ 

ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ 

YлпΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ŀ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

tǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝ Řƻōȅ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ z 5-11 
ƳŠǎƝŎǻ ƴŀ ŀȌ н Ǌƻƪȅ 

½ƪǊłŎŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝ Řƻōȅ ƴŀ т ƘƻŘƛƴ 
ŘŜƴƴŠ Ǉǌƛ ǇƭƴŞƳ ǵǾŀȊƪǳ 

5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ 
ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ ǘȅΣ Ŏƻ ǇƭŀǘƝ ǾƝŎŜ ƴŜȌ 
ол ҈ ǎǾŞƘƻ ǇǌƝƧƳǳ 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



49 

Postoj k odborovým organizacím - zaměstnanci 

мс ҈ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ς ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǎŜ ǇǌƛƘƭłǎƛƭƻ ƪ 

őƭŜƴǎǘǾƝ Ǿ ƻŘōƻǊŜŎƘ ς ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǘƻ мо ҈Φ  

PƻƭƻǾƛƴŀ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ŀ пл ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ Ƴł ȊłƧŜƳ 

ǎŜ ƴŀ ƻŘōƻǊƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇƻŘƝƭŜǘΣ ƴŜōƻ Ƨƛ ŀƭŜǎǇƻƶ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜΦ  

5ŀƭǑƝ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ мκп ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ƻŘōƻǊƻǾł őƛƴƴƻǎǘ ƴŜǾŀŘƝΣ ƛ ƪŘȅȌ 

ƻ ƴƛ ƴŜƳŀƧƝ ȊłƧŜƳΦ 

у ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ŀ п ҈ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ǉŀƪ ǇƻǾŀȌǳƧƝ ƻŘōƻǊȅ Ȋŀ 

ǇǌŜȌƛǘŜƪΦ 

Yлр!Φ hŘōƻǊƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ƨǎƻǳ ƴłǎǘǊƻƧŜƳ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ ƭŜǇǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ŀ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŀ ǊƻǾƴŠȌ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻƳ umƻȌƶǳƧƝ ǎǇƻƭǳǊƻȊƘƻŘƻǾŀǘ ƻ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ 
ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ ǇƻŘƴƛƪǳΦ Wŀƪȇ ƧŜ ±łǑ ǇƻǎǘƻƧ ƪ ƻŘōƻǊǻƳ? 
hŘǇƻǾƝŘŀƭƛ pouze ¢LΣ Y5h !Y¢¦#[b= W{h¦ ½!a={¢!b!b/L 
 N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ ртуΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ ртпΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

hŘōƻǊȅ ǇƻǾŀȌǳƧƛ Ȋŀ ǇǌŜȌƛǘŜƪ ŀ Ǿ
ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ȊōȅǘŜőƴƻǳ
organizaci

bŜƳłƳ ȊłƧŜƳ Řƻ ƻŘōƻǊǻ
ǾǎǘƻǳǇƛǘΣ ŀƭŜ ƧŜƧƛŎƘ őƛƴƴƻǎǘ Ƴƛ
ƴŜǾŀŘƝ

bŜƳłƳ ȊłƧŜƳ Řƻ ƻŘōƻǊǻ
ǾǎǘƻǳǇƛǘΣ ŀƭŜ Ǿ ȊłǎŀŘŠ ƧŜƧƛŎƘ
őƛƴƴƻǎǘ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ

aŠƭόŀύ ōȅŎƘ ȊłƧŜƳ Řƻ ƻŘōƻǊǻ
vstoupit

aŠƭόŀύ ōȅŎƘ ȊłƧŜƳ ǇƻŘƝƭŜǘ ǎŜ ƴŀ
ȊŀƭƻȌŜƴƝ ƻŘōƻǊǻ ǾŜ ǎǾŞƳ
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ

{łƳκǎŀƳŀ ƧǎŜƳ őƭŜƴŜƳκőƭŜƴƪƻǳ
ƻŘōƻǊƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜ ǎǾŞƳ
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Postoj k odborovým organizacím - ostatní 

aŜȊƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ ƪǘŜǌƝ ƴŜƧǎƻǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛΣ 

ƻŘōƻǊƻǾƻǳ őƛƴƴƻǎǘ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǇƻƭƻǾƛƴŀΣ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ 

to 29 %. 

bŜǳǘǊłƭƴƝ ǇƻǎǘƻƧ ƪ ǘŞǘƻ őƛƴƴƻǎǘƛ Ƴł ƴŀƻǇŀƪ ǇƻƭƻǾƛƴŀ ƴŜ-

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ȋ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ŀ от ҈ Ȋ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

tƻǳȊŜ т ҈Σ ǊŜǎǇΦ мл ҈ Ǉŀƪ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ƻŘōƻǊƻǾŞ ƘƴǳǘƝ Ȋŀ 

ǇǌŜȌƛǘŜƪΦ 

Yлр.Φ hŘōƻǊƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ƨǎƻǳ ƴłǎǘǊƻƧŜƳ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ ƭŜǇǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ŀ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŀ ǊƻǾƴŠȌ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻƳ umƻȌƶǳƧƝ ǎǇƻƭǳǊƻȊƘƻŘƻǾŀǘ ƻ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ 
ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ ǇƻŘƴƛƪǳΦ Wŀƪȇ ƧŜ ±łǑ ǇƻǎǘƻƧ ƪ ƻŘōƻǊǻƳΚ  
hŘǇƻǾƝŘŀƭƛ ǇƻǳȊŜ ¢LΣ Y5h !Y¢¦#[b= b9W{h¦ ½!a={¢b!b/L 
 N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ попΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ пофΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

hŘōƻǊȅ ǇƻǾŀȌǳƧƛ Ȋŀ ǇǌŜȌƛǘŜƪ ŀ Ǿ
ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ȊōȅǘŜőƴƻǳ
organizaci

aǻƧ ǇƻǎǘƻƧ ƪ ƻŘōƻǊǻƳ ƧŜ
ƴŜǳǘǊłƭƴƝΣ ƴŜǾŀŘƝ ƳƛΣ ŀƭŜ ŀƴƛ ƧŜƧƛŎƘ
őƛƴƴƻǎǘ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ

tƻŘǇƻǊǳƧƛ ƻŘōƻǊƻǾŞ ƘƴǳǘƝΣ ƧŜƘƻ
őƛƴƴƻǎǘ ǇƻǾŀȌǳƧƛ Ȋŀ ǇǊƻǎǇŠǑƴƻǳ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



51 

Koncepce trhu s bydlením 

½ ǘǌƝ ƪƻƴŎŜǇŎƝ ōȅŘƭŜƴƝ ς ǾƻƭƴƻǘǊȌƴƝΣ ǘǊȌƴƝ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ 

ƻƘǊƻȌŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ŀ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞƘƻ ǘǊƘǳ ǎŜ ǾŠǘǑƛƴŀ 

ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ǾȅǎƭƻǾƛƭŀ ǇǊƻ ǘǊȌƴƝ ǌŜǑŜƴƝ ǎ 

ǇƻŘǇƻǊƻǳ ƻƘǊƻȌŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ς Ȋ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ нκоΣ Ȋ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ мκнΦ 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ǉŀƪ ǾȇǊŀȊƴŠƧƛ ǇƻŘǇƻǌƛƭŀ ƛ ƳȅǑƭŜƴƪǳ 

ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞƘƻ ǘǊƘǳ όпн ҈ ƻǇǊƻǘƛ ну ҈ Ǿ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎƛύΦ 

WŜƴ Ƴŀƭȇ ƧŜ ǇƻŘƝƭ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ōȅ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ǾƻƭƴƻǘǊȌƴƝ 

koncepci. 

 

YлсΦ ± ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ǎŜ ŘƛǎƪǳǘǳƧŜ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ōȅŘƭŜƴƝΦ Wŀƪȇ Ȋ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǎƳŠǊǻ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ōȅŘƭŜƴƝ ƧŜ ǇƻŘƭŜ ±łs nŜƧǾƘƻŘƴŠƧǑƝΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

 

6 8 

52 

64 

42 

28 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

wŜƎǳƭƻǾŀƴȇ ǘǊƘ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳ
ƪƻƳōƛƴǳƧƝŎƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ
ƳŀȄƛƳłƭƴƝ ǾȇǑŜ ƴłƧŜƳƴŞƘƻ ǎ
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƝ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾ ƪŜ
ƪƻƳŜǊőƴƝƳǳ ōȅŘƭŜƭƴƝ

¢ǊƘ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇ
ǎŜ ǎǘłǘƴƝ ƴŜōƻ ƻōŜŎƴƝ
ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǘŠŎƘΣ ƪŘƻ Ȋŀ
ǘǊȌƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ
ƴŜŘƻǎłƘƴƻǳ

¢ǊƘ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳ ȊŀƧƛǑǘŠƴȇ
ǇƻǳȊŜ ƴŀ ǾƻƭƴƻǘǊȌƴƝŎƘ
principech, s minimem
ǊŜƎǳƭŀŎƝ ƛ ȊǇǻǎƻōǻ ǇƻŘǇƻǊȅ
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ōȅŘƭŜƴƝ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



52 

60 

44 

50 

38 

48 

33 

44 

30 

34 

45 

40 

50 

41 

51 

31 

36 

4 

5 

7 

8 

6 

7 

12 

13 

1 

1 

1 

2 

2 

8 

14 

2 

4 

2 

3 

4 

8 

5 

8 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Opatření v oblasti bydlení 

tƻŘƻōƴŠ Ƨŀƪƻ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ŀ 

ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƛ ȊŘŜ ǾƛŘƝƳŜΣ ȌŜ őłǎǘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ƴł ȊŜ 

ǎǘǊŀƴȅ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ Ƨŀǎƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ȌŜ ǘŀǘƻ 

ǇƻŘǇƻǊŀ ƧŜ ǊƻȊƘƻŘƴŠƧǑƝ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ς 

ƧŜŘƴł ǎŜ ƻ ǾȇǎǘŀǾōǳ ƻōŜŎƴƝƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ 

ōȅŘƭŜƴƝ őƛ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΦ 

YƻƴǘǊƻǾŜǊȊƴŠƧǑƝƳ ƪǊƻƪŜƳ ƧŜ ŀȌ ǾȅǾƭŀǎǘƴŠƴƝ 

ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ ŎƘłǘǊŀƧƝŎƝŎƘ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ 

ǇǌŜǎǘŀǾōȅ ƴŀ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ ς ǇǌŜǎǘƻ ǘŀƪƻǾŞƘƻ 

ƻǇŀǘǌŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ тр ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜ ŀ сс ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΦ 

YлтΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ōȅŘƭŜƴƝΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

tƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǻ 
ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ȊŜ 

ǎǘǊŀƴȅ ƻōŎƝ ŀ ǎǘłǘǳ 

±ȅǾƭŀǎǘƴŠƴƝ ŎƘłǘǊŀƧƝŎƝŎƘ 
ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ǇǌŜǎǘŀǾōȅ 

ƴŀ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ 

±ȇǎǘŀǾōŀ ƻōŜŎƴƝƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ 

{ƻŎƛłƭƴƝ ōȅǘȅ ǾƭŀǎǘƴŠƴŞ 
ƻōŎƝ  

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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35 

24 

38 
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26 

19 

42 

39 

29 

31 

28 

28 

12 

17 

15 

18 

22 

20 

5 

10 

9 

14 

11 

14 

6 

11 

9 

13 

14 

18 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Opatření v oblasti bydlení 

¦ ǊŜƎǳƭŀőƴƝŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ όȊŀǎǘǊƻǇƻǾłƴƝ ƴłƧŜƳƴŞƘƻΣ 

ǎǇŜŎƛłƭƴƝ Řŀƶ Ȋ ƴŜƻōȇǾŀƴŞƘƻ ōȅǘǳ ǇǊƻ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ 

osoby a regulace AirBnBύ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ōȅŘƭŜƴƝ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ 

ǾȅǑǑƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŀƭŞȊŀƧƝ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ 

ƴƛŎƳŞƴŠ ǎ ǾȇƧƛƳƪƻǳ ǊŜƎǳƭŀŎŜ AirBnB ƳŀƧƝ 

ƴŀŘǇƻƭƻǾƛőƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ƛ ǳ ƭŜǾƛŎŜ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΦ 

tƻƴŠƪǳŘ ƴƝȊƪł ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻ ǊŜƎǳƭŀŎƛ AirBnB ƳǻȌŜ 

ōȇǘ ȊǇǻǎƻōŜƴŀ ǘƝƳΣ ȌŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ AirBnB se 

ǇǊƻƧŜǾǳƧƝ ȊŜƧƳŞƴŀ ƭƻƪłƭƴŠ όtǊŀƘŀύ ς respondenti z 

ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ Ȋ tǊŀƘȅ ǘƻǘƻ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ǾŜ 

ǾȅǑǑƝ ƳƝǌŜΦ 

YлтΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ōȅŘƭŜƴƝΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

Regulace AirBnB, ǎƴƝȌŜƴƝ 
Ǉƻőǘǳ ǘŀƪǘƻ ǇǊƻƴŀƧƝƳŀƴȇŎƘ 

ōȅǘǻ 

½ŀǎǘǊƻǇƻǾłƴƝ ǾȇǑŜ ƴłƧŜƳƴŞƘƻ 
podle velikosti bytu a lokality 

Dŀƶ Ȋ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ 
ƴŜƻōȇǾŀƴŞƘƻ ōȅǘǳ όǇǊłǾƴƛŎƪł 

osoba) 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



54 

Problematika předlužení a exekucí 

tǌŜǾŀȌǳƧƝŎƝ ƳƝƴŠƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǌŜŘƭǳȌŜƴƝ ŀ ŜȄŜƪǳŎƝ ǳ ƻōƻǳ 

ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƧŜΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ ŘǻƭŜȌƛǘȇΣ ŀǾǑŀƪ ƴƛƪƻƭƛ 

ǇǊƛƻǊƛǘƴƝ ǇǊƻōƭŞƳ ǇǊƻ 2wΦ ¢ƻǘƻ ǇǌŜǎǾŠŘőŜƴƝ ƧŜ ǎƛƭƴŠƧǑƝ ǳ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΣ ƴŜȌ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝΣ ƪǘŜǊł ƧŜƧ ƴŀƻǇŀƪ 

őŀǎǘŠƧƛ ǾƴƝƳł Ƨŀƪƻ ǇǊƻōƭŞƳ ǇǊǾƻǌŀŘƴŞ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘƛΦ 

wƻǾƴŠȌ ƧŜ ƴǳǘƴƻ ǇƻŘƻǘƪƴƻǳǘΣ ȌŜ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ мκр ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ 

ȊŀǎǘłǾł ƴłȊƻǊΣ ȌŜ ǎŜ ƴŜƧŜŘƴł ƻ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇ ǇǊƻōƭŞƳΣ 

ǇǊƻǘƻȌŜ ƭƛŘŞ Ǿ ŜȄŜƪǳŎƛ ǎƛ Ȋŀ Řŀƴƻǳ ǎƛǘǳŀŎƛ ƳƻƘƻǳ ǎŀƳƛΦ 

 

YлуΦ ±ȅōŜǊǘŜ ǘǾǊȊŜƴƝΣ ƪǘŜǊŞ ƴŜƧƭŞǇŜ ǾȅǎǘƛƘǳƧŜ ±łǑ ǇƻǎǘƻƧ ƪ ǘŞǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŜ ǇǌŜŘƭǳȌŜƴƝ ŀ ŜȄŜƪǳŎƝΦ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

 

28 23 

41 46 

6 6 

23 20 

3 5 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

bŜƳȅǎƭƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ
ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇ ǇǊƻōƭŞƳΣ ƭƛŘŞ Ǿ ŜȄŜƪǳŎƛ
si za svou situaci mohou sami

5ƻƳƴƝǾłƳ ǎŜΣ ȌŜ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǘƻƘƻǘƻ
ǇǊƻōƭŞƳǳ ƧŜ ƳŞŘƛƛ ŀ ȊłƧƳƻǾȇƳƛ
ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƴŀŘǎŀȊƻǾłƴŀ

WŜ ǘƻ ŘǻƭŜȌƛǘȇ ǇǊƻōƭŞƳΣ ŀƭŜ ƴƛƪƻƭƛ
ǇǊƛƻǊƛǘƴƝ ǇǊƻ 2w

tƻǾŀȌǳƧƛ ǇǌŜŘƭǳȌŜƴƻǎǘ ŀ ŜȄŜƪǳŎŜ Ȋŀ
ǇǊǾƻǌŀŘȇ ǇǊƻōƭŞƳΣ ƪǘŜǊȇ ōȅ 2Ŝǎƪł
ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ƳŠƭŀ ǌŜǑƛǘ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



55 

52 

47 

42 

35 

53 

36 

33 

22 

32 

37 

39 

42 

31 

37 

40 

43 

8 

7 

6 

5 

6 

9 

15 

18 

4 

2 

1 

2 

2 

3 

4 

4 

6 

7 

11 

15 

9 

15 

8 

13 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Opatření v oblasti předluženosti 

bŜƧƧŀǎƴŠƧǑƝ ǇƻŘǇƻǊǳ Ƴł ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

ǇǌŜǎƴŠƧǑƝ ǊŜƎǳƭŀŎŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǇǻƧőŜƪΦ ±ȇǊŀȊƴƻǳ 

ǇƻŘǇƻǊǳ Ƴł ǘŀƪŞ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭƛǘŀ ŜȄŜƪǳǘƻǊǻ ŀ ƳȅǑƭŜƴƪŀ 

ǇǌŜǾŜŘŜƴƝ ŜȄŜƪǳǘƻǊǎƪȇŎƘ ǵǌŀŘǻ ǇƻŘ ǎǘłǘƴƝ ǎǇǊłǾǳ ς 

ȊŘŜ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜΣ ƴŜȌ ǳ ƭŜǾƛŎŜ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΦ 

½ǾȇǑŜƴƝ ƴŜȊŀōŀǾƛǘŜƭƴŞ őłǎǘƪȅ Ƴł ǊƻǾƴŠȌ ǾƝŎŜ ƴŜȌ 

нκо ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ǎƛƭƴŠƧƛ ǇƻŘǇƻǊƻǾłƴƻ ȊłǎǘǳǇŎƛ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

 

YлфΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǌŜŘƭǳȌŜƴƻǎǘƛΥ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

tǌŜǾŜŘŜƴƝ ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ 
ŜȄŜƪǳǘƻǊǎƪȇŎƘ ǵǌŀŘǻ 
ǇƻŘ ǎǘłǘƴƝ ǎǇǊłǾǳ 

½ǾȇǑŜƴƝ őłǎǘƪȅΣ ƪǘŜǊł 
ƧŜ ǎŎƘǊłƴŠƴŀ ǇǌŜŘ 
ŜȄŜƪǳőƴƝ ǎǊłȌƪƻǳ 

tǌƝǎƴŠƧǑƝ ǊŜƎǳƭŀŎŜ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǇǻƧőŜƪ ŀ 
ǾȇƳŠǊȅ ǎŀƴƪŎƝ ŀ ǇŜƴłƭŜ 

YƻƴŎŜƴǘǊŀŎŜ ǾǑŜŎƘ 
ŜȄŜƪǳŎƝ ƧŜŘƴƻƘƻ őƭƻǾŠƪŀ ǳ 

jednoho exekutora 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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33 

24 

24 

17 

27 
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36 
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32 

32 

29 

31 

15 

17 

22 

23 

22 

26 

8 

9 

11 

12 

11 

10 

8 

14 

12 

17 

11 

17 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

¦ǊőƛǘŠ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ {ǇƝǑŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
{ǇƝǑŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ ¦ǊőƛǘŠ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧƛ
bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Opatření v oblasti předluženosti 

сф ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ŀ см ҈ 

ȊłǎǘǳǇŎǻ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ōȅ ǇƻŘǇƻǌƛƭƻ ƛ 

ȊƪǊłŎŜƴƝ ŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƝ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŘŘƭǳȌŜƴƝΦ 

¦ ƪǊƻƪǻΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ǇǌƝƳƻ ȊƴŀƳŜƴŀƭȅ ǊŜǾƻƪƻǾłƴƝ 

ŎƘȅō ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ 

όƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǊŜƎǳƭŀŎŜ ŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ǇǊłǾύ ƧŜ 

ǇƻŘǇƻǊŀ рр ҈Σ ǊŜǎǇΦ рс ҈ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ŀ 

ƻ ƴŠŎƻ  ƳŞƴŠΣ пу ҈ ǊŜǎǇΦ пт ҈ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ 

levice. 

 

 

YлфΦ 5ƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜǘŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǌŜŘƭǳȌŜƴƻǎǘƛΥ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

½ŀǎǘŀǾŜƴƝ ǎǘŀǊȇŎƘ ŜȄŜƪǳŎƝΣ ƪǘŜǊŞ ǾȊƴƛƪƭȅ 
Ǿ ŘƻōŠΣ ƪŘȅ ǇǊłǾŀ ǎǇƻǘǌŜōƛǘŜƭǻ ŀ 

ŘƭǳȌƴƝƪǻ ƴŜōȅƭŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ŎƘǊłƴŠƴŀ 

½ƪǊłŎŜƴƝ ŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƝ 
ƻŘŘƭǳȌŜƴƝ 

5ƭǳƘƻǾł ŀƳƴŜǎǘƛŜ ǾȊǘŀƘǳƧƝŎƝ ǎŜ ƴŀ 
ŘƭǳƘȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾȊƴƛƪƭȅ Ǿ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ǇǊłǾƴƝ regulace 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Získávání energie v budoucnosti 

±ŠǘǑƛƴƻǾŞ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ όрф ҈ύ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ 

ǇƻŘǇƻǊŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ƻōƴƻǾƛǘŜƭƴȇŎƘ 

ȊŘǊƻƧƝŎƘ ŜƴŜǊƎƛŜ ς ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǘŜƴǘƻ 

ǇƻŘƝƭ ƴƛȌǑƝΣ ƴƛŎƳŞƴŠ ƧŜ ǘƻ ǎǘłƭŜ ǇƻƭƻǾƛƴŀ  ǘŞǘƻ ŎƝƭƻǾŞ 

skupiny. 

оу ҈ ǎƪǳǇƛƴȅ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƴŀƻǇŀƪ 

ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳ ȊŀƭƻȌŜƴƻǳ ǇǊƛƳłǊƴŠ ƴŀ ƧŀŘŜǊƴŞ ŜƴŜǊƎƛƛΣ 

őŀǎǘŠƧǑƝ ƴŜȌ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǘŀƪŞ ƴłȊƻǊΣ ȌŜ ōȅ 

ƳŠƭ ōȇǘ ȊŀŎƘƻǾłƴ ǎƻǳőŀǎƴȇ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇ ƳƛȄΦ  

9лмΦ Y ƧŀƪŞƳǳ ȊǇǻǎƻōǳ ȊƝǎƪłǾłƴƝ ŜƴŜǊƎƛƝ ōȅ ŘƭŜ ±ŀǑŜƘƻ ƴłȊƻǊǳ ƳŠƭŀ 2w Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ ǎƳŠǌƻǾŀǘΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

 

49 
59 

38 
28 

9 5 

5 8 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

{ǘłǾŀƧƝŎƝ ƳƻŘŜƭ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝŎƝ
ǳƘƭƝ ŀ ƧŀŘŜǊƴŞ ŜƭŜƪǘǊłǊƴȅΣ ƪŘŜ
ƻōƴƻǾƛǘŜƭƴŞ ȊŘǊƻƧŜ Ƨǎƻǳ ǎǇƝǑŜ
ŘƻǇƭƶƪƻǾŞ

9ƴŜǊƎŜǘƛƪŀ ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ
ƧŀŘŜǊƴȇŎƘ ŜƭŜƪǘǊłǊƴłŎƘΣ ƪŘŜ
ƻǎǘŀǘƴƝ ȊŘǊƻƧŜ Ƨǎƻǳ ǎǇƝǑŜ
ŘƻǇƭƶƪƻǾŞ

9ƴŜǊƎŜǘƛƪŀ ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ
ƻōƴƻǾƛǘŜƭƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƝŎƘ
energie

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



59 

Budoucnost těžby a spalování uhlí 

aƝǊƴŠ ǾŠǘǑƛƴƻǾȇƳ ƴłȊƻǊŜƳ Ǿ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƧŜΣ ȌŜ 

ǘŠȌōŀ ǳƘƭƝ ōȅ ƳŠƭŀ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǘ ǇƻǳȊŜ Ǿ ƳŜȊƝŎƘ ǘȊǾΦ 

ǘŠȌŜōƴƝŎƘ ƭƛƳƛǘǻΦ 

ол ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΣ ŀ мκп  ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ 

Ǉŀƪ ȊŀǎǘłǾł ƴłȊƻǊΣ ȌŜ ǘŠȌōǳ ŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ 

ǳƘƭƝ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǳƪƻƴőƛǘ Ŏƻ ƴŜƧŘǌƝǾŜΦ 

9лнΦ Wŀƪ ōȅ ƳŠƭŀ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ ǇǌƛǎǘǳǇƻǾŀǘ ƪ ǘŠȌōŠ ŀ ǎǇŀƭƻǾłƴƝ ǳƘƭƝΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

 

24 30 

56 
52 

10 7 
2 1 

7 10 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

tǊƻƭƻƳƛǘ Ǉƭŀǘƴƻǎǘ ǘŠȌŜōƴƝŎƘ ƭƛƳƛǘǻ ŀ
ǘŠȌōǳ ƴƛƧŀƪ ƴŜǊŜƎǳƭƻǾŀǘ

wƻȊǑƝǌƛǘ ǘŠȌōǳ ǳƘƭƝ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ
ǘŠȌŜōƴƝŎƘ ƭƛƳƛǘǻ Ǿ ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪŘŜ Ƴł
ǘŠȌōŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǎƳȅǎƭ

tƻƪǊŀőƻǾŀǘ Ǿ ǘŠȌōŠ ǇƻǳȊŜ Ǿ ƳŜȊƝŎƘ
ǘȊǾΦ ǘŠȌŜōƴƝŎƘ ƭƛƳƛǘǻ

/ƻ ƴŜƧŘǌƝǾŜ ǳƪƻƴőƛǘ ǘŠȌōǳ ŀ
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ όǎǇŀƭƻǾłƴƝύ
ǳƘƭƝ ƴŀ ŎŜƭŞƳ ǵȊŜƳƝ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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Ukončení uhelných elektráren v ČR 

{ǘŀƴƻǾŜƴƝ ǘŜǊƳƝƴǳ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇǊƻǾƻȊǳ ƧŀŘŜǊƴȇŎƘ ŜƭŜƪǘǊłǊŜƴ ƧŜ 

ƻǘłȊƪƻǳΣ ƪŘŜ Ƨǎƻǳ ƻōŠ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻƳŠǊƴŠ ǾȇǊŀȊƴŠ rozpolceny. 

мκр ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ǎƛ ǇǌŜƧŜ ƴŜƧŀƳōƛŎƛƽȊƴŠƧǑƝ ǾŀǊƛŀƴǘǳΣ  

ǳƪƻƴőŜƴƝ ƧƛȌ Řƻ Ǌƻƪǳ нлолΦ 5ŀƭǑƝ мκр ōȅ Ǉŀƪ ǎǘŀƴƻǾƛƭŀ Ƨŀƪƻ ǘŜǊƳƝƴ 

ŘŀƭǑƝ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ őƛ ŘǾŀŎŜǘƛŎŜǘƛƭŜǘƝ. 

tƻƳŠǊƴŠ ǾŜƭƪł őłǎǘ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ όпм ҈ Ǿ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƛ ŀ оп҈ Ǿ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞύ ǳȊƴłǾłΣ ȌŜ ǇǊƻǾƻȊ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ǳƪƻƴőƛǘΣ ŀƭŜ ƴŜŎƘŎŜ 

ǎǘŀƴƻǾƻǾŀǘ  ȊłǾŀȊƴȇ ǘŜǊƳƝƴΦ 

tƻƳŠǊƴŠ ǾŜƭƪȇ ǇƻŘƝƭ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ  ǾǑŀƪ ǘŀƪŞ ƴŜƳł Ǿ ǘŞǘƻ ƻǘłȊŎŜ 

ȌłŘƴȇ ƴłȊƻǊΦ 

9лоΦ aŠƭƻ ōȅ ǇƻŘƭŜ ±łǎ 2Ŝǎƪƻ ǎǘŀƴƻǾƛǘ ǇǌŜǎƴŞ ŘŀǘǳƳ ƪƻƴŎŜ ǇǊƻǾƻȊǳ ǾǑŜŎƘ ǳƘŜƭƴȇŎƘ ŜƭŜƪǘǊłǊŜƴ ƴŀ ƴŀǑŜƳ ǵȊŜƳƝΣ Ƨŀƪ ǘƻ ǳőƛƴƛƭƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǎƻǳǎŜŘƴƝ bŠƳŜŎƪƻΣ ŀ ǇǌƝǇŀŘƴŠ Ǿ ƧŀƪŞƳ ǘŜǊƳƝƴǳΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

bŜΣ ǇǊƻǾƻȊ ǳƘŜƭƴȇŎƘ ŜƭŜƪǘǊłǊŜƴ
ōȅ ƴŜƳŠƭ ōȇǘ ǳƪƻƴőƻǾłƴ

bŜΣ ǇǊƻǾƻȊ ǳƘŜƭƴȇŎƘ ŜƭŜƪǘǊłǊŜƴ
ōȅ ƳŠƭ ōȇǘ ǾȇƘƭŜŘƻǾŠ ǳƪƻƴőŜƴΣ
ŀƭŜ ōŜȊ ȊłǾŀȊƴŞƘƻ ǘŜǊƳƝƴǳ

Ano, do roku 2050

Ano, do roku 2040

Ano, do roku 2030

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



61 

Postoj státu k lidem, kteří přijdou s ukončením těžby o 
zaměstnání 

5ǊǘƛǾł ǾŠǘǑƛƴŀ ƻōƻǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ȊŀǎǘłǾł ƴłȊƻǊΣ 

ȌŜ ǎǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ƴŠƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ǇƻƳƻŎƛ ƭƛŘŜƳΣ 

ƪǘŜǌƝ ǇǌƛƧŘƻǳ ƻ ǇǊłŎƛ Ǿ ŘǻǎƭŜŘƪǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊłƭƴƝŎƘ 

ȊƳŠƴΦ 

±ŠǘǑƛƴƻǾȇƳ ƴłȊƻǊŜƳΣ ǎƛƭƴŠƧƛ ȊŀǎǘłǾŀƴȇƳ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ ƭŜǾƛŎƝΣ Ƨǎƻǳ ǊǻȊƴł ǇƻŘǇǻǊƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝΦ 

нт ҈ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΣ ŀ нл ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞΣ ǾǑŀƪ 

ǘŀƪŞ ȊŀǎǘłǾł ƴłȊƻǊΣ ȌŜ ǎǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ǘŠƳǘƻ ƭƛŘŜƳ 

Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ȊłǊǳƪȅ  ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ŀ 

ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝ ǵǊƻǾƴŠΦ 

E04. WŀƪŞ ōȅ ǇƻŘƭŜ ±łǎ ōȅƭƻ ƴŜƧǾƘƻŘƴŠƧǑƝ ǌŜǑŜƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ ǘŠŎƘǘƻ ƭƛŘƝΣ ǇƻƪǳŘ ǇǌƛƧŘƻǳ Ǿ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǘŠȌōȅ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
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61 
67 

27 20 

4 5 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

{ǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ǘŠƳǘƻ ƭƛŘŜƳ
Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ȊłǊǳƪȅ
ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ŀ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝ
ǵǊƻǾƴŠ

{ǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ǘŠƳǘƻ ƭƛŘŜƳ
ȊǇǌƝǎǘǳǇƴƛǘ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ
ƪǳǊȊȅ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ
ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ

{ǘłǘ ōȅ ǎƛǘǳŀŎƛ ƴƛƧŀƪ ǌŜǑƛǘ
ƴŜƳŠƭ ŀ ǘƛǘƻ ƭƛŘŞ ōȅ ǎƛ ƳŠƭƛ
ǎŀƳƛ ƘƭŜŘŀǘ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ƴŀ
ōŠȌƴŞƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



62 

Řešení energetické účinnosti a ekologického vytápění 

tƻƳƻŎ Ǉǌƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ƴŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪƻǳ ǵőƛƴƴƻǎǘ ŀ 

ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȅǘłǇŠƴƝ ǎƪǊȊŜ ŘƻǘŀőƴƝ ǘƛǘǳƭȅ ς ǘƻ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ 

ƴŜƧƭŜǇǑƝ ǾŀǊƛŀƴǘǳ мκн Ƨŀƪ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝΣ ǘŀƪ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΦ 

нл ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ŀ мр ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ŀƭŜ ǘŀƪŞ 

ȊŀǎǘłǾł ƴłȊƻǊΣ ȌŜ ǎǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ǾǑŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜƳ ȊŀƧƛǎǘƛǘ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƪ ƴŀǇƭƴŠƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ƻǇŀǘǌŜƴƝΦ 

WŜƴ ǾŜƭƳƛ ƳƛƴƻǊƛǘƴƝ Ƨǎƻǳ ƴłȊƻǊȅΣ ȌŜ ǎǘłǘ ōȅ ƴŜƳŠƭ ǘǳǘƻ ƻōƭŀǎǘ 

ǾǻōŜŎ ǳǇǊŀǾƻǾŀǘΣ ƴŜōƻ ȌŜ ōȅ ǎƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƳŠƭȅ ȊŀƧƛǎǘƛǘ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ȊŎŜƭŀ ǎŀƳȅΦ ¢ȅǘƻ ƴłȊƻǊȅ ǾǑŀƪ ƳƝǊƴŠ ǾƝŎŜ ȊŀǎǘłǾŀƧƝ 

ȊłǎǘǳǇŎƛ  ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΦ 

9лрΦ bŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪƻǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛ ƧŜ ƴǳǘƴŠ ǾłȊłƴŀ ƛ ƻǘłȊƪŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ a ȊƳŠƴŀ ȊŘǊƻƧǻ ǾȅǘłǇŠƴƝ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜŎƘΦ Wŀƪ ōȅ ǇƻŘƭŜ ±łǎ ǘȅǘƻ ȊƳŠƴȅ ǇǊƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƳŠƭȅ ōȇǘ 
ȊŀƧƛǑǘŠƴȅΚ  
N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

 

7 9 

9 12 

53 
51 

20 15 

11 14 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

{ǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǊŜƎǳƭŀŎƛ ŀ
ƴłǎƭŜŘƴŠ ǾǑŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜƳ
ȊŀƧƛǎǘƛǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƪ ƧŜƧƛŎƘ ƴŀǇƭƴŠƴƝ

{ǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǊŜƎǳƭŀŎƛ ŀ
ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ȊŜƧƳŞƴŀ
ŘƻǘŀőƴƝƳƛ ǘƛǘǳƭȅ

{ǘłǘ ōȅ ƳŠƭ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǊŜƎǳƭŀŎƛΣ ŀǾǑŀƪ
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ōȅ ǎƛ ƳŠƭȅ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŞǎǘ
samy

{ǘłǘ ōȅ ƴŜƳŠƭ ǘǳǘƻ ƻōƭŀǎǘ ƴƛƧŀƪ
upravovat

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



63 

Přehled o situaci vlastnictví vodáren 

tǌƛōƭƛȌƴŠ нκо ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ƳŀƧƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ őŜǎƪŞ ǾƻŘłǊƴȅ Ƨǎƻǳ Ǿ ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ ǊǳƪłŎƘΦ 

¢ƻǘƻ ǇƻǾŠŘƻƳƝ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƳŜȊƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜΣ ƪǘŜǌƝ ƛ őŀǎǘŠƧƛ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ ȌŜ ǎŜ ƻ ǘƻǘƻ ǘŞƳŀ 

ŀƪǘƛǾƴŠ ȊŀƧƝƳŀƧƝΦ 

±лмΦ ±ƻŘłǊƴȅ Ǿ ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ ǊǳƪłŎƘΦ ±ŠŘŠƭƛ ƧǎǘŜ ƻ ǘŞǘƻ ǎƛǘǳŀŎƛ Ǿ őŜǎƪŞƳ ǾƻŘƻƘƻǎǇƻŘłǌǎǘǾƝΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

 

26 
20 

44 

42 

31 
39 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

bŜΣ ȊŀǘƝƳ ƧǎŜƳ ǎŜ ǎ ǘƻǳǘƻ
ǎƛǘǳŀŎƝ ƴŜǎŜǘƪŀƭόŀύ

!ƴƻΣ ǳȌ ƧǎŜƳ ƻ ǘƻƳ Ǿ
Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ǎƭȅǑŜƭόŀύ

!ƴƻΣ ȊŀƧƝƳłƳ ǎŜ ƻ ǘƻ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



64 

Budoucnost správy vodohospodářství 

½łǎǘǳǇŎƛ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ǎŜ Ǉŀƪ ǇƻƳŠǊƴŠ ƧŀǎƴŠ 

ǾȅǎƭƻǾƛƭƛ ǇǊƻ ǘƻΣ ȌŜ ǾǑŜŎƘƴȅ ǾƻŘłǊƴȅ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ 

ǾŜǌŜƧƴŠ ǎǇǊŀǾƻǾŀƴŞΣ ǘŜŘȅ Ǿ Ǌǳƪƻǳ ƳŠǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ 

нт ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ŀ мф ҈ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǎŜ 

ǾȅƭƻǾƛƭƻ ǇǊƻ ǘƻΣ ȌŜ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ ȊŀŎƘƻǾłƴŀ ǎƻǳőŀǎƴł 

ǎƛǘǳŀŎŜΣ ǇƻǳȊŜ ƳƛȊƛǾŞ ǇǊƻŎŜƴǘƻ ƭƛŘƝ ǎŜ ǾȅǎƭƻǾƛƭƻ ǇǊƻ 

ǘƻΣ ȌŜ ōȅ ǾƻŘłǊƴȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ ȊŎŜƭŀ ǇǊƛǾŀǘƛȊƻǾłƴȅΦ 

±лнΦ Wŀƪ ōȅ ǇƻŘƭŜ ±łǎ ƳŠƭƻ ǾƻŘƻƘƻǎǇƻŘłǌǎǘǾƝ ōȇǘ ǎǇǊŀǾƻǾłƴƻ Ǿ ōǳŘƻǳŎƴǳΚ  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 
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19 
28 

81 
71 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜtƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

±ǑŜŎƘƴȅ ǾƻŘłǊƴȅ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ
Ǿ Ǌǳƪƻǳ ƳŠǎǘ ŀ ƻōŎƝ

{ǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ŘƻǎǳŘ ς őłǎǘ 
ǾƻŘłǊŜƴ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ 
ǇǊƻǾƻȊƻǾłƴŀ ǎƻǳƪǊƻƳȇƳƛ 
ŦƛǊƳŀƳƛ ŀ őłǎǘ ōȅ ƳŠƭŀ ōȇǘ Ǿ 
Ǌǳƪƻǳ ƳŠǎǘ ŀ ƻōŎƝ 

±ǑŜŎƘƴȅ ǾƻŘłǊƴȅ ōȅ ƳŠƭȅ ōȇǘ
Ǿ Ǌǳƪƻǳ ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ ŦƛǊŜƳ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



Sekce kampaňová komunikace 
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NATO 

{ŜǾŜǊƻŀǘƭŀƴǘƛŎƪł ŀƭƛŀƴŎŜ όb!¢hύ ōȅƭŀ založena v roce 1949 jako protiváha vlivu SSSR Ǿ 9ǾǊƻǇŠΦ tƻ ǊƻȊǇŀŘǳ {{{w ŀ ǊƻȊǇǳǑǘŠƴƝ ±ŀǊǑŀǾǎƪŞ ǎƳƭƻǳǾȅ ƳŠƭƻ ōȇǘ 

ƭƻƎƛŎƪȇƳ ƪǊƻƪŜƳ ƛ ǊƻȊǇǳǑǘŠƴƝ b!¢hΦ ¢ƻ ǎŜ ƴŜǎǘŀƭƻ ŀ őƭŜƴƻǾŞ ŀƭƛŀƴŎŜ ǎŜ ǇƻŘƝƭŜƭƛ ƴŀ ǌŀŘŠ ǾƻƧŜƴǎƪȇŎƘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƝ ŀ ǘƻ ƛ ōŜȊ ƳŀƴŘłtu h{bΣ ǘȅǘƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎŜ ƴŀǾƝŎ 

őŀǎǘƻ ǾŜŘƭȅ ƪ ŘŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛ ŘƻǘȅőƴȇŎƘ ǎǘłǘǻ őƛ ǊŜƎƛƻƴǻ ό[ƛōȅŜΣ .ƭƝȊƪȇ ǾȇŎƘƻŘύΦ Na alianci mají výrazný vliv Spojené státy americkéΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ v celosvětovém 

měřítku obrovskou vojenskou převahu. Kontroverzní aktivitou b!¢h Ƨǎƻǳ ǊƻǾƴŠȌ ǊƻȊǎłƘƭł vojenská cvičení u hranic s RuskemΣ ƪǘŜǊł ȊǇǻǎƻōǳƧƝ ƴŀǇŠǘƝ ǾȊǘŀƘǻΣ 

ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ Ǉƻƪǳǎ ƻ ǾȅōǳŘƻǾłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊƻǘƛǊŀƪŜǘƻǾŞ ƻōǊŀƴȅ ǾŜ ǎǘǌŜŘƴƝ ŀ ǾȇŎƘƻŘƴƝ 9ǾǊƻǇŠ όƧŜŘŜƴ Ȋ ǊŀŘŀǊǻ ƳŠƭ ōȇǘ ǾȅōǳŘƻǾłƴ ƛ Ǿ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛŎŜύΦ b!¢h 

intervenovalo proti nedemokratickým režimům, avšak členy NATO a spolupracujícími státy jsou rovněž státyΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ nedemokratické a porušují lidská 

práva - Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ƴŀǇǌΦ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻ ŀ yŜŎƪƻΣ ƪŘŜ ǾƭłŘƭȅ Ǉƻ őłǎǘ ŘǊǳƘŞ ǇƻƭƻǾƛƴȅ нлΦ ǎǘƻƭŜǘƝ ŀǳǘƻǊƛǘłǌǎƪŞ ǊŜȌƛƳȅΦ 2ƭŜƴŜƳ ƧŜ ǘŀƪŞ Erdoganovo TureckoΣ ƪǘŜǊŞ 

disponuje druhou největší armádou v NATO, a v letech 2018 a 2019 zaútočilo na autonomní kurdská území v severní SýriiΦ ¢ȅǘƻ ƻŦŜƴȊƝǾȅ ǇƻƴŜŎƘŀƭƻ b!¢h 

bez ǎƪǳǘŜőƴŞ odezvyΣ ǇǌŜǎǘƻȌŜ kurdské milice ōȅƭȅ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ spojencem v boji proti Islámskému státu. 

  

NATO by mělo být rozpuštěno a nahrazeno celoevropským systémem kolektivní bezpečnosti. Potřebujeme bezpečnostní politiku, která bude respektovat 

mezinárodní právo a ne se řídit úzkými mocenskými zájmy. 
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Podepsal(a) bych petici

aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

NATO 

¢ŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ b!¢h ƧŜ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǘŠŎƘΣ ƪŘŜ ǎŜ ǊŜŀƪŎŜ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƭƛǑƝ ƻŘ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ς ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

levice reagovali ǇƻȊƛǘƛǾƴŠƧƛΣ ǇǌƛőŜƳȌ ƭŞǇŜ ƧŜ ƻōŠƳŀ 

ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ǾƴƝƳłƴŀ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǘŜȄǘǳ ŀ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ 

ǇǊƻōƭŞƳǳΣ ƴŀ ƪǘŜǊȇ ǳǇƻȊƻǊƶǳƧŜΦ {ƪǳǇƛƴȅ ǎƛ Ƨǎƻǳ ǇƻŘƻōƴŞ 

ƘƭŀǾƴŠ Ǿ ƻǘłȊŎŜΣ ȊŘŀ ǾƴƝƳŀƧƝ ǎƛǘǳŀŎƛ Ƨŀƪƻ ȊƳŠƴƛǘŜƭƴƻǳΦ 

tƻŘǇƻǌƛǘ ǘƻǘƻ ǘŞƳŀ ōȅ ŎƘǘŠƭȅ ƻōŠ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ 

ǇŜǘƛŎƛΣ ƴŜōƻ ŘƛǎƪǳǎƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛΦ tƻǳȊŜ т ҈Σ ǊŜǎǇΦ с ҈ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ǳǾŜŘƭƻΣ ȌŜ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭƛΣ ǇǊƻǘƻȌŜ 

ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƝ ǎ ƻōǎŀƘŜƳΣ Ǿ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ŀƭŜ ǘŞƳŠǌ мκр 

ǳǾŜŘƭŀΣ ȌŜ ƴŜŘƻƪłȌŜ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ. 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜ? 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 203, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 176; ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

1

2

3

4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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EU 

V průběhu ekonomické krizeΣ ƪǘŜǊł Ȋŀőŀƭŀ Ǿ ǊƻŎŜ нллуΣ tlačila Evropská unie členské země 9ǳǊƻȊƽƴȅ do tzv. politiky škrtůΣ ǘŜŘȅ ǎƴŀƘȅ ƻ ǾȅǊƻǾƴŀƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ 

Ǉǌƛ redukci veřejných investic a výdajů na sociální politikuΣ Ƨŀƪƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǳ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ƪǊƛȊŜΦ WƛȌ Ǿ ǊƻŎŜ нлмн ŀƭŜ ŜƪƻƴƻƳ tŀǳƭ Krugman ǇǊƻƪłȊŀƭΣ ȌŜ politika škrtů 

ǾŜ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘƛ zpomaluje ekonomický růst. V roce 2009 se ŘeckoΣ őƭŜƴ 9ǳǊƻȊƽƴȅΣ dostalo do dluhové krize. Na řešení krize mu byly poskytnuty tzv. záchranné 

balíčky ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ¦ƴƛŜ ŀ aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƘƻ ƳŠƴƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳΦ Peníze ǎŜ ǾǑŀƪ Ǿ yŜŎƪǳ ƧŜƴ ϦƻǘƻőƛƭȅϦΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǊȅŎƘƭŜ putovaly věřitelům - ƴŠƳŜŎƪȇƳ ŀ 

ŦǊŀƴŎƻǳȊǎƪȇƳ ōŀƴƪłƳΦ Podmínkou přijetí ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ pomoci byla velmi přísná politika škrtůΣ ƪǘŜǊł Ǿ ȊŜƳƛ způsobila sociální krizi a mnohaletou recesi, 

ƪǘŜǊł vedla k poklesu HDP ŎŜƭƪƻǾŠ ƻ őǘǾǊǘƛƴǳόΗύΣ Ǿ ǊƻŎŜ нлмо Ǉŀƪ nezaměstnanost ŘƻǎłƘƭŀ 25 %. Nespokojenost ǌŜŎƪŞ veřejnosti vynesla ƴŀ Ȋŀőłǘƪǳ Ǌƻƪǳ нлмр 

do vlády levicovou stranu SyrizaΣ ƪǘŜǊł ƪǊƛǘƛȊƻǾŀƭŀ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǑƪǊǘǻ ŀ ǾȅƘƭłǎƛƭŀ celostátní referendum o přijetí třetího záchranného balíčku, podmíněného další 

vlnou škrtůΦ yŜőǘƝ občané v referendu návrhy ǾŠǌƛǘŜƭǻ odmítli. Tzv. Trojka ό9ǾǊƻǇǎƪł ƪƻƳƛǎŜΣ 9ǾǊƻǇǎƪł ŎŜƴǘǊłƭƴƝ ōŀƴƪŀ ŀ aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ƳŠƴƻǾȇ ŦƻƴŘύ ǾǑŀƪ 

nerespektovala výsledky referenda a odmítla změnit podmínky. To donutilo ǌŜŎƪȇ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ŀ ǾƭłŘǳ ƴŀƪƻƴŜŎ aplikovat ƧŜǑǘŠ tvrdší úsporná opatření, 

ƴŜȌ byla ǘŀ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝΣ ǾőŜǘƴŠ ƳŀǎƛǾƴƝ ǇǊƛǾŀǘƛȊŀŎŜ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ƳŀƧŜǘƪǳΦ Řecko opustilo "záchranný režim" v roce 2018, z vleklé krize ǎŜ ǾǑŀƪ řecká ekonomika 

bude ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴŠ vzpamatovávat ještě několik desítek let. 

  

Evropská unie potřebuje reformy a demokratizaci aby se začala více řídit potřebami většiny občanů než zájmy nadnárodních korporací. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

EU 

¢ŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ 9¦ ŀ yŜŎƪŀ Ǉǻǎƻōƛƭ ƴŀ ƻōŠ ǎƪǳǇƛƴȅ 

ǇƻŘƻōƴŠΣ ǇǌƛőŜƳȌ ōȅƭ ƧŜŘƴƝƳ Ȋ ƘǻǌŜ ǇǌƛƧƝƳŀƴȇŎƘ 

ǘŜȄǘǻΦ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǾƴƝƳŀƭƛ ǇǊƻōƭŞƳ Ƨŀƪƻ ǇƻƳŠǊƴŠ ŘǻƭŜȌƛǘȇΣ 

ŀǾǑŀƪ ƴŀƻǇŀƪ Ƨŀƪƻ ƘǻǌŜ ǌŜǑƛǘŜƭƴȇΦ 

L ȊŘŜ ōȅ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ƭƛŘŞ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ǌŜǑŜƴƝ ƳƭǳǾŜƴƝƳ ǎ 

ŘǊǳƘȇƳƛ ƭƛŘƳƛ őƛ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 178, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мтнΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Diskriminace Romů 

Romové Ǿ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛŎŜΣ ŀƭŜ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ȊŜƳƝŎƘ ǎǘǌŜŘƴƝ ŀ ǾȇŎƘƻŘƴƝ 9ǾǊƻǇȅΣ ǎǘłƭŜ čelí systémové a institucionální diskriminaci. Ta se projevuje v segregaci 

ve školství όǊƻƳǎƪŞ ŘŠǘƛ őŀǎǘƻ ŎƘƻŘƝ Řƻ ƳŞƴŠ ƪǾŀƭƛǘƴƝŎƘΣ ƴŜōƻ ǇǌƝƳƻ Řƻ ǎǇŜŎƛłƭƴƝŎƘ ǑƪƻƭύΣ ƛ ǾŜ ztíženém přístupu k zaměstnání, bydlení, zdravotní péči ƛ ŘŀƭǑƝƳ 

ǾŜǌŜƧƴȇƳ ǎƭǳȌōłƳΦ Důsledkem ǘƻƘƻ ƧŜΣ ȌŜ velká část z nich je zasažena chudobou a sociálním vyloučením, a jsou v situaci, kdy je pro ně nemožné dosáhnout 

životního standarduΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ pro naši společnost běžný. Někteří ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŀ őłǎǘ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ z této situace obviňují samotné Romy a označují je 

za nepřizpůsobivé. Diskriminace wƻƳǻ Ǿ ōȅŘƭŜƴƝ zneužívají tzv. obchodníci s chudobou, zvětšuje se tak počet sociálně vyloučených lokalit όǾ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ ƧŜ 

ƧƛŎƘ ǾƝŎŜ ƴŜȌ сллύΣ Ǿ ƴƛŎƘȌ ȌƛƧŜ ǇǌŜǎ млл ллл ƻōȅǾŀǘŜƭ 2wΦ Situaci ƧŜǑǘŠ zhoršují necitlivé zásahy do sociálního systému a chybějící sociální bydlení. 

  

Romská menšina potřebuje systematickou a dlouhodobou podporu v oblasti vzdělávání, bydlení a zaměstnanosti. Politika vylučování škodí Romům, ale 

i majoritní společnosti. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Diskriminace Romů 

¢ŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ diskriminace wƻƳǎƪŞ ǇƻǇǳƭŀŎŜ ƭȊŜ 

ƻȊƴŀőƛǘ Ȋŀ ǘŜƴ ǾǻōŜŎ ƴŜƧƘǻǌŜ ǇǌƛƧƝƳŀƴȇΣ ǇǌƛőŜƳȌ ŀƴƛ 

ȊŘŜ ƴŜƴƝ ƳŜȊƛ ŎƝƭƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ǾȇǊŀȊƴȇ ǊƻȊŘƝƭΦ  

IǻǌŜ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ȊŜƧƳŞƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƛ ȊƳŠƴƛǘ 

ŀ ǘŀƪŞ ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΣ ǾŜƭƳƛ ŘƻōǌŜ ƧŜ ƴŀƻǇŀƪ 

ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ǇƻǳȊŜ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝΦ 

мκо ȊłǎǘǳǇŎǻ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ōȅ ǌŜǑŜƴƝ ǇƻŘǇƻǌƛƭŀ 

ŘƛǎƪǳǎƝ ƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛΣ ƧŜ ǾǑŀƪ ǘǌŜōŀ 

ǇƻǾǑƛƳƴƻǳǘ ǎƛ ǘŀƪŞ ǾȅǎƻƪŞƘƻ ǇƻŘƝƭǳ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ōȅ  

ƪŀƳǇŀƶ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭƛΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƝ ǎ ƧŜƧƝƳ 

obsahem. 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 186, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мфмΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Ekonomická struktura 

Strategie hospodářského rozvoje ǎŜ Ǿ 2w ŘƭƻǳƘƻ orientovala na snahu přitáhnout zahraniční investiceΣ ƪǘŜǊŞ budou ǳ ƴłǎ vytvářet pracovní místa. Stali jsme 

ǎŜ ǘŀƪ ȊŜƳƝ s vysokým podílem zahraničního kapitáluΣ ŎƻȌ Ƴł Ȋŀ důsledek jednak odliv zisků do zahraničíΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀǑŜ postavení subdodavatele v 

produkčním řetězci. Produkce, kde je nízká přidaná hodnota, a producent je nucen přijímat cenové podmínky odběrateleΣ Ƴł Ǉŀƪ v důsledku nízké mzdy. 

tǊłǾŠ nízká úroveň mezd a platů se stala velkým sociálním problémem 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ƪŘȅ ǎƛ množství lidí nemůže vytvořit úspory, nemohou si dovolit 

nenadálé výdaje ŀ ƳƴƻȊƝ vynakládají nepřiměřené výdaje za ȊŘǊŀȌǳƧƝŎƝ ǎŜ bydlení. 2/3 lidí nedosáhnou na minimální ŘǻǎǘƻƧƴƻǳ mzduΣ ƪǘŜǊƻǳ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ 

ƻŘƘŀŘǳƧƝ ƴŀ 33 000 KčΦ tƻŘƭŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ƳłƳŜ nejnižší míru chudoby - ŀƭŜ ǘƻ ƧŜƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ƧǎƳŜ ŎƘǳŘƝ ǾƭŀǎǘƴŠ ǾǑƛŎƘƴƛΦ 

  

ČR potřebuje aktivní hospodářskou politiku, která podpoří malé a střední podnikání a vytvoří lepší podmínky pro družstevní a sociální podniky. Minimální 

mzda by měla být nejméně 20 000 Kč. 
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Podepsal(a) bych petici

aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Ekonomická struktura 

!ƴƛ ǳ ǘŜȄǘǳ ǘȇƪŀƧƝŎƝƘƻ  ǎŜ  ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ  2w 

v ǇƻŘǎǘŀǘŠ ƴŜƴƝ ǊƻȊŘƝƭ ƳŜȊƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ 

ƭŜǾƛŎƝΦ 

IǻǌŜ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƛ ȊƳŠƴƛǘΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ 

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΣ ŘƻōǌŜ ƴŀƻǇŀƪ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ŀ 

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇƻǇƛǎƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳΦ 

½łǎǘǳǇŎƛ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ 

ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛ őƛ ŘƛǎƪǳǎƝ ǎ ŘŀƭǑƝƳƛ ƭƛŘƳƛΣ ŎƻȌ 

ǇƭŀǘƝ ǎƛƭƴŠƧƛ ǇǊƻ ǇƻǎǘƻƧƻǾƻǳ  ƭŜǾƛŎƛΦ  мκо ȊłǎǘǳǇŎǻ 

ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭŀ ǘŀƪŞ ƴŀ 

ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 188, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мтрΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Lichva a exekuce 

± ǊƻŎŜ нллм 2w ǇǌƛƧŀƭŀ nový exekuční řádΣ ƪǘŜǊȇ ustanovil soukromé exekutorské úřady ƧŀƪƻȌǘƻ vykonavatele nařízených soudních exekucíΦ tƻ ŘŀƭǑƝŎƘ dílčích 

změnách ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾȅ ǎŜ ǎǘŀƭƻ ǇǊƻ ǾŠǌƛǘŜƭŜΣ ŀŘǾƻƪłǘȅ ŀ ŜȄŜƪǳǘƻǊȅ ǾŜƭƳƛ výhodné vymáhat i dluhy v zanedbatelné výši - typicky dluhy nižší než 10 000 Kč, ale 

ōŠȌƴŠ ƛ ǇƻŘ м ллл YőΣ ƴŜōƻ ƛ ƧŜƴ м YőΦ ¢ŀƪƻǾŞ ŘƭǳƘȅ ǎŜ při exekučním vymáhání vyšplhaly do výše desetitisícůΦ 5ŀƭǑƝƳ problémem byla nedostatečná ochrana 

spotřebitele ŀ ǘŞƳŠǌ žádná regulace spotřebních úvěrů - v kombinaci s ekonomickou krizí se mnoho lidí zadlužilo z nouze ŀ ǎǘŀƭƛ ǎŜ ƻōŠǘƝ ƭƛŎƘǾłǌǎƪȇŎƘ ǇǊŀƪǘƛƪΦ 

Důsledkem ǘƻƘƻ ǾǑŜƘƻ ƧŜΣ ȌŜ dnes má ƴŀ ǎƻōŠ soudní exekuci ǎǘłƭŜ přes 800 000 lidí. Pro velkou část z nich jsou dluhy nesplatitelné ŀ ƧŜŘƛƴȇƳ ƳƻȌƴȇƳ 

řešením ƧŜ ǇǊƻ ƴŠ insolvence - ƻŘŘƭǳȌŜƴƝΦ Možnosti ƻŘŘƭǳȌŜƴƝ ŀƭŜ nejsou ŀƴƛ Ǉƻ ƭƻƶǎƪŞ ƴƻǾŜƭŜ Ȋłƪƻƴŀ dostatečné. Důsledkem ǘŞǘƻ ǎƛǘǳŀŎŜ ƧŜ frustrace 

a nedůvěra v právní systémΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ desítky miliard korun ročněΣ ƪǘŜǊŞ státnímu rozpočtu ubývají ƪǾǻƭƛ práci na černoΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ƪǾǻƭƛ potřebě sociální 

pomoci a zdravotní péče ǇǊƻ ǘȅΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ƪǾǻƭƛ ŘƭǳƘǻƳ ƻŎƛǘƭƛ ƴŀ ŘƴŠΦ bŜǎƻƭƛŘƴƝ ǾŠǌƛǘŜƭŞΣ ŀŘǾƻƪłǘƛ ŀ ŜȄŜƪǳǘƻǌƛ ǇǌƛǘƻƳ ŘłƭŜ ǾȅŘŠƭłǾŀƧƝΦ 

  

Je třeba důsledně regulovat úvěrování a zlepšovat ochranu spotřebitele, změnit exekuční řád a zmírnit podmínky pro oddlužení. 
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Podepsal(a) bych petici

aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Lichva a exekuce 

WŜŘƴƝƳ Ȋ ƴŜƧƭŞǇŜ ǇǌƛƧƝƳŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ όƳƝǊƴŠ ƭŞǇŜ 

ǇǌƛƧƝƳŀƴȇ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎƝύ ƧŜ ǘŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ƭƛŎƘǾȅ 

ŀ ŜȄŜƪǳŎƝΦ 5ƻōǌŜ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳ 

ŀ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝΣ ƳƝǊƴŠ ƘǻǌŜ ǎƪƽǊǳƧŜ 

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ őƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƛ ȊƳŠƴƛǘΦ 

L Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǌƝǇŀŘŠ ōȅ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛΣ 

ŘƛǎƪǳǎƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ őƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 175, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мфпΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

 

1

2

3

4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Jaderné elektrárny 

2Ŝǎƪȇ ǎǘłǘ ǎŜ ǎǇƻƭǳ ǎ ŘŀƭǑƝƳƛ ǎǘłǘȅ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ¦ƴƛŜ zavázal k razantnímu snížení emisí oxidu uhličitého a dosažení tzv. uhlíkové neutrality do roku 2050Φ 2Ŝǎƪł 

vláda Ǿ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ zamýšlí uhelné zdroje nahradit výstavbou ŘŀƭǑƝŎƘ bloků jaderných elektráren 5ǳƪƻǾŀƴȅ ŀ ¢ŜƳŜƭƝƴΦ tǊƻ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳΣ předpokládané 

náklady ƴŀ ǾȇǎǘŀǾōǳ jednoho ƧŀŘŜǊƴŞƘƻ bloku Dukovan jsou 200 miliard KčΦ ¢ƻ ƳƴƻȊƝ ƻȊƴŀőǳƧƝ Ȋŀ velké ekonomické riziko - ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ȊŜ ǎǾŠǘŀ ǳƪŀȊǳƧƝΣ 

ȌŜ výstavba ƧŀŘŜǊƴȇŎƘ ōƭƻƪǻ ƧŜ ǾŜƭƳƛ drahá a komplikovaná, projekty mnohdy trvají o mnoho let déleΣ ƴŜȌ ōȅƭƻ ǇǻǾƻŘƴŠ ǇƭłƴƻǾłƴƻΦ WŜ ǘǳ ǘŜŘȅ riziko, 

ȌŜ pokud őŜǎƪł ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀ ǇǻƧŘŜ ǘƻǳǘƻ ŎŜǎǘƻǳΣ ƴƻǾŞ ƧŀŘŜǊƴŞ bloky se ōǳř ǾǻōŜŎ nepodaří vystavět, nebo to bude za cenu enormních nákladů a mnohaletého 

čekáníΣ ƪǾǻƭƛ ƴŠƳǳȌ ōȅ Ǉŀƪ ōȅƭƻ ohroženo dodržení našich závazkůΦ ¢ƻ ǾǑŜ ƴŜƘƭŜŘŠ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ŘƻǎǳŘ není vyřešena otázka ōŜȊǇŜőƴȇŎƘ úložišť radioaktivního 

odpadu. Jaderné elektrárny Ƨǎƻǳ ǘŀƪŞ velmi citlivým místem při živelných pohromách ƴŜōƻ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ válečných konfliktů - Ǿ ǘŀƪƻǾȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ hrozí 

jaderné havárie s nedozírnými následky. 

  

 Miliardy plánované na rozšíření stávajících jaderných elektráren by se měly investovat raději do obnovitelných zdrojů energie a energetických úspor. 

Energetické potřeby České republiky lze v budoucnu pokrýt kombinací větrných a solárních zdrojů při zajištění stability rozvodné sítě skrze ukládání energie 

a záložní zdroje. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Jaderné elektrárny 

IǻǌŜ ǎƪƽǊǳƧŜ  ƴŀƻǇŀƪ ǘŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ƧŀŘŜǊƴŞ 

ŜƴŜǊƎƛŜΣ ŀ ǘƻ Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŠ ƴŜǊƻȊŘƝƭƴŠ Ǿ ƻōƻǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴłŎƘΦ IǻǌŜ Ƨǎƻǳ ƘƻŘƴƻŎŜƴȅ ȊŜƧƳŞƴŀ ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΣ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƛ ȊƳŠƴƛǘ ŀ ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ 

ǘŜȄǘǳΦ [ŞǇŜ Ƨǎƻǳ ƴŀƻǇŀƪ ƘƻŘƴƻŎŜƴȅ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ 

ǎŘŠƭŜƴƝ ŀ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳΦ 

L ȊŘŜ ōȅ ƭƛŘŞ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ƪŀƳǇŀƶ ŘƛǎƪǳǎƝ ǎ 

ŘŀƭǑƝƳƛ ƭƛŘƳƛ όȊŜƧƳŞƴŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜύΣ ǇƻŘǇƛǎŜƳ 

ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛ őƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘΦ мл ҈ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜ ŀ р ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭƻ 

Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ƴŜǎƻǳƘƭŀǎǳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 174, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ нлпΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

1
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4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Klimatická krize 

[ƛŘǎǘǾƻ ƧƛȌ ол ƭŜǘ ōŜȊǇŜőƴŠ ǾƝΣ ȌŜ masivní spalování fosilních paliv způsobuje zvýšenou koncentraci skleníkových plynů Ǿ ŀǘƳƻǎŦŞǌŜ ŀ ǘƝƳ ƛ změnu klimatu. 

Od ǘŞ Řƻōȅ ǾǑŀƪ ƭƛŘǎǘǾƻ ǾȅǇǳǎǘƛƭƻ Řƻ ŀǘƳƻǎŦŞǊȅ ƧŜǑǘŠ ǾƝŎŜ ƻȄƛŘǳ ǳƘƭƛőƛǘŞƘƻΣ ƴŜȌ Ȋŀ ŎŜƭƻǳ Řƻōǳ ƻŘ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ǊŜǾƻƭǳŎŜΦ tǌƛ ohřátí planety o více než 2 stupně 

Celsia ǾǑŀƪ způsobíme zásadní a nevratné změny v ekosystémechΣ ƴŀ ƴƛŎƘȌ ƧŜ lidstvo životně závislé. Bude ohrožena potravinová bezpečnostΣ ƘǊƻȊƝ 

nedostatek vody, šíření tropických nemocí ŀ őŀǎǘŠƧǑƝ výskyt extrémních klimatických jevůΣ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ ȊłǇƭŀǾȅ ƴŜōƻ ƘǳǊƛƪłƴȅΦ Navzdory ǘŠƳǘƻ ƻōǊƻǾǎƪȇƳ 

rizikům emise ƻȄƛŘǳ ǳƘƭƛőƛǘŞƘƻ neklesají, ale celosvětově se ƴŀƻǇŀƪ ǎǘłƭŜ zvyšujíΦ tƻƭƛǘƛŎƪŞ proklamace se ȊŀǘƝƳ nepromítly do reálných kroků. 

  

YŀǇƛǘŀƭƛǎǘƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ƴǳǘƴƻǎǘƛ ƴŜǳǎǘłƭŞƘƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ Ǌǻǎǘǳ ƴŜŘƻƪłȌŜ ƴŀƧƝǘ ƻŘǇƻǾŠř ƴŀ ǘǳǘƻ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪou krizi. Je třeba podřídit 

hospodářství obecnému zájmu: ekologické udržitelnosti a sociální spravedlnosti. Je potřeba zavést opatření na ochranu přírody a klimatu, i když to bude 

znamenat zásah do soukromých vlastnických práv  - klíčové infrastruktury, jako je energetika či vodohospodářství, musejí být pod veřejnou kontrolou. 
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Podepsal(a) bych petici

aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Klimatická krize 

¢ŜȄǘ ƻ  ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŞ ƪǊƛȊƛ ƧŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎƪƽǊǳƧŜ 

ƴŜǾȅǊƻǾƴŀƴŠ όƛ ƪŘȅȌ ƻōŠƳŀ ŎƝƭƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƧŜ ǾƴƝƳłƴ 

v ǇƻŘǎǘŀǘŠ ƴŜǊƻȊŘƝƭƴŠύΦ {ƛƭƴŠ ƧŜ ǾƴƝƳłƴŀ ȊŜƧƳŞƴŀ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ 

ǇǊƻōƭŞƳǳ ŀ ǘŀƪŞ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝΦ IǻǌŜ ƧŜ ƴŀƻǇŀƪ 

ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƛ ȊƳŠƴƛǘΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΦ  

± ƻōƻǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŠ ǇƻƭƻǾƛƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 

ǳǾŜŘƭŀΣ ȌŜ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛ őƛ 

ƳƭǳǾŜƴƝƳ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ŘŀƭǑƝƳƛ ƭƛŘƳƛΦ ½ŜƧƳŞƴŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾł 

ƭŜǾƛŎŜ  ōȅ ǾŠŎ ǇƻŘǇƻǌƛƭŀ ƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 199, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 212; ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

 

1

2

3

4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Automatizace a robotizace 

bŜǳǎǘłƭȇ rozvoj technologiíΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ƴŀƘǊŀŘƛǘ őƭƻǾŠƪŀ ƴŀ ƧŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻȊƛŎƛΣ ŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ǘŀƪ ǾŠǘǑƝ Ǿȇƪƻƴƴƻǎǘ ŦƛǊƳȅΣ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴŠ povede k tomu, 

ȌŜ budou zanikat určitá pracovní místaΦ {Ŝ ȊłƴƛƪŜƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ƳƝǎǘ dojde ǘŀƪŞ ke snížení příjmů státu ze zdanění práce ŀ ǘŀƪŞ ƪ vysoké míře strukturální 

nezaměstnanosti. To lze řešit ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ zdanění práce robotů a automatických strojůΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ȊŀƧƛǎǘƛƭƻ ŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇǌƝƧƳǻ ǎǘłǘƴƝƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ ¢ȅǘƻ prostředky 

by poté ƳƻƘƭȅ ōȇǘ využity k financování nepodmíněného základního příjmu, neboli příjmuΣ ƪǘŜǊȇ ōȅ ǾŜ ǎǘŜƧƴŞ ǾȇǑƛ dostávali všichni občané ōŜȊ ƧŀƪȇŎƘƪƻƭƛ 

ŘŀƭǑƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΦ Tato forma podpory snižuje administrativní zátěž a dává ǳǊőƛǘƻǳ jistotu v ǇǌƝǇŀŘŠ ƴŜƴŀŘłƭŞƘƻ výpadku ostatních příjmů, ale poskytuje 

ǘŀƪŞ svoboduΣ ƪŘȅ Ƴł őƭƻǾŠƪ ƎŀǊŀƴǘƻǾłƴȅ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ ŀ ǘŀƪ ǎŜ ƳǻȌŜ ǎǾƻōƻŘƴŠ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǘ ƻ ǘƻƳΣ Ƨŀƪƻǳ őƛƴƴƻǎǘ ǎƛ Ǿ ȌƛǾƻǘŠ ȊǾƻƭƝΦ 

  

Je potřeba, aby z rozvoje technologií měli prospěch všichni občané, nikoli, aby na něj doplatili. Nepodmíněný základní příjem zaručí všem lidem důstojnost 

a možnost svobodného seberozvoje. 



81 

42 

32 

22 

12 

4 

1 

13 

9 

10 

42 

39 

29 

9 

1 

2 

13 

8 

15 

aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Automatizace a robotizace 

¢ŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŀŎŜ ŀ ǊƻōƻǘƛȊŀŎŜ ǇŀǘǌƝ ƪ 

ǘŠƳ ǎŜ ǎƭŀōǑƝƳ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝƳΦ aƝǊƴŠ ƭŞǇŜ ƧŜ 

ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ǇƻǳȊŜ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ ŀ 

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳΣ ƴŜƧƘǻǌŜ ƴŀƻǇŀƪ ǎƪƽǊǳƧŜ ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΦ  

L Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǌƝǇŀŘŠ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ƳƭǳǾŜƴƝƳ ƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ 

ƭƛŘƳƛΣ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛ őƛ ǎƪǊȊŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠΦ ф ҈Σ 

ǊŜǎǇΦ у ҈ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭƻΣ ǇǊƻǘƻȌŜ 

ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƝ ǎ ƻōǎŀƘŜƳΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 216, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ муоΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Pracovní doba 

S ƴłǎǘǳǇŜƳ ƳƻŘŜǊƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ hrozíΣ ȌŜ množství práce vykonávané lidmi bude sníženoΦ ¢ŀǘƻ ƳƻȌƴƻǎǘΣ ƪǘŜǊł ƧŜ primárně ǾƴƝƳłƴŀ Ƨŀƪƻ negativníΣ ǎŜ ǾǑŀƪ 

Řł otočit ve výhoduΣ ȊŜ ƪǘŜǊŞ ōǳŘƻǳ ǇǊƻŦƛǘƻǾŀǘ ǾǑƛŎƘƴƛΣ ŀ ǘƻ zavedením kratšího pracovního týdneΦ ± ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ŦƛǊƳłŎƘΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ve Skandinávských zemích, 

ƧƛȌ ǘŜƴǘƻ model zkoušeli a výsledek byl ǾŜ ǾŠǘǑƛƴŠ ǇǌƝǇŀŘǻ pozitivní. LidéΣ ƪǘŜǊȇƳ ǎŜ ȊƪǊłǘƛƭŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ŘƻōŀΣ nebyli z práce tolik vystresovaní, zlepšil se jejich 

zdravotní stav a snáze se jim kombinoval pracovní a osobní životΦ tƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ƪǊŀǘǑƝƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ǘȇŘƴŜ ōȅƭƛ pracovníci vystaveni pozitivnímu stresuΣ ƪǘŜǊȇ 

vedl k lepší organizaci jejich práce a zachování, v ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ŘƻƪƻƴŎŜ zvýšení, jejich produktivity. 

  

Produktivita práce za posledních 60 let výrazně zvýšila, pracovní doba však zůstala stejná. Je čas na čtyřdenní pracovní týden! 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Pracovní doba 

L ǇǊƻ ǘŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ȊƪǊłŎŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝ Řƻōȅ ƧŜ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪł ƴŜǾȅǊƻǾƴŀƴƻǎǘ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ ¢ŜȄǘ ƧŜ 

ƘƻŘƴƻŎŜƴ ƘƭŀǾƴŠ Ƨŀƪƻ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴȇ ŀ ȊŀƧƝƳŀǾȇΣ ǎƭŀōŠƧƛ ƧŜ 

ǾƴƝƳłƴŀ ȊŜƧƳŞƴŀ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳ ŀ ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ς ǳ ǘŠŎƘǘƻ ŘǾƻǳ ŀǎǇŜƪǘǻ ǘŀƪŞ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ƳƝǊƴŠ ƭŞǇŜ 

ƧŜ  ƘƻŘƴƻǘƝ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ  

tƻŘƻōƴŠ Ƨŀƪƻ ǳ ƧƛƴȇŎƘ ǘŞƳŀǘ ƛ ȊŘŜ ōȅ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴ ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ  ŘƛǎƪǳǎƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛΣ 

ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛ őƛ ǎƪǊȊŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠ ς ȊŘŜ ƧŜ ǘŀƪŞ 

ȊŀƧƝƳŀǾŞ ǎƛ ǇƻǾǑƛƳƴƻǳǘΣ ȌŜ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƧŜ ǳ ǘƻƘƻǘƻ 

ǘŞƳŀǘǳ ǾȅǑǑƝ ƻŎƘƻǘŀ ǇƻŘǇƻǌƛǘ ƪŀƳǇŀƶ ǎƪǊȊŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠΣ 

ƴŜȌ ǳ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǘŞƳŀǘΦ 
T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 209, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мумΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Nerovnosti mezi regiony 

2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ƧŜ ȊŜƳƝ ǎ výraznými nerovnostmi mezi regiony - ƳŜȊƛ ōƻƘŀǘƻǳ tǊŀƘƻǳ ŀ ¨ǎǘŜŎƪȇƳΣ YŀǊƭƻǾŀǊǎƪȇƳ ƴŜōƻ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪȇƳ ƪǊŀƧŜƳ ƧŜ ƻōǊƻǾǎƪȇ 

rozdíl Ǉƻ ǎǘǊłƴŎŜ ekonomiky i životní úrovně. Tyto dřívější ǳƘŜƭƴŞ ŀ ƻŎŜƭƻǾŞ chlouby republiky v 90. letech prošly transformacíΣ ƪǘŜǊł ȊƴŀƳŜƴŀƭŀ ǵǎǘǳǇ ǘŠȌōȅ 

ŀ ǘŠȌƪŞƘƻ ǇǊǻƳȅǎƭǳΣ ŎƻȌ ǇǊƻ ƴŠ znamenalo zánik pracovních míst, nezaměstnanost a nárůst sociálních problémůΦ ± ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ǘȅǘƻ ǊŜƎƛƻƴȅ trpí ƴŀǇǌΦ 

horší kvalitou školstvíΣ ƪǘŜǊł zhoršuje životní možnosti mladých lidí, vysokým podílem lidí v exekuci, ale i problémům v oblasti bydlení. Životní prostředí 

a kvalita ovzduší ƧŜ ǘǳ ǎǘłƭŜ horšíΣ ƴŜȌ ǾŜ Ȋōȅǘƪǳ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ŎƻȌ negativně ovlivňuje zdraví obyvatel těchto krajů. Tyto nerovnosti se ƴŀǾƝŎ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ őŀǎǳ 

nezahlazují, ale naopak zvětšujíΣ ŎƻȌ ǊƻǾƴŠȌ ȊǾŠǘǑǳƧŜ ƴŀǇŠǘƝ ǾŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ 

  

Ve strukturálně postižených regionech je nutné podpořit ekonomický rozvoj skrze vytvoření a podporu veřejných, družstevních a sociálních podniků. 

Důležitá je role těchto regionů v ekologické transformaci energetiky a dalších zelených projektech - právě toto odvětví může v těchto regionech vytvořit 

desetitisíce pracovních míst. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Nerovnosti mezi regiony 

¢ŜȄǘ ƪ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛ ƳŜȊƛ ǊŜƎƛƻƴȅ ǇŀǘǌƝ ƪ ǇƻƳŠǊƴŠ 

ŘƻōǌŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴȇƳ  ǘŜȄǘǻƳΦ 5ƻōǌŜ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ 

ȊŜƧƳŞƴŀ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ  ǎŘŠƭŜƴƝ ŀ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ 

ǇǊƻōƭŞƳǳΣ ƘǻǌŜ ƧŜ ƴŀƻǇŀƪ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘ 

ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛΦ 

L Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǌƝǇŀŘŠ  ōȅ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ǌŜǑŜƴƝ ƳƭǳǾŜƴƝƳ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ 

lidmi a ǇƻŘŜǇǎłƴƝƳ ǇŜǘƛŎŜ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘΦ WŜƴ 

ƳƛȊƛǾŞ ǇǊƻŎŜƴǘƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ǳǾŜŘƭƻΣ ȌŜ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ 

ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƝΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 189, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мфоΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ



86 

Zdravotnictví 
– plomby 

WŜŘƴƻǳ Ȋ ƻōƭŀǎǘƝΣ ƪŘŜ ǎƛ ŘƴŜǎ ǾŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪŞƳ ǎȅǎǘŞƳǳ pacienti připlácejí, je zubní péčeΦ hǑŜǘǌŜƴƝ ŎƘǊǳǇǳ ǎŜ ǘŀƪ ǇǊƻ ƳƴƻƘŞ stává luxusemΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ƪŘȅȌ 

Ȋǳōŀǌ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŘǊŀƘƻǳ ƴłǾǑǘŠǾǳ ȊǳōƴƝ ƘȅƎƛŜƴƛǎǘƪȅ ƧŜǑǘŠ ǇǌŜŘ ǘƝƳΣ ƴŜȌ ǾłƳ ǇǊƻǾŜŘŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƘƭƝŘƪǳΦ ½ŀ kvalitnější amalgamovou nebo bílou plombu si 

pak pacient připlatí ƻŘ ƴŠƪƻƭƛƪŀ ǎŜǘ Řƻ ǘǌŜōŀ ƛ о ллл YőΦ Bývalý ministr zdravotnictví [ŜƻǑ Hoger obhajoval poplatky Ȋŀ ȊǳōƴƝ ǇŞőƛ ǘƝƳΣ ȌŜ ƭƛŘŞ ǎƛ ƳŀƧƝ pečlivě 

čistit zuby ŀ ǘŀƪ ǎŜ ǇƻǇƭŀǘƪǻƳ Ȋŀ ǇƭƻƳōȅ ǾȅƘƴƻǳΦ wŜŀƭƛǘŀ ŀƭŜ ƴŜƴƝ ǘŀƪ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘł - kazivost zubů je částečně dána geneticky, záleží ŀƭŜ ǘŀƪŞ ƘƻŘƴŠ na kvalitě 

stravy όƴŀǇǌΦ ƳƴƻȌǎǘǾƝ ŎǳƪǊǳ Ǿ ǇƻǘǊŀǾƛƴłŎƘύΣ ŀ ǘŀ Ȋŀǎ ƴŀ ǘƻƳΣ ƪƻƭƛƪ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ Ƴł Řƻǘȅőƴȇ ƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƧƝŘƭƻ ǾȅŘłǾŀǘΦ Nevyspravené zuby Ǉŀƪ ƳŀƧƝ 

na ȊŘǊŀǾƝ őƭƻǾŠƪŀ vážnější dopadΣ ƴŜȌ ōȅ ǎŜ ƳƻƘƭƻ ȊŘłǘ - pokud jídlo není pořádně rozkousánoΣ ǇǻǎƻōƝ ǘƻ problémy v celém trávicím traktu a živiny Ȋ ƧƝŘƭŀ 

nejsou Ǿ ǘŠƭŜ správně zpracovány. 

  

Zdraví je to nejcennější, co máme. Proto je potřeba zajistit, aby každý dostal zdravotní péči, která odpovídá 21. století. Kvalitní bílé zubní výplně by všechny 

pojišťovny měly plně hradit ze zdravotního pojištění. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Zdravotnictví 
– plomby 

¢ŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ǇǊƻǇƭłŎŜƴƝ ōƝƭȇŎƘ ǇƭƻƳō ȊŜ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻƧƛǑǘŠƴƝ ƭȊŜ ƴŀƻǇŀƪ ƻȊƴŀőƛǘ Ȋŀ 

v ǇƻŘǎǘŀǘŠ ƴŜƧƭŞǇŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴȇ ǘŜȄǘΣ ŀ ǇƭŀǘƝ ǊƻǾƴŠȌΣ ȌŜ 

ƭŞǇŜ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ 

όȊŜƧƳŞƴŀ ǳ ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘƛ ǘŜȄǘǳ őƛ ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘƛ 

ǇǊƻōƭŞƳǳύΦ ½ŎŜƭŀ ƴŜƧƭŞǇŜ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ 

ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǘŜȄǘǳΣ ǎƭŀōǑƝ ƧŜ ƴŀƻǇŀƪ ƳƻȌƴƻǎǘ 

ǎƛǘǳŀŎƛ ȊƳŠƴƛǘΦ 

½Ǉǻǎƻōȅ ǇƻŘǇƻǊȅ ƪŀƳǇŀƴŠ ƴŜǾȅōƻőǳƧƝ Ȋ ǘƻƘƻΣ Ŏƻ 

ƧǎƳŜ ǾƛŘŠƭƛ ǳ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝŎƘ ǘŞƳŀǘΣ ƴƛŎƳŞƴŠ ƻōŜŎƴŠ ƧŜ 

ƻŎƘƻǘŀ ƪŀƳǇŀƶ ǳ ǘƻƘƻǘƻ ǘŞƳŀǘǳ ǇƻŘǇƻǌƛǘ ǇƻƳŠǊƴŠ 

ǾȅǎƻƪłΦ 
T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 179, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мтфΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

 

1

2

3

4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Zdravotnictví 
– žádné doplatky 

NovéΣ ƳƻŘŜǊƴƝ ŀ ǑŜǘǊƴŠƧǑƝ metody léčby se mnohdy do sazebníků českých zdravotních pojišťoven dostávají jen velmi pomaluΦ ± ǇǊŀȄƛ ǘƻ Ǉŀƪ ȊƴŀƳŜƴłΣ 

ȌŜ pokud ƧŜ ǇǊƻ Ǿłǎ vhodnější výkonΣ ƪǘŜǊȇ v sazebníku není, musíte zaplatit jeho plnou cenu. Tento problém ƴŠƪǘŜǌƝ ǇƻƭƛǘƛŎƛ navrhovali řešit ǘƝƳΣ ȌŜ bude 

ve ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőƛ stanoven "standardϦ όŎƻ Ǿ ǎŀȊŜōƴƝƪǳ ƧŜύ ŀ ϦnadstandardϦ όǾȇƪƻƴΣ ƪǘŜǊȇ Ǿ ǎŀȊŜōƴƝƪǳ ȊŀǘƝƳ ƴŜƴƝύΣ ǇǌƛőŜƳȌ pacient by v případě volby 

nadstandardu doplácel rozdíl Ǿ ƴłƪƭŀŘŜŎƘ ƳŜȊƛ ƻōŠƳŀ ǾȇƪƻƴȅΦ ¢ŀƪƻǾȇ princip by ǾǑŀƪ dělil pacienty na lidi první a druhé kategorie ŀ ǾȅǘǾłǌŜƭ ōȅ ǾƴƝƳłƴƝ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜ Ƨŀƪƻ ȊōƻȌƝΦ 

  

½ŘǊŀǾƝ ƧŜ ǘƻ ƴŜƧŎŜƴƴŠƧǑƝΣ Ŏƻ ƳłƳŜΦ tǊƻǘƻ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊŀƧƛǎǘƛǘΣ ŀōȅ ǎŜ ƪŀȌŘŞƳǳ Řƻǎǘŀƭƻ Ŏƻ ƴŜƧƪǾŀƭƛǘƴŠƧǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜΣ ŀ ǘƻ ǇƭƴŠ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ 

ǇƻƧƛǑǘŠƴƝΦ Nejmodernější metody léčby se musejí automaticky dostávat do sazebníků pojišťoven - už žádné "připlácení za nadstandard". Peníze na to není 

třeba nikde hledat - např. během roku 2018 pojišťovny vytvořily přebytky ve výši 14,5 miliardy Kč, a celkové zůstatky na účtech pojišťoven činily 45 miliard 

Kč. Je rovněž potřeba posílit investice do zdravotnictví tak, aby byly zajištěny spravedlivé mzdy pro zdravotní personál a výstavba a modernizace nemocnic 

a dalších zdravotnických zařízení. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Zdravotnictví 
– žádné doplatky 

5ŀƭǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪŞ ǘŞƳŀΣ α¿łŘƴŞ ŘƻǇƭŀǘƪȅάΣ ǎƪƽǊǳƧŜ ǳ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ōƝƭŞ ǇƭƻƳōȅΣ ǳ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƴŀƻǇŀƪ ƳƝǊƴŠ ǎƭŀōŠƧƛ ς ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ 

ƳŜȊƛ ŘǾŠƳŀ ŎƝƭƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ǎŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǌƝǇŀŘŠ 

ǘŞƳŠǌ ƴŜƭƛǑƝΦ 

½Ǉǻǎƻōȅ ǇƻŘǇƻǊȅ ōȅ ǘƻƳǘƻ ǇǌƝǇŀŘŠ ōȅƭȅ ǇƻŘƻōƴŞ 

Ƨŀƪƻ ǳ ƧƛƴȇŎƘ ǘŞƳŀǘΣ ǇƻǳȊŜ н ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ǳǾŜŘƭƛΣ 

ȌŜ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭƛ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ƴŜǎƻǳƘƭŀǎǳ ǎ 

obsahem. 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 185, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мффΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ



90 

Školství 

Významnou složku v ƪǾŀƭƛǘƴƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǘǾƻǌƝ kvalitní pedagogovéΣ ǘƛ ŀƭŜ Ǿ 2w pobírají méně penězΣ ƴŜȌ ƧŜƧƛŎƘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŠƭŀƴƝ ƪƻƭŜƎƻǾŞ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ 

ȊŜƳƝŎƘ ƴŜōƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŠƭŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ Ǿ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛŎŜΦ ±ƭƛǾŜƳ ǘŞǘƻ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘƛ klesá motivovanost středoškoláků vydat se 

na ŘǊłƘǳ ǳőƛǘŜƭŜΦ Školství je celkově podfinancované a nedává ǳőƛǘŜƭǻƳ ŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ prostor pro seberozvoj a další vzdělávání. Mezi úrovní škol Ƨǎƻǳ ǘŀƪŞ 

obrovské regionální rozdíly a systém školství ǘŞƳŠǌ ǾǻōŜŎ nenapomáhá sociální mobilitě όǘŜŘȅ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ōȅƭƛ ŘŠǘƛ ȊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴȇŎƘ ǊƻŘƛƴ Ǿ ȌƛǾƻǘŠ 

ǵǎǇŠǑƴŞύΦ Ve velkých třídách učitelé nemají možnost věnovat se žákům s individuálním přístupemΣ ƪǘŜǊȇ ōȅ ǾȅƘƻǾƻǾŀƭ Ƨŀƪ ǘŠƳ ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴŠƧǑƝƳΣ ǘŀƪ ǘŠƳΣ 

ƪǘŜǌƝ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ǾŠǘǑƝ ƳƝǊǳ ǇƻŘǇƻǊȅΦ 

  

Zvýšení platového základu pro učitele se tedy stává důležitým faktorem, jak pro udržení stávajících pedagogů, tak pro větší motivovanost pedagogů 

nových. Současně se zvýšením platového základu je důležité pedagogům umožnit celoživotní vzdělávání, které by vedlo ke zkvalitnění výuky a umožnilo 

vnést do výuky nejnovější poznatky. Nedílnou součástí reformy školství by měla být výuka ve školních kolektivech do 15 dětí - tento počet je optimální, aby 

učitel dokázal přizpůsobit výuku potřebám všech žáků. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Školství 

L ǘŞƳŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƝƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾƝ ŀ Ǉƭŀǘǻ ǳőƛǘŜƭǻ ǇŀǘǌƝ k 

ƘǻǌŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴȇƳΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻǳ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎŜ ǇƻŘƻōł 

ǊŜŀƪŎƛ ƴŀ ǘŜȄǘ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎŜ wƻƳǻΦ ±ǑŜŎƘƴȅ 

ŀǎǇŜƪǘȅ ƳŀƧƝ ǎƭŀōǑƝ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΣ ǎ ǾȇƧƛƳƪƻǳ 

ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ǎŘŠƭŜƴƝΦ 

мт ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ŀ мо ҈ ǳ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ 

ƭŜǾƛŎŜ ǳǾŜŘƭƻΣ ȌŜ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭƛ Ȋ ŘǻǾƻŘǳΣ 

ȌŜ ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƝ ǎ ƧŜƧƝƳ ƻōǎŀƘŜƳΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 191, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ нлуΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

 

1

2

3

4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Rodinná politika 

Založit rodinu dnes není jednoduché - ƳƭŀŘȇƳ ƭƛŘŜƳ trvá ŘŜƭǑƝ ŘƻōǳΣ ƴŜȌ ǎƛ ƳƻƘƻǳ vytvořit stabilní materiální zázemíΣ ƪǘŜǊŞ ƧƛƳ ǘƻ ǳƳƻȌƴƝΦ S dětmi ale 

mnohdy přichází ǘŀƪŞ finanční propad, kdy hlavním zdrojem příjmu je jen jeden plat. Péče o děti se tak mnohdy odehrává v prekérních podmínkách a rodiče 

velmi zvažujíΣ ȊŘŀ ǎƛ Ǉƻ ǇǊǾƴƝƳ ŘƝǘŠǘƛ pořídit ještě druhé. 

  

Je nutné zavést "rodičovský plat", který bude pobírat pečující rodič, a který bude odpovídat 1,5 násobku jeho předchozího příjmu ze zaměstnání. tŞőŜ 

a ǾȇŎƘƻǾŀ ŘŠǘƝ ƧŜ ǇǊłŎŜ Ƨŀƪƻ ƪŀȌŘł ƧƛƴłΣ ŀ ƳǳǎƝ ōȇǘ ƻŎŜƴŠƴŀ ƛ ŦƛƴŀƴőƴŠΣ ƴŀǾƝŎ ƳǳǎŜƧƝ ōȇǘ ƪƻƳǇŜƴȊƻǾłƴȅ ƛ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǇƻǘǌŜōȅ ŘƝǘŠǘŜΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƳƴƻƘŘȅ ǾȅǎƻƪŞΦ 

Rodiny je třeba podpořit také funkční politikou dostupného bydlení, dostatkem míst v dětských skupinách a školkách a kvalitními pracovními místy na 

částečný úvazek. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Rodinná politika 

¢ŞƳŀ ǊƻŘƛƴƴŞ ǇƻƭƛǘƛƪȅΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŠ αǊƻŘƛőƻǾǎƪŞƘƻ 

ǇƭŀǘǳάΣ ǇŀǘǌƝ ƪ ǘŠƳΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ƴŜǾȅǾłȌŜƴŞ 

ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ bŜƧƭŞǇŜ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ 

ǘŜȄǘǳ ŀ Ǿ ŘǊǳƘŞƳ ǎƭŜŘǳ ǘŀƪŞ ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ ŀ 

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳΣ ǎƭŀōŠƧƛ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ ƴŀƻǇŀƪ 

ƳƻȌƴƻǎǘ ǎƛǘǳŀŎƛ ȊƳŠƴƛǘΦ tƭŀǘƝ ȊłǊƻǾŜƶΣ ȌŜ ȊłǎǘǳǇŎƛ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾƝŎŜ ƘƻŘƴƻǘƝ Ƨŀƪƻ 

ǇǊŀǾŘƛǾŞΦ 

½Ǉǻǎƻōȅ ǇƻŘǇƻǊȅ ƪŀƳǇŀƴŠ ōȅ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǌƝǇŀŘŠ ōȅƭȅ 

ƻōŘƻōƴŞ Ƨŀƪƻ ǳ ƧƛƴȇŎƘ ǘŞƳŀǘΣ ф ҈Σ ǊŜǎǇΦ мн҈ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ōȅ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ ƪŀƳǇŀƴŠ ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƛƭƻΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 181, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ 172; ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

  

1
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4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Daňová politika 

2Ŝǎƪȇ daňový systém je založen ȊŜƧƳŞƴŀ na danění práce a spotřeby - ǘŜŘȅ Řŀƴƛ Ȋ ǇǌƝƧƳǳ ŀ Řŀƴƛ Ȋ ǇǌƛŘŀƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅΦ Příjmová daň ƧŜ ǳ ƴłǎ rovná (sazba je 

pro ǾǑŜŎƘƴȅ ǎǘŜƧƴłύ - nastavení ŘŀƶƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǘŜŘȅ neúměrně zatěžuje lidi s nižšími a podprůměrnými příjmy. Oproti tomu daně z majetku, kapitálu, 

őƛ ze zisku firem jsou neúměrně nízké - podíl bohatých lidí a velkých firem ƴŀ ŘŀƶƻǾŞƳ ōǌŜƳŜƴƛ má tedy nevyužitý potenciálΣ ƴŠƪǘŜǊŞ ŦƛǊƳȅ ǎŜ ǘŀƪŞ ǇƭŀŎŜƴƝ 

ŘŀƴƝ ǊǻȊƴȇƳƛ ȊǇǻǎƻōȅ ǾȅƘȇōŀƧƝΦ ¢ƻǘƻ nastavení ȊłǊƻǾŜƶ zvyšuje sociální nerovnost - ǎƴƛȌǳƧŜ ǇǌƝƧƳȅ ŎƘǳŘǑƝŎƘ ƭƛŘƝ ŀ ŦƛǊƳłƳ ŀ ōƻƘŀǘȇƳ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ƪǳƳǳƭƻǾŀǘ 

ǾȅǎƻƪŞ Ȋƛǎƪȅ ŀ ȊǾŠǘǑƻǾŀǘ ǘŀƪ ǎǾƻǳ ƳƻŎΦ 

  

Je třeba zavést progresivní daň z příjmu, majetku a zisku firem. To umožní snížit daně běžným pracujícím a malým firmám, a přesunout větší část zátěže 

na velké firmy. Tento krok zajistí dostatek příjmů státního rozpočtu a posílí sociální smír. 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

Daňová politika 

hōƭŀǎǘ ŘŀƶƻǾŞ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǇŀǘǌƝ ƳŜȊƛ ǘȅΣ ƪŘŜ ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜ 

ǊƻȊŘƝƭ Ǿ ǇƻƘƭŜŘǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜΦ hōŠ 

ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜ ǎƘƻŘǳƧƝ Ǿ ƻǘłȊŎŜ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ǎŘŠƭŜƴƝ ŀ 

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘƛ ǘŜȄǘǳΣ ƴƛŎƳŞƴŠ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜ ǇƻǾŀȌǳƧƝ ǇǊƻōƭŞƳ Ȋŀ ǾƝŎŜ ŘǻƭŜȌƛǘȇ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ 

ǊƻǾƴŠȌ őŀǎǘŠƧƛ ǇƻǾŀȌǳƧƝ Ȋŀ ǇǊŀǾŘƛǾŞ ŀ ǾŠǌƝΣ ȌŜ ǎƛǘǳŀŎƛ 

ƭȊŜ ȊƳŠƴƛǘΦ  

½Ǉǻǎƻōȅ ǇƻŘǇƻǊȅ ƪŀƳǇŀƴŠ ǎŜ ǇǌƝƭƛǑ ƴŜƭƛǑƝ ƻŘ 

ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǘŞƳŀǘΣ ŀǾǑŀƪ мо ҈ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ ǳŘłǾłΣ 

ȌŜ ōȅ ƪŀƳǇŀƶ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭƛΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ƴŜǎƻǳƘƭŀǎƝ ǎ 

obsahem. 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 190, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ мфмΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  

 

1

2

3

4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ
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Důchody 

tǌƛ ǎƻǳőŀǎƴŞƳ ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ potřebují žadatelé o důchod splňovat několik hlavních podmínekΦ aǳǎƝ ŘƻǎłƘƴƻǳǘ zákonem stanoveného 

důchodového věkuΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ Ǿ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ 65 letΣ ȊłǊƻǾŜƶ musí být pojištění (odpracovat) alespoň 35 letΦ ¢ƛΣ ƪŘƻ ƻŘǇǊŀŎǳƧƝ ǘǌŜōŀ ƧŜƴ ƻ ƴŠƪƻƭƛƪ Ƴłƭƻ ƭŜǘ ƳŞƴŠΣ 

ƴłǊƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴƝ ŘǻŎƘƻŘ ƴŜƳŀƧƝΦ tǌƛ ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘ ŘƻŎƘłȊƝ ƪ odlišné výši důchodu mužů a žen - ǘŀǘƻ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘ ƧŜ ȊǇǻǎƻōŜƴŀ ƴŜƧŜƴ rozdílnou 

velikostí vyměřovacího základu όǇǌŜŘŎƘƻȊƝŎƘ ƳŜȊŘύΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ǘƝƳΣ ȌŜ pokud má žena více dětí, dochází někdy k delšímu přerušení kariéryΣ ƴŜȌ ƧŜ ǳȊƴŀǘŜƭƴł 

ŘŞƭƪŀ Řƻ ǾŠƪǳ п ƭŜǘ ŘƝǘŠǘŜΦ Mnoho seniorůΣ ŀ ȊŜƧƳŞƴŀ ǎŜƴƛƻǊŜƪΣ ǎŜ Ǿ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ potýká s příjmovou chudobouΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ǇƻƪǳŘ ȌƛƧƝ Ǿ ƴłƧŜƳƴƝƳ ōȅŘƭŜƴƝ.  

 

Jedním ze způsobůΣ Ƨŀƪ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ƭƛŘŜƳ ŘǻǎǘƻƧƴŞ ǎǘłǌƝΣ je stanovit dostatečnou výši garantovaného důchodu pro všechny όōŜȊ ƻƘƭŜŘǳ ƴŀ ȊłǎƭǳƘƻǾƻǎǘ ŀ ǇƻőŜǘ 

ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ƭŜǘύ s následným připočtením poměrné částky podle odpracované doby a výše mzdy. Doba, kterou dotyčný nebo dotyčná stráví péčí o děti 

nebo rodinné příslušníky, by měla být započítávána podle výše mzdy z předchozího zaměstnání. Lidé nesmí doplácet na to, že pečují o druhé! 
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46 

34 

19 
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aƭǳǾƛƭόŀύ ōȅŎƘ ƻ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ

Podepsal(a) bych petici

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǎƻŎΦ ǎƝǘƝŎƘ

tǌƛǑŜƭκǇǌƛǑƭŀ ōȅŎƘ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ŀƪŎƛ

/ƘǘŠƭόŀύ ōȅŎƘ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ ŀƪǘƛǾƴŠ

tƻŘǇƻǌƛƭŀ ōȅŎƘ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴŠ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƧǎŜƳ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǾŠŎƛΧ

bŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύ ōȅŎƘΣ ƴŜƻǎǳƘƭŀǎƝƳ ǎ ƻōǎŀƘŜƳ

bŜǾƝƳΣ ƴŜŘƻƪłȌǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘ

1

2

3

4

ǇǊŀǾŘƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ

ȊŀƧƝƳŀǾƻǎǘ ǘŜȄǘǳ

ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ǇǊƻōƭŞƳǳǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴƻǎǘ ǎŘŠƭŜƴƝ

ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƳŠƴƛǘ ǎƛǘǳŀŎƛ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

Důchody 

¢ŞƳŀ ŘǻŎƘƻŘǻ ǊŜȊƻƴǳƧŜ ƳŜȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘȅ ǾŜƭƳƛ 

ŘƻōǌŜΣ ǇƻŘƻōƴŠ Ƨŀƪƻ ǘŞƳŀ ōƝƭȇŎƘ ǇƭƻƳō 

ǇǊƻǇƭłŎŜƴȇŎƘ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƻǳΦ ! ƛ ȊŘŜ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ƻōŜŎƴŠ 

ǘŞƳŀ ǊŜȊƻƴǳƧŜ ƭŞǇŜ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

tƭŀǘƝ ȊŘŜ ǘŀƪŞΣ ȌŜ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ōȅ ȊłǎǘǳǇŎƛ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴ ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ǎƪǊȊŜ Řƛǎƪǳǎƛ ǎ ŘǊǳƘȇƳƛ 

ƭƛŘƳƛΣ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛ őƛ ǎƪǊȊŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠ ŀ 

ǊƻǾƴŠȌΣ ȌŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǌƝǇŀŘŠ ƧŜ ƻŎƘƻǘŀ ƪŀƳǇŀƶ 

ǇƻŘǇƻǌƛǘ ǇƻƳŠǊƴŠ ǾȅǎƻƪłΦ 

T01A-·Φ tǌŜőǘŠǘŜ ǎƛ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻȊƻǊƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŜȄǘΦ Wŀƪƻǳ ǊŜŀƪŎƛ ǾŜ Ǿłǎ ǘȅǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝΚ /ƻ ƻ ǘƻƳǘƻ ǘŜȄǘǳ ǎƻǳŘƝǘŜΚ 
T02A-·Φ tǌŜŘǎǘŀǾǘŜ ǎƛΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜŘƭŀ ƪŀƳǇŀƶ Ȋŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊł ōȅ ǾŜŘƭŀ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƻ ƴƛŎƘȌ ƧǎǘŜ ǇǊłǾŠ őŜǘƭκŀΦ ¦ƳƝǘŜ ǎƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘΣ ȌŜ ōȅǎǘŜ ǘŀƪƻǾƻǳ 
ƪŀƳǇŀƶ ǇƻŘǇƻǌƛƭκŀΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΚ 
n 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ 197, n tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ нлтΤ ǇŀǾǳőƛƴƻǾȇ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ  ǇǊǻƳŠǊ ƴŀ п ōƻŘƻǾŞ ǑƪłƭŜΣ ǇǊǳƘƻǾȇ ƎǊŀŦ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Σ ǎƻǳőŜǘ  ҈ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς respondenti mohli vybrat 
ǾƝŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ  
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Zkušenosti s podporou kampaní 

½ƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ǎŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǎŜ Řƻ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ƪŀƳǇŀƴƝ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ Řƻ 

ǾŜƭƪŞ ƳƝǊȅ ǘƻƳǳΣ Ƨŀƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƭƛΣ ȌŜ ōȅ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ 

ǊǻȊƴł ǘŞƳŀǘŀ ƪŀƳǇŀƶƻǾŞ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΦ 

bŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ōȅƭƻ ǇƻŘŜǇǎłƴƝ ǇŜǘƛŎŜΣ ƳƭǳǾŜƴƝ ƻ 

ǇǊƻōƭŞƳǳ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛΣ ŘłƭŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎƪǊȊŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠ ŀ 

ƻǎƻōƴƝ ǵőŀǎǘ ƴŀ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀŎƛ őƛ ƧƛƴŞ ǾŜǌŜƧƴŞ ŀƪŎƛΦ YŀȌŘȇ ŘŜǎłǘȇ ǎŜ 

Ǉŀƪ ƪŀƳǇŀƴŠ ƛ ǎłƳ ŀƪǘƛǾƴŠ ǵőŀǎǘƴƛƭΣ ŘŀƭǑƝ о ҈ ƭƛŘƝ ǾǎǘƻǳǇƛƭƛ Řƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊł ƪŀƳǇŀƶ ǾŜŘƭŀΦ 

мκо ƻōƻǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǎŜ ƴŀƻǇŀƪ Řƻ ȌłŘƴŞ Ȋ ŀƪǘƛǾƛǘ ƴƛƪŘȅ 

nezapojila. 

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ƴł ǎŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǎŜ Řƻ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ƪŀƳǇŀƴƝ ǾŠǘǑƝ 

ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛΣ ƴŜȌ ƭŜǾƛŎŜ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝΣ ŀ ǘƻ ǾŜ ǾŠǘǑƛƴŠ ŀƪǘƛǾƛǘΦ  

¢лоΦ tƻŘǇƻǌƛƭκŀ ǳȌ ƧǎǘŜ ƴŠƪŘȅ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ƴŠƪǘŜǊƻǳ ǾŜǌŜƧƴƻǳ ƪŀƳǇŀƶΣ ƪǘŜǊł ǎŜ ǘȇƪŀƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ƻǘłȊŜƪ όŀǙ ǳȌ Ǒƭƻ ƻ ƧŀƪŞƘƻƪƻƭƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǘŞƳŀύΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ Ƨŀƪƻǳ ŦƻǊƳƻǳΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Τ ǎƻǳőŜǘ ҈ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƳƻƘƭ ƻȊƴŀőƛǘ ǾƝŎŜ ƻŘǇƻǾŠŘƝ 
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¿łŘƴƻǳ ƪŀƳǇŀƶ ƧǎŜƳ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘ ƴŜǇƻŘǇƻǌƛƭόŀύΣ
nepamatuji si

{ǘŀƭόŀύ ƧǎŜƳ ǎŜ őƭŜƴŜƳκőƭŜƴƪƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊł
ƪŀƳǇŀƶ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭŀ

½ŀǎƭŀƭόŀύ ƧǎŜƳ ƴŀ ƪŀƳǇŀƶ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇǌƝǎǇŠǾŜƪ

{ōŠǊ ǇƻŘǇƛǎǻ ǇƻŘ ǇŜǘƛŎƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ƪŀƳǇŀƴŠ Ǿ ǳƭƛŎƝŎƘ

¨őŀǎǘƴƛƭόŀύ ƧǎŜƳ ǎŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀŎŜ ƴŜōƻ ƧƛƴŞ ǾŜǌŜƧƴŞ ŀƪŎŜ

{ŘƝƭŜƴƝƳΣ ƭŀƧƪƻǾłƴƝƳΣ ǇƻǇǌΦ ƪƻƳŜƴǘƻǾłƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘ

aƭǳǾƛƭόŀύ ƧǎŜƳ ƻ ƪŀƳǇŀƴƛ ǎŜ ǎǾȇƳƛ ǇǌłǘŜƭƛΣ ƪƻƭŜƎȅΣ ƴŜōƻ
rodinou

Podepsal(a) jsem petici

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



Postoj k minulému a současnému systému 
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Postoj k minulému režimu 
/ƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜ Ǿ ǇƻƘƭŜŘǳ ƴŀ Ƴƛƴǳƭȇ ǊŜȌƛƳ ǇƻƳŠǊƴŠ 

ȊƴŀőƴŠ ƭƛǑƝΦ 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǎŜ őŀǎǘŠƧƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ǎ ƳȅǑƭŜƴƪƻǳΣ ȌŜ 

Ƴƛƴǳƭȇ ǊŜȌƛƳ ƳŠƭ ŎƘȅōȅΣ ŀƭŜ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾŀΣ ƪǘŜǊł ȊŀƴƛƪƭŀΣ ŀ 

ǘŀƪŞΣ ȌŜ ǊŜȌƛƳ ǎŜ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ ǎǾŞ ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǾƴƛǘǌƴŠ 

ǇǊƻƳŠƶƻǾŀƭΦ 

bŀƻǇŀƪ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ ǎŜ ƴŜƧǾƝŎŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ǎ 

ƳȅǑƭŜƴƪƻǳΣ ȌŜ ǇƻŘƻōŀ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǊŜȌƛƳǳ ōȅƭŀ ƻōőŀƴǻƳ 

ǾƴǳŎŜƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳ ǾŜŘŜƴƝƳ ŀ ǊŜǇǊŜǎƛǾƴƝƳ ŀǇŀǊłǘŜƳΦ 

2ŀǎǘŠƧƛ ƴŜȌ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ ǊŜȌƛƳ ǘŀƪŞ ŘŜŦƛƴǳƧƝ Ƨŀƪƻ 

ǘƻǘŀƭƛǘƴƝ ŀ ŘƛƪǘłǘƻǊǎƪȇΦ  

tƻǳȊŜ ƳƛȊƛǾŞ ǇǊƻŎŜƴǘƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ŎƘłǇŜ ǊŜȌƛƳ Ƨŀƪƻ 

ƪƻƴǎŜƴǎǳłƭƴƝΣ ǘŜŘȅ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǎƳƭƻǳǾŠ 

ƳŜȊƛ ƻōőŀƴȅ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳ ǾŜŘŜƴƝƳ 

IлмΦ wŜȌƛƳΣ ƪǘŜǊȇ ŜȄƛǎǘƻǾŀƭ Ǿ 2ŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ ƭŜǘŜŎƘ мфпу-мфуфΣ ƭȊŜ ŎƘłǇŀǘ ǾƝŎŜ ǊǻȊƴȇƳƛ ȊǇǻǎƻōȅΦ YǘŜǊŞ Ȋ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǘǾǊȊŜƴƝ ƴŜƧƭŞǇŜ ǾȅǎǘƛƘǳƧƝ ǾłǑ ǎƻǳőŀǎƴȇ ƴłȊƻǊ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ 
ǎȅǎǘŞƳκǊŜȌƛƳΚ aǻȌŜǘŜ ƻȊƴŀőƛǘ ǾƝŎŜ ǾȇǊƻƪǻΣ ƪǘŜǊŞ ǎƛ ǾȊłƧŜƳƴŠ ƴŜƻŘǇƻǊǳƧƝΦ 
N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Τ ǎƻǳőŜǘ ҈ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ млл ς ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƳƻƘƭ ƻȊƴŀőƛǘ ǾƝŎŜ ƻŘǇƻǾŠŘƝ 

 

 

5 

1 

26 

23 

33 

45 

31 

35 

3 

3 

22 

26 

18 

32 

46 

61 

bŜǾƝƳΣ ȌłŘƴȇ Ȋ ǾȇǊƻƪǻ

aƛƴǳƭȇ ǊŜȌƛƳ ōȅƭ ƪƻƴǎŜƴǎǳłƭƴƝ ς ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ 
ǎƳƭƻǳǾŠ ƳŜȊƛ ƻōőŀƴȅ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳ ǾŜŘŜƴƝƳ 

WŜŘƴŀƭƻ ǎŜ ƻ ŀǳǘƻǊƛǘłǌǎƪȇΣ ƴŜǎǾƻōƻŘƴȇ ǊŜȌƛƳΣ ŀƭŜ ƴŜ ŘƛƪǘŀǘǳǊǳ

tƻŘƻōŀ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǊŜȌƛƳǳ ōȅƭŀ ŘǻǎƭŜŘƪŜƳ ƎŜƻǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ
ǳǎǇƻǌłŘłƴƝ ǘŞ Řƻōȅ όǎŦŞǊȅ ǾƭƛǾǳΣ ǎǘǳŘŜƴł Ǿłƭƪŀύ

WŜŘƴŀƭƻ ǎŜ ƻ ǘƻǘŀƭƛǘƴƝΣ ŘƛƪǘłǘƻǊǎƪȇ ǊŜȌƛƳ

tƻŘƻōŀ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǊŜȌƛƳǳ ōȅƭŀ ƻōőŀƴǻƳ ǾƴǳŎŜƴŀ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ
ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ǾŜŘŜƴƝ ŀ ǊŜǇǊŜǎƛǾƴƝƘƻ ŀǇŀǊłǘǳ

wŜȌƛƳ ǎŜ ǾƴƛǘǌƴŠ ƳŠƴƛƭΣ ƴŠŎƻ ƧƛƴŞƘƻ Ƨǎƻǳ рлΦ ƭŞǘŀΣ ƴŠŎƻ ƧƛƴŞƘƻ слΦ 
ƭŞǘŀΣ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ тлΦ ƭŞǘŀ ς ǊǻȊƴł ƻōŘƻōƝ ƭȊŜ ǘŠȌƪƻ ǎǊƻǾƴłǾŀǘ 

aƛƴǳƭȇ ǊŜȌƛƳ ƳŠƭ ǎǾŞ ŎƘȅōȅΣ ŀƭŜ ƛ ǎǾł ǇƻȊƛǘƛǾŀΣ ƪǘŜǊł Ǉƻ ǊƻŎŜ мфуф
ȊŀƴƛƪƭŀΣ ƴŜōƻ ǎŜ ǳƳŜƴǑƛƭŀ

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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{ƻǳőŀǎƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ƧŜ őŀǎǘŠƧƛ ǾƴƝƳłƴ Ƨŀƪƻ ǎǾƻōƻŘƴȇ ŀ 

ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪȇΣ мκо ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ Ȋ ƻōƻǳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

Ǉŀƪ ǾƻƭƝ ǎǘǌŜŘƴƝ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΦ от ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ 

ƭŜǾƛŎŜ ŀ пм ҈ ȊłǎǘǳǇŎǻ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎŜ Ǉŀƪ ǎȅǎǘŞƳ ǾƴƝƳł 

Ƨŀƪƻ ƭƛōŜǊłƭƴƝΣ Ƨŀƪƻ ǎƻƭƛŘłǊƴƝ ǳȌ ƧŜƧ Ǉŀƪ ǾƴƝƳł ƧŜƴ ƴŜŎŜƭł ѻΣ 

ǇǌƛőŜƳȌ ǇƻŘƻōƴȇ ǇƻŘƝƭ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ƧŜƧ ƴŀƻǇŀƪ ǾƴƝƳł 

Ƨŀƪƻ ȊłǎƭǳƘƻǾȇΦ 

¦ ŘŀƭǑƝŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƝ ǳȌ ǇƻƳŠǊƴŠ ƧŀǎƴŠ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ǇƻƧƳȅ ƴŀ 

ǇǊŀǾŞ ǎǘǊŀƴŠΣ ǘŜŘȅ ǾƴƝƳłƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ Ƨŀƪƻ ƴŜǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞƘƻ 

ŀ  ȊŀƭƻȌŜƴŞƘƻ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛΦ 

tƭŀǘƝ ǇǌƛǘƻƳΣ ȌŜ ȊłǎǘǳǇŎƛ ǇƻǎǘƻƧƻǾŞ ƭŜǾƛŎƛ ƳŀƧƝ ǘŜƴŘŜƴŎƛ 

ǾƴƝƳŀǘ ǎȅǎǘŞƳ ƴŜƎŀǘƛǾƴŠƧƛ όǘŜŘȅ ǇǌƝƪƭƻƴ ƪ ǇƻƧƳǻƳ 

vpravo). 

{5лмΦ Wŀƪ ōȅǎǘŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƭόŀύ ǎƻǳőŀǎƴȇ ǊŜȌƛƳ ǳ ƴłǎΚ Wŀƪ ōȅǎǘŜ ƧŜƧ ȊŀǌŀŘƛƭόŀύ ƳŜȊƛ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳƛ ǇƻƧƳƻǾȇƳƛ ŘǾƻƧƛŎŜƳƛΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

 

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 
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11 
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37 

42 

37 

38 

31 

36 

18 

21 

14 

18 

11 

14 

30 

27 

33 

31 

41 

39 

48 

51 

40 

43 

30 

34 

13 

10 

13 

13 

15 

15 

21 

21 

28 

25 

33 

37 

7 

5 

7 

7 

7 

6 

8 

4 

16 

13 

22 

14 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

{ǾƻōƻŘƴȇ 

[ƛōŜǊłƭƴƝ 

{ǇǊŀǾŜŘƭƛǾȇ 

5ŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪȇ 

{ƻƭƛŘłǊƴƝ 

½ŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ 

bŜǎǾƻōƻŘƴȇ 

!ǳǘƻǊƛǘłǌǎƪȇ 

bŜǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾȇ 

hƭƛƎŀǊŎƘƛŎƪȇ 

½łǎƭǳƘƻǾȇ 

½ŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ 
konkurenci 
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15 

12 

10 

8 

4 

4 

6 

4 

4 

2 

26 

24 

20 

18 

20 

21 

11 

7 

7 

8 

7 

6 

6 

7 

4 

4 

4 

4 

8 

6 

53 

57 

62 

67 

71 

71 

79 

85 

81 

83 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ

tƻǎǘƻƧƻǾł

!ƴƻΣ ƻǇŀƪƻǾŀƴŠ
Ano, jednou
bŜΣ ŀƭŜ ƳŠƭƛ ƧǎƳŜκƳŠƭόŀύ ƧǎŜƳ Ȋ ǘƻƘƻ ǊŜłƭƴŞ ƻōŀǾȅ όǇǊƻōƭŞƳ ƴłƳκƳƛ ǾłȌƴŠ ƘǊƻȊƛƭύ
Ne
bŜǾƝƳ κ ƴŜŎƘŎƛ ǳǾŞǎǘ

Problémy domácnosti v posledních 10 letech 

aŜȊƛ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ǎŜ ƪǘŜǊȇƳƛ ǎŜ ǇƻǘȇƪŀƧƝ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ όƻǇŀƪƻǾŀƴŠ ƛ ƧŜŘƴƻǳύΣ ǇŀǘǌƝ ȊŜƧƳŞƴŀ 

ȊǘǊłǘŀ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀ ŘƭƻǳƘƻŘƻōł ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΦ 

5ŀƭǑƝƳ őŀǎǘŠƧƛ ȊƳƛƶƻǾŀƴȇƳ ǇǊƻōƭŞƳŜƳΣ ǎŜ ƪǘŜǊȇƳ 

ǎŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ ƧŜƧƛŎƘ őƭŜƴƻǾŞ Ǉƻǘȇƪŀƭȅ ƧŜŘƴƻǳ, je 

ǊƻȊǾƻŘ őƛ ǊƻȊǇŀŘ ǊƻŘƛƴȅΦ bŜƧƳŞƴŠ ǎŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

Ǉƻǘȇƪŀƭȅ ǎŜ ȊǘǊłǘƻǳ ōȅŘƭŜƴƝΦ 

aƝǊƻǳ ǾƭŀǎǘƴƝ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ǎŜ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳƛ 

ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƴŜƭƛǑƝ ȊłǎŀŘƴŠΣ ƴƛŎƳŞƴŠ 

ƳƝǊƴŠ őŀǎǘŠƧǑƝ Ƨǎƻǳ ǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ όȊŜƧƳŞƴŀ 

ȊǘǊłǘŀ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ őƛ ŜȄŜƪǳŎŜύΦ 

bлрΦ 2Ŝƭƛƭŀ ±ŀǑŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘ őƛ ƴŠƪǘŜǊȇ Ȋ ƧŜƧƝŎƘ őƭŜƴǻ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ мл ƭŜǘŜŎƘ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǇǊƻōƭŞƳǻƳΚ 

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈ 

wƻȊǾƻŘ őƛ ǊƻȊǇŀŘ ǊƻŘƛƴȅ  

Exekuce  

½ǘǊłǘŀ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ  

5ƭƻǳƘƻŘƻōł ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ 
όǇǻƭ Ǌƻƪǳ ŀ ǾƝŎŜύ  

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 

½ǘǊłǘŀ ōȅŘƭŜƴƝ ŀ 
ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴŀƧƝǘ ǎƛ ƴƻǾŞ  
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±ƻƭŜōƴƝ ŎƘƻǾłƴƝ ǾŜ ǾƻƭōłŎƘ Řƻ 9ǾǊƻǇǎƪŞƘƻ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 

ƻŘǊłȌƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ǇƻǇǎłƴȅ Ǿ ǎŜƪŎƝŎƘ 

α±ƻƭƛőά ŀ αbŜǾƻƭƛőάΦ 

½łǎǘǳǇŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ őŀǎǘŠƧƛ ƴŜȌ ŘǊǳƘł ǎƪǳǇƛƴŀ 

Ǿƻƭƛƭƛ !bhΣ 2{{5Σ Y{2aΦ мκмл Ȋ ƴƛŎƘ Ǿƻƭƛƭŀ ǘŀƪŞ tƛǊłǘȅΣ ƛ 

ƪŘȅȌ ƳŞƴŠ őŀǎǘƻΣ ƴŜȌ ǇƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜΦ 

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ őŀǎǘŠƧƛ ƴŜȌ ŘǊǳƘł ǎƪǳǇƛƴŀ Ǿƻƭƛƭŀ ǇǊłǾŠ 

tƛǊłǘǎƪƻǳ ǎǘǊŀƴǳΣ ƪƻŀƭƛŎƛ ¢ht лфΣ {¢!b ŀ ½ŜƭŜƴȇŎƘΣ h5{ ŀ 

KDU-2{[Φ !bh Ǿƻƭƛƭ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ ǎǘŜƧƴȇ ǇƻŘƝƭ ȊłǎǘǳǇŎǻ ǘŞǘƻ 

ǎƪǳǇƛƴȅ Ƨŀƪƻ tƛǊłǘȅΦ 

tǌƛōƭƛȌƴŠ мκо ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ǳǾŜŘƭŀΣ ȌŜ ǎŜ ǾƻƭŜō 

ƴŜǵőŀǎǘƴƛƭƛΣ ǇǌƛőŜƳȌ ǘŀǘƻ ƻŘǇƻǾŠř ōȅƭŀ őŀǎǘŠƧǑƝ ǳ 

ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜΦ 

 

 

 

9tлмΦ ½ǵőŀǎǘƴƛƭόŀύ ƧǎǘŜ ǎŜ ǾƻƭŜō Řƻ 9ǾǊƻǇǎƪŞƘƻ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƪƻƴŀƭȅ Ǿ ƪǾŠǘƴǳ нлмфΚ tƻƪǳŘ ŀƴƻΣ ƪǘŜǊƻǳ ǎǘǊŀƴǳ ƴŜōƻ ƘƴǳǘƝ jste volil(a)?  

N 5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΣ b tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ Ґ млмнΤ ƎǊŀŦ ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ҈Τ ǇƻȊƴΦΥ ǘŀǘƻ Řŀǘŀ ǇƭŀǘƝ ǇǊƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾƻǳ ǇƻǇǳƭŀŎƛ 
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5ŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƝ ƭŜǾƛŎŜ

tƻǎǘƻƧƻǾł ƭŜǾƛŎŜ

IƻŘƴƻǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŠ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ŘǊǳƘŞ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ƴŀ ƘƭŀŘƛƴŠ ǎǇƻƭŜƘƭƛǾƻǎǘƛ фр ҈ 



 
 
a95L!b ƧŜ ƴŜȊłǾƛǎƭł ǎƻǳƪǊƻƳł ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ ǾȇȊƪǳƳ 
ǘǊƘǳΣ ƳŞŘƛƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ƳƝƴŠƴƝ ϧ ǾȇǾƻƧ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ŀ 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǾŞƘƻ ǎƻŦǘǿŀǊŜΦ 
{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǻǎƻōƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ƻŘ Ǌƻƪǳ мффо ŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ǾǑŜŎƘƴȅ ǘȅǇȅ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƝŎƘ ƛ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƝŎƘ ǾȇȊƪǳƳǻ 
ǘǊƘǳ ŀ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ƳƝƴŠƴƝΣ ǾőŜǘƴŠ ƻŦƛŎƛłƭƴƝŎƘ ƳŜŘƛłƭƴƝŎƘ 
ƳŠǌŜƴƝ ŀ aa[-TGI. 
 
a95L!b ƧŜ őƭŜƴŜƳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǎŘǊǳȌŜƴƝΥ 
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