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Dvacet let poté

Sasa Uhlova

Bydlime s manzZelem na sasko Ceské hranici na némecké strané a nas nejmladsi jednactilety
syn tu chodi do némeckeé skoly, kam jezdi autobusem. Vcera se vratil domu a vypravél, ze
maji nového Fidice, ktery se zau€uje pod dohledem zkusenéjsiho kolegy. ,Je to cizinec®,
oznamil mi. Zeptala jsem se ho, jestli to poznal podle barvy pleti a on se zasmal, Ze ne, Ze je
to Evropan. ,Nejspi$ Polak nebo Cech, protoZe z Francie nebo Skandinavie by sem asi
pracovat nikdo nejezdil.”

V realité svéta, kde lidé jezdi pracovat z chudSich do bohatSich zemi, nas syn vyrostl.
Ostatné kousek od nas je hotel s restauraci, kde jsou zamé&stnany &tyfi Cesky, které do
préace pravideln& pendluji. Ceské nebo polské zaméstnance pravidelné potkavame jako
zaméstnance riznych sluZeb a takové setkani uz nas ani neptekvapi. Pro Cechy dojizdséjici
za praci za hranici je to vyhodné, vydélaji si vice, nez kdyby stejnou praci délali o par set
metrd dal na eské strané. Nehledé na to, Ze Geska strana hranice nabizi mnohem méné
pracovnich pfilezitosti, je tam méné restauraci i dalSich sluzeb. Z hlediska jednotlivct se
takové usporadani mize jevit jako vyhodné, ale kdyby mohli ti stejni lidé pracovat ve své
vlastni obci za mzdu, kterd by pohodIné pokryla jejich Zivotni naklady, bylo by to
pochopitelné je§t&€ mnohem vyhodnégjsi.

Odjezd vynuceny nebo dobrovolny

Pracovnimi podminkami, socialnimi nerovnostmi i pracovni migraci se zabyvam uz fadu let.
Za tu dobu mé kromé zjisténi, ktera jsem ucinila, kdyz jsem se nechala zaméstnat jako
undercover novinarka v riiznych profesich v Cesku i v zahraniéi, napadlo také mnoho
otazek, na které nemam vzdy jasné odpovédi. Téma je to natolik komplexni, Zze hledat jasné
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aspekty se ale zdaji celkem jasné.

Sama skutec¢nost, ze nékdo odjede do jiné zemé pracovat, nemusi byt pro jeho zivot
tragicka. mize se jednat o pfilezitost, ktera daného ¢lovéka obohati, pfinese mu nové
poznatky, dovednosti. | migrantska prace muze byt distojna.

Béhem svych cest za praci do zapadni Evropy jsem potkala dvaapadesatiletou Zenu, ktera v
padesati letech odjela do Dublinu, aby se naucila anglicky. ,Ale naucila jsem se spi$ polsky,*
smala se, kdyz mi to vypravéla. Méla polské pratele, ktefi ji ubytovali a ona si mohla vklidu
hledat praci, ktera by ji vyhovovala. Tu na$la a uz dva roky pracovala v jedné kuchyni, kde si
jeji pracovitosti nesmirné povazovali a kdyz potfebovala odjet do Ceska na delsi as za
vhoucaty, zaméstnavatel ji rad vysel vstfic s tim, Zze byl rad, Ze se pak zase vrati. Oproti
tomu jsem v hotelu, kde jsem pracovala jako pokojska, potkala mladé lidi ze Slovenska, ktefi
uméli dobfe anglicky, byli mladi, zdravi, pracoviti, ale dluhy je nahnaly do naruce pracovni
agentury, ktera jim zprostfedkovala obtiznou praci u zaméstnavatele, ktery svij byznys
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model zakladal na tom, Ze lidi nutil pracovat do umoru, nedaval jim zakonem pozadované
volno a kromé toho je jesté mizerné platil.

Lamala jsem si hlavu, jak je mozné, Ze se |épe dafi ¢lovéku po padesatce bez jazykoveé
vybavy, nezli mladym lidem, ktefi by méli mit vSechny pfedpoklady pro to, aby si sehnali
lepSi praci. AZ mi doslo, Ze ten rozdil je v situaci, ve které se ti lidé nachazeji a Ze faktor,
ktery rozhoduje, jakou praci si najdete zavisi na tom, v jakeé tisni se aktualné nachazite.

Pendlerstvi versus odjezd do jiné zemé

To nas pfivadi k eskému specifiku, kterym je jiz vySe zminéné pendlerstvi. Vzhledem k
nasemu geografickému umisténi, kdy znanou &ast statni hranice sdilime s bohatSimi staty,
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situaci. V pfipadé, Ze by se jejich zaméstnavatel choval hrubé&, vykofistuje je, tak od néj
prosté odejdou. Asi i proto se k témto lidem zaméstnavatelé chovaji Iépe. Védi totiz, Ze maji
doma potfebné zazemi a Ze tim padem nemusi vydrzet véechno. V Cesku tak zazivame

si zde zaméstnané Cesky pochvaluji ze véeho nejvic pravé skvélé pracovni podminky. Ze
jsou v pohodé a uvolnéné, je vidét na tom, jak se chovaji, i na tom, zZe si klidné sednou vedle
host(, aby si popovidaly. Jejich zaméstnavatel je rad, Ze tam pracuji a nechava jim absolutni
volnost. Jak by se ale choval, kdyby pro né&j pracovaly zeny, které by u n&j bydlely na
ubytovné a meély ztizenou moznost vratit se domu, nevime. ZkuSenost ale ukazuje, ze v
takovych pfipadech byvaji pracovni podminky mnohem horsi. Lidé odkazani na ubytovnu v
cizi zemi jsou totiz ve zvlast zranitelné pozici.

V Evropé je ale fada zemi, ze kterych je dojizdéni do prace do jiné zemé& nemozné, protoze
je to prili§ daleko. Z téchto zemi odchazeji lidé pracovat do sluzeb, zemédélstvi, pramysilu,
na stavby, vyroby potravin nebo do sektoru péCe a nechavaiji asto doma své partnery, déti
a rodiCe, kterym posilaji penize. Zemi, odkud odjizdi nejvic lidi takto za praci do takzvané
zapadni Evropy, je Rumunsko. Jen v roce 2019 odeslo z Rumunska po odecéteni téch, ktefi
se vrétili, kolem 92 tisic osob, trend je to ale dlouhodoby. Kdyz jsem mluvila s lidmi, ktefi
pracovali na projektech regionalniho rozvoje v rumunskych vesnicich, vypravéli mi o kultufe
odjezdu, kdy odchod do zahraniéi je vnimany jako Uspéch a oproti tomu kazdy, kdo zlstal, v
ocCich ostatnich prohral. S podobnym fenoménem kultury odjezdu se potyka i Polsko, ve
kterém se vylidiuji celé vesnice a zemé bojuje s ubytkem obyvatel, posilenym vyrazné
snhizenou porodnosti.

Masové odchody za praci do zahrani€i mnoho benefitd pro spole¢nost nemaji. Zemé, odkud
lidé odchazeji trpi ubytkem obyvatel v produktivnim véku a pracovni migrace ma negativni
dasledky i na pfijimajici zemé, ve kterych se kvuli tomu zhorSuji pracovni podminky v celych
odvétvich, at’ uz jsou to sluzby, stavebnictvi, zemédélstvi a produkce potravin, nebo pecujici
profese.
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Vykoristovani v genetickém kédu

Zemé takzvané zapadni Evropy se s pfilivem levné pracovni sily nepotkaly aZ po roce 2004,
kdy se zacala rozSifovat Evropska unie. Relativni bohatstvi téchto zemi je na levné
migrantské praci zalozené dlouhodobé, akorat Ze dfiv sem pfichazeli lidé zejména z Afriky a
Asie. Pojem gestarbeiter vznikl ostatné uz po¢atkem druhé poloviny dvacatého stoleti a
zapadni zemé maji s timto fenoménem letitou zkuSenost. RozSifenim EU o zemé
vychodniho bloku se jen rozsifila nabidka moznych pracovnich migrantd, kterym navic
legislativa odchod do jinych zemi zna¢né ulehgila. Vstup novych ¢€lenskych stata v roce 2004
a dalSich v roce 2007, spolu s ekonomickou krizi, ktera pfisla v roce 2008, zvedly statisice
lidi, aby se ujali t&Zké, Casto nekvalifikované a také Spatné placené prace u bohatSich
sousedl. Rozdil v pfijmech, ktery dnes nazyvame mzdovou Zeleznou oponou, byl velkou
motivaci. Ale jesté vétsi motivaci byly €asto az neuvéfitelné nizké mzdy v zemich plvodu.
Mzdy na vychodé se od té doby sice zvedly, ale zapadni standard nedohnaly. Zato se v
mnoha ohledech zvysili ve vychodnich zemich naklady na Zivot a my dnes mizeme sledovat
paradox, kdy Cesi nejenze pracuji v Rakousku a Némecku, ale také zde nakupuiji, nebot se
jim to vyplati.

Bohatstvi zemi jako je Némecko, je ale do zna¢né miry zaloZené pravé na tom, Zze zde
mnoho lidi pracuje za mizerné penize a proto je mozné si pofidit napfiklad potraviny
relativné velmi levné. Kdyby na v§ech némeckych farmach, stavbach, nebo v riznych
tovarnach pracovali lidé s normalnimi némeckymi mzdami, t&€zko by si pak Némci mohli
kupovat tak levné jidlo, a nebo véci a také by bylo mnohem slozitéjsi financovat stavbu
domd. Podrazil by i tolik oblibeny chrest, kvali jehoz sbéru museli vypravovat béhem covidu
zvlastni letadla z Rumunska.

Na némecké farmé jsem také pracovala a dostavala jsem Sest eur a dvacet centll na hodinu,
tedy méné nez je minimalni mzda. Mlj zaméstnavatel to fesil tak, ze byly dvoje pracovni
vykazy. Jedny oficialni, podle kterych jsem pracovala jen Sest dni v tydnu maximalné deset
hodin denné a byla jsem za tuto svou praci fiktivné odménovana minimalni mzdou, a pak
druhé, kde se psaly realné odpracované hodiny, kterych bylo mnohem vic, ale mzda za né
byla ve skute€nosti niz§i. Na farmé jsem délala rizné véci, mimo jiné jsem sbirala na poli
brokolici, coz je mimochodem mozna nejkrasnéjsi prace na svété. Zejména kdyz neprsi
nebo neni tmorné vedro. Na rozdil od sbéru salatd, kdy se Clovék musi ve velké rychlosti
neustale shybat, brokolice se z pole vybiraji podle velikosti, takZe je to prace mnohem
pfijemnéjsi. Vétinu ¢asu jsem na farmé délala jinou, Umornou praci, ale sbirat brokolici bylo
to nejlepsi, co jsem tam zaZila.

Béhem obédové pauzy jsem nasla zpravu od bratra, ktery se mé ptal, kde jsem a co délam.
Odpoveédéla jsem mu, Ze sbiram v Némecku brokolici. Ptal se za kolik a tak jsem mu to
napsala. Obratem mi poslal odkaz na ¢lanek z €eskych novin s titulkem ,Za sbirani brokolice
900 na hodinu. Britanii zoufale chybi dalSi pracovnici.“ | zasnila jsem se, ze bych tuto
hezkou praci vykonavala za tolik penéz! To bych Sla délat hned, jako pékny pfivydélek a
vubec bych o tom nemusela psat reportaze, bylo by to prosté skvélé. Jenze v Britanii
pochopitelné takovou praci po Brexitu bez pracovniho povoleni nesezenu. Kdyby to totiz
bylo mozné, pak by nebyla tak dobfe placena.
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Izolacionismus jako feSeni?

Masova pracovni migrace do Velké Britanie byla ostatné jednou z pfic¢in Brexitu. Britanie
byla hned po Némecku druhym nejvétSim pfijemcem ob&anl EU pochazejicich z jiného
Clenského statu. Napfiklad v roce 2015 pfijala témér 300 000 osob, Némecko pak ten samy
rok pul milionu evropskych migrantt. Atmosféru pfed Brexitem neustaly pfiliv levné pracovni
sily v vychodni Evropy zna&né negativné ovlivnil. Pro Cechy je nepochopitelné, jak mohli
Britdm vadit pracovni migranti z Evropy, kdyz tam pfece maji tolik lidi z jinych svétadilu.
Velmi silné zakofenény rasisticky pohled na svét v nasi zemi nam nedovolil pochopit, Ze
rasismus mlze mit i jiné podoby nez jak ho pojimame my.

V roce 2020, kdy jsem se pokousela v Britanii pfeci jen sehnat praci na ¢erno a uz to kvdli
Brexitu nebylo mozné, jsem v britskych médiich Cetla odvazna prohlaseni jejich tehdejsiho
premiéra Borise Johnsona, Ze v jeho zemi nadale nebude zadna Spatné placena prace a jak
to pékné bez té Evropy vSechno zvladnou. Brexit mél podle nékterych svych zastancu vratit
Britanii jeji nékdejSi velikost, aby se stala opét globalni velmoci. Realita vS8ak byla jina a
zatim se od jejich odchodu z EU prohlubuji ekonomické problémy s tim, ze nyn&jsi premiér
Rishi Sunak neni zdaleka tak dogmaticky euroskepticky jako jeho pfedchudci a zacina s Unii
opét navazovat zpfetrhané vztahy. V Britanii také stoupa pocet lidi, ktefi si mysli, Ze Brxit
byla chyba.

Odhlédneme-li od ekonomické stranky véci, asi nikdo z nas, kdo profitujeme z otevienych
evropskych hranic, nechce, abychom se uzavirali v narodnim staté a pfi kazdé cesté museli
prochazet pasovou kontrolou. Sama ostatné prejizdim pfes byvalou hranici nejméné jednou
tydné a pokazdé, kdyz ji pfekroCim, citim i po vSech téch letech pofad ulevu, Ze je to tak
snadné.

Znicené rodiny pecujicich

Jenze proto, abychom si tento Uzasny vydobytek zachovali, je potfeba, abychom se Celili
problém0m, které volny pracovni trh v Evropé pIné socialnich rozdilu, pfinasi. Jako pfiklad si
muzeme vzit ni¢eni rodinnych vazeb. Nékteré moje polské kolegyné se dostaly do situace,
ze nemély na vybér a musely odjet pracovat do jiné zemé tak, ze je opustil manzel, ktery
sam pfed tim nékam odjel pracovat. To se rodina rozpadla poprvé. Novopecena
samozivitelka se ocitla v situaci, kdy ji pfijem nestacil na zaplaceni vSech rodinnych vydaja a
dala tedy své déti k sestfe nebo matce a sama odjela vydélavat. Rodina se rozpadla po
druhé. V odlouceni pci praci, ktera trvala nékdy i ¢trnact, patnact hodin denné, byla kazdy
den, se vecer pro uvolnéni a aby zapomnély, tyto zeny Casto opily a tak nastala tieti faze
destrukce jejich tél i osobnosti.

Nejmarkantnéjsi pak jsou pripady odlouceni od rodiny v pfipadé oSetfovatelek a obecné
Zen, které o nékoho pecuji v cizi zemi. Tyto Zeny maji doma €asto déti, nékdy sice uz
dospivajici, ale i tak jim chybi. Maji tam také rodiCe, o které se potfebuji starat, anebo
vhoucata, ktera vabec nevidi vyrastat. Odhady Fikaji, Ze jen ve stfedoevropském regionu je
kolem milionu lidi, ktefi takto pecuji o nékoho jiného. PécCe je obecné podfinancovana, takze
je pochopitelné, Zze zbyva pravé na Zeny migrantky. Mistni by se tak neuZivili, nehledé na to,
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Ze v zemich, kde je povolena celodenni péCe doma, to znamena bydlet v jiné domacnosti,
Casto bez naroku na jakykoliv volny ¢as. Vzhledem k tomu, jak Evropa starne, bude tento

klimatické krize.

Kromé citovych ztrat tu je jesté dalsi aspekt. Lidé vykonavajici praci v jiné, bohatsi zemi a
zrovna v pfipadé péce Casto nacerno, se jezdi léCit so zemi svého plvodu. Pracuji dlouhé
roky v jedné zemi, ale naklady na jejich IéCeni pak nesou staty, ze kterych pochazi.

Jako krasné a elegantni feSeni by se nabizel vét3i rozvoj terénnich sluzeb, a to dobfe
placenych tak, aby je mohli vykonavat i lidé, ktefi v dané zemi Zivi své rodiny.

EU plna nerovnosti

Problémy s nizkymi pfijmy nemaiji v ramci Evropy jen zemé byvalého sovétského bloku. V
Dublinu jsem se potkala s mladymi Zenami z Italie a Spanélska, které v zemich svého
plvodu mohly pracovat leda tak ¢aste¢né nacerno s realnym pfijmem kolem péti eur na
hodinu, coz jim na zivobyti nestacilo. Proto odjely do Irska, kde pracovaly v gastru. ,Kdyby
nebylo nas, Irové by umfeli hlady,“ smaly se, kdyz vypravély o lidech, ktefi chodi jist jen do
restaurace nebo fastfoodud a doma svou kuchyn ani nepouzivaji. Praci v irskych restauracich
ale malokdy délaji Irové. Kromé lidi z jizni Evropy tam pracuji na podfadnéjsich pozicich
také lidé z vychodni Evropy nebo dalSich zemi. Zaplatit naklady na bydleni a uzivit rodinu se
z toho platu neda. Cely tento sektor je opét odkazan na praci lidi, ktefi své rodiny nechali
doma, nebo si je mozna ani nezalozi. A to neni v pofadku.

Pro vrcholné evropské politiky neni toto téma pfilis dulezitym tématem. Evropsky parlament
sice pfijal v Fijnu roku 2022 novou smérnici o pfiméfené minimalni mzdé. Ta ale nemuze
vyplnit absenci zajmu béhem predeslych dekad. Kromé toho neni pro ¢lenské zemé zavazna
a zatim to vypada, Ze jedinym pfimym diisledkem, ktery bude mit pro Ceskou republiku, je
rozpojeni vazby mezi minimalni a zaru€enou mzdou. Pfelozeno do srozumitelnéjSiho jazyka
to znamena, ze se s kazdym zvySenim minimalni mzdy uz nebude zvySovat zaru¢ena mzda,
ktera zarucovala minimalni pfijem v riznych typech profesi. Aby se velké rozdily mezi staty
zaCaly zmenSovat, bylo by potieba promyslet kriticky mechanismus, kterym v bohatsi ¢asti
Evropy vznik& bohatstvi.

Neproduktivni Cesi, produktivni Némci

Castym argumentem, ktery jsem slySela, kdyZ jsem si st&éZovala, na rdznou Zivotni Groven v
zemich EU, bylo pougeni, Ze bychom méli mit my Cesi vétsi produktivitu prace. Na prvni
pohled to vypada, Ze jsme narodem lenoch, ktefi malo pracuji a proto mame relativné nizké
mzdy ve vztahu k nasim zivotnim nakladim, JenZe ona bajna produktivita je zaloZzena na
tom, jakou pfidanou hodnotu vytvofime, coz nezalezi na tom, jak moc pracujeme, ale na
tom, jak se definuje to, kde se ta hodnota vytvaFi. Kdyz tedy Cesky délnik néco vyrobi a to se
pfeveze do Némecka, kde na to némecky zaméstnanec nalepi nalepku, tak pravé ten druhy
tomu pfidal tu spravnou hodnotu.
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Aktualné bych si na tuto zjevnou nespravedinost nemusela stéZovat, protoze muj muz je
zaméstnany v némecké tovarné, kde pravé lepi na krabice nalepky a kontroluje zboZi
vyrobené pro zménu v Ciné. Tim teprv vytvaii kvalitni vyrobek s némeckou znadékou,
predtim to byl jen &insky Sunt. Jak je zaplaceny Clovék, ktery to vyrabi, pochopitelné pfesné
nevim, ale je jisté, Ze mnohem méné nez muj muz. Mohli bychom mu poradit, Ze ma byt
produktivnéjsi.

O tom, Ze se fada vychodoevropskych zemi stala montovnami, uz toho bylo popsano hodné.
Jisté to souvisi i s rozporem mezi tim, jak politici deklaruji, Ze vzdélani je priorita a tim, kolik
realné do vzdélani a rozvoje spole€nosti investuji. Nedlstojné dohadovani, kterého jsme
prave svédkem, jestli Skoly budou vibec moct zaplatit své zaméstnance, ukazuje, Ze se toho
v této oblasti mnoho neméni. Ale je otazka, jestli vyvoj vychodoevropskych zemi prosté jen
nezapadl do pfedem zajetych koleji, kdy si zemé zapadni Evropy zvykly, Ze na jejich
relativni blahobyt pracuje mnoho dalSich lidi. At uz jako gastarbeitefi, nebo v levnych
montovnach v zemich svého puvodu.

Mytus levnych zemi

Za skutecnost, Ze rozdily mezi vychodem a zapadem zlstavaly tak dlouho mimo oblast
zajmu evropskych politiki, vdé&ime mimo jiné mytu, Ze my na vychodé sice mame nizké
mzdy, ale také tu mame nizké naklady na zZivot. To byla pravda v po&atcich, jenze to
postupné pravda byt pfestavala. Opticky klam byl umocnény tim, Ze relativné nejvétsi rozdily
byly ve sluzbach, které vyuzivaiji turisté, zejména pak v restauracich. Rozdil byl zplisobeny
tim, Ze lidé pracuijici v gastru byli mizerné placeni. Dlouhou dobu také jsme méli nizsi
naklady na bydleni, rozdil se v8ak s financializaci bydleni a z nesmysiIné drahymi energiemi
uz takeé stira. Jen ty platy mame pofad vychodni. Jediny pozitivni aspekt pak je, ze kdyz
vyjedeme na zapad, nejsme zdéSeni, jak moc je to tam drahé. Naopak, jezdime tam radi
nakupovat. Problém ale je, Zze nam nase vydélky nestaci na nase zivotni naklady.

Evropské srovnani zivotni Urovné, které pravidelné na zakladé dat Eurostatu generuje
titulky, podle kterych je zrovna Cesko zemi nejméné ohrozené chudobou a socialnim
vyloucenim, je k smichu. Vytvafi se totiz na zakladé porovnani pfijmu s medianem v té dané
zemi. A protoZe je v Cesku median velmi nizky, jsme podle t&chto dat vSichni bohati.
Spotiebni koSik pfepocitany na paritu kupni sily by byl asi pfili§ slozitou metodou, jak zivotni
uroven v jednotlivych zemich srovnavat.

Rozdéleni spole¢nosti

NejhmatatelnéjSim dlsledkem tohoto roky nefeseného problému je pfekvapivé pocit. Pocit,
Ze na nas nikdo nemysli, Ze je svét vuci nam nespravedlivy, Ze nemame stejné Sance jako
jini. A je to praveé tento pocit, ktery je tolik jak nebezpecny pro budoucnost demokracie v
nasich zemich, tak pro cely evropsky projekt.

Miliony drobnych ustrkd, potizi, opusténi pfibuznych, zadluzeni, vdechno to, co prozivaji
lidé, ktefi svou praci vytvareji blahobyt téch StastnéjSich, nemuze zustat bez dusledka.
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VSechny tyto nerovnosti, nespravedinosti, rozbité rodiny, zni€ena téla, se scitaji a vytvareji
feku, ktera je pro naSi budoucnost ohroZzuijici.

Ve vefejném prostoru se vSechna socialni témata stala zaroven Popelkami, které kazdy rad
pfehlédne. Pohadat se o tom, jestli ma byt nékde né&jaky obraz, nebo jaké trenky kdo kam
vyveésil, je pro vSechny zugastnéné, at uz zastavaji jakoukoliv pozici, vétSinou zdbavnéjsi. A
tak sledujeme, jak je nas verejny prostor opanovavan tématy, ktera €asto ani nejsou zas tak
dllezita. Levice na tuto véjiCku konzervativni pravice pravidelné naskakuje a nedokaze
socialnim tématim dodat tu pravou vaznost. A to jsem vzhledem k tématu pominula tu Upiné
nejaktualné;jSi hrozbu klimatické krize, ktera se opét stava nécim, co pfece nepotfebujeme
aktualné tolik fesit. Jak je vibec mozné, Ze i kdyz jeji disledky zaciname hmatatelné
pocitovat, ozyva se ve vefejném prostoru, ze bychom méli jeji feSeni trochu odlozit a nikoho
to ani moc nepohorsuje. Dlouho jsem se Zivila nadéji, Zze mladsi generace uz budou fesit
realné problémy, a ne ujizdét na zastupnych problémech. Tuto nadégji si prozatim
ponechavam, i kdyz pomalu, ale jist&, za¢inam byt skepticka,

Jenze pokud nedokazeme prosadit témata, které trapi lidi, jez bychom dfiv nazvali pracujici
nebo délnickou tfidou, je svét odsouzeny k zahubé.
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